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. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

A megye gazdasaganak teljesitménye névekedési palyan halad. Az egy fére juté brutté hazai termék
(GDP) a 2019. évi 2 827 ezer Ft/férél 2020-ra 2 852 ezer Ft/fG-re emelkedett. Az egy évvel korabbi
adathoz képest megyei szinten kdzel egy szazalékos ndvekedés tortént.
A KSH 2022. . félévi adatai szerint a megyében a legalabb 5 f6t foglalkoztaté munkaltatok 127,8 ezer
fét alkalmaztak, legtébben a feldolgozdipar és a human-egészségligyi, szocidlis ellatas teriiletén
dolgoztak. Ugyanezen idészakban a foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete egy év alatt
24 szazalékkal 359 474 forintra emelkedett a megyében. Oktober végén a regisztralt vallalkozasok
szama az egy évvel korabbihoz képest egy szazalékkal kevesebb, azaz 113 517 volt.

A KSH negyedéves  munkaeré-felmérése
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2022. 1-10 havaban atlagosan kozel 25,1 ezer allaskeresdt
tartottak nyilvan, 11%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Megyei szinten a nemek aranya szinte megegyezett. A ndék létszama nagyobb mértékben
(13%-kal) csokkent egy év alatt, mint a férfiaké. Az allas nélkil Iévék tobbsége, 90%-a fizikai
foglalkozasu volt az utolsé munkaviszony szerint.

A legfeljebb altalanos iskolat végzettek kozel 13,5 ezres atlaglétszama az allaskeresék 54%-at
jelentette. Kozépfokl végzettséggel mintegy 10,7 ezer 6, fels6foklval pedig 847 16 (3,4%) rendelkezett.
Az allaskeresdkon belll a kilénbdzé iskolai szintek részaranya alig valtozott, az eléz6 év azonos
idészakahoz viszonyitva leginkabb (14,6%-kal) a fels¢fokt végzettségliek szama csékkent.

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 16,3 ezer fos létszamu szakképzettség nélkili
allaskeresék tébbsége legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot végzettek hanyada
17,5% volt. A vizsgalt idészakban az allaskeres6k kézel kétharmada szakképzetlen volt.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti dsszetételében sem tortént jelentés valtozas az elmult egy
évben. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonét év alatti allaskeres6k csoportjaba
kozel 3,8 ezer f6 tartozott, az 6tven éven fellli allastalanok allomanya mintegy 8,8 ezer {6t tett ki.

A hatranyos helyzetii csoportok kézé tartoznak a palyakezd6k és a tobb mint egy éve munkat nem
talalok. Elébbiek csoportja kdzel egynegyedével atlagosan mintegy 2,5 ezer fére cstkkent, utébbiaké
8,9 ezer 6t szamialt.

Az allaskeres6k tobb mint fele részesult valamilyen ellatasban, azaz 6sszesen tobb mint 15,3 ezer
személy kapott jogszabalyi elbirasok teljesiilése alapjan ellatast, harom szazalékkal kevesebben, mint
egy évvel korabban.
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Az allaskerestk elhelyezkedési esélyeit 2022. egy-tiz havaban 44 ezer (j allashely segitette, melyet
a munkaltatdk a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be. Az allashelyek szama egy év alatt
12%-kal béviilt, k6zéttiik a tamogatas nélkiilieké tébb mint a kétszeresére nétt.

. A SZERVEZET 2022. EVI SZAKMAlI TEVEKENYSEGERE VONATKOzO
IRANYELVEK

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szakmai tevékenységiiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi €s Munkavédelmi Féosztélya iranyitasaval es ellenbrzése
mellett latjak el. Szakmai céljaink elérését hazai és unios (GINOP, TOP) forrasok segitik. A térségben
miikédoé atmeneti likviditasi problémakkal kiizdé munkaltaték szamara segitséget nyljtunk abban, hogy
a nehézségek rendezésének idészakdban ne kényszeriljenek alkalmazottaik szamanak
csOkkentésére. Az allaskeresék mobilitasi hajlandésaganak névelése érdekében kiemelten kezeljik a
lakhatasi tAmogatasi forma népszertisitését. Az allaskeresék képzettségi szintjének javitasa érdekében
felzarkoztatd és szakmat adé képzéseket szerveziink. Mindezek mellett a Kormanyhivatal olyan
programokat, bérjellegli tdmogatasi formakat, szolgaltatasi rendszert is mikddtet, melyekkel a
munkaerdpiacon hatranyokkal indul6 allaskeresoéi kort célozzuk meg foglalkoztatasi helyzetiik javitasa
érdekében. A munkaerdpiacrél tartésan kiszorulok szamara a kozfoglalkoztatés keretén belil
biztositunk munkalehetéséget.

. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

IA. A Gazdasag-Ujrainditas Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt
keretének miikddése

Az Innovacios és Technoldgiai Miniszter a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap (GFA)
Foglalkoztatasi Alaprésze (FA) 2022. évi (ij tAmogatasok nyUGjtasara szolgal6 orszagos decentralizalt
keretének Gsszegét 1 milliard Ft-ban hatarozta meg, melynek megfeleléen a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal GFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretosszegét
241 632 948 Ft-ban hagyta jova. Az év elején az (j tamogatasokra rendelkezésre all6 indulé szabad
keret 99 400 000 Ft, mely az eléz6 évi szabad kerethez képest 65%-kal kevesebb.

Ev kdézben keretatcsoportositas tértént részben a GFA FA kézponti forrasbol finanszirozott ,Nyari
didkmunka eldsegitése” munkaerépiaci programra, valamint a TIM plusz forrast biztositott a
TUNGSRAM Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatas programra és a Vallalkozéva vélast elésegitd
megyei programra. 2022.10.31-€én a rendelkezésre allé médositott keret 304 092 948 Ft.

A Kkeret felosztas az Innovacios és Technoldgiai Miniszter (ITM) altal megfogalmazott iranyelvek, a
megye gazdasagi és munkaeré-piaci helyzete, sajatossagai, az elmult évi keret-felnaszndlasi
tapasztalatok, a 2022. évben felhasznalhaté unids forrasok és a megyére leosztott 2022. évi FA
decentralizalt keret figyelembevételével tortént. Az GFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt
kerete tekintetében a 2023. évre athuzodo kotelezettségvallalas aranya a kormanyhivatal részére a
2022. évre Uj tamogatasok nyljtasara eredetileg leosztott decentralizalt keret 6sszegének 50%-a
lehetett. 2022. évben meghirdetett programok és miikodtetett eszkdzék:

- Munkaeré-piaci szolgaltatdas (munkaer6-piaci és foglalkoztatdsi  informacionydijtas,
Palyavalasztasi kiallitas)

- Sulyosan hatranyos helyzetliek tamogatasa

- Tungsram Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasa program

- Vallalkozéva valast eldsegité tamogatas program

- Csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 bértamogatas (2021 évrél
ath(z6do)

- Képzés (2021 évrél athuzodod)

- Alaprész mikddtetési koltség (posta kéltség)
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2022.10.31-ig a moédositott GFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretbdl finanszirozott
programokkal és tdmogatasokkal 28 140 f6 foglalkoztatdsanak tdmogatas valdsult meg.

ll/B. A Gazdasag-ujrainditasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretének
mikddése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Féosztalyan 2022.10.31-én rendelkezésére all6 Gazdasag-Ujrainditasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész
kozponti keret 6sszege 2022. évben 474 674 343 Ft. A kézponti keretbdl miikodtetett eszkozok kdzott
meghatarozo szerepe van a ,Kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”, a ,Nyari didkmunka elésegitése”
cimii kézponti munkaerd-piaci programoknak, tovabba GFA kézponti keretbdl miikodnek a ,Lakhatasi
tamogatés 2022.” és ,Utazasi tamogatas 2022.” elnevezésli orszagos munkaerdpiaci programok.

A Gazdasag-ujrainditasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretébdl 2022. oktober 31-én a
tdmogatasokkal érintett Iétszam 4149 6.

MI/C. A Gazdasag-ujrainditasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészébdl nyijtott
tamogatasok

Munkasszallas kialakitasa

A 2020. évben ,Munkésszallas kialakitdsa” beruhazasi projekt keretében tamogatasban részesult
MASTER GOOD Termeld és Kereskedelmi Kft. (4600 Kisvarda, lpari u. 9.) sikeresen befejezte
beruhazasi projektjét. Megépitésre és felljitasra keriilt a nyirkaraszi és szabolcsbakai munkasszallas.
A beruhazo cég Féosztalyunkra 2022. évben hataridében benyujtotta pénziigyi elszamolasat, amely
helyszini ellendrzés keretében leellenérzésre kerult.

A Foglalkoztatési, Munkaligyi és Munkavédelmi Féosztaly 2021. évben Hatdsagi szerzédést kotott 2
Ujabb megyénkben kialakitandé munkasszallds tekintetében. A Nyiregyhazan, illetve Nyirmihalydi
telepulésen kialakitand® munkasszallas beruhazas befejezésének idépontja 2023. év. Mindkeét
beruhazé részére a 100% eléleg kiutalasra kerdilt.

Onfoglalkoztaték kompenzéciés timogatisa

A Kormany a tavalyi évben munkahelyek védelme érdekében valositotta meg Korm. rendeletben
meghatarozott dnfoglalkoztatok — koronavirus okozta veszélyhelyzet és az annak kapcsan elrendelt
egyes intézkedések, korlatozasok kovetkeztében — veszélyeztetett vallalkozasa fennmaradasanak
elésegitésére, egyszeri kompenzacios tAmogatas nyujtasaval. A célok elérése érdekében 2021. junius
22-én megjelent az onfoglalkoztatok kompenzaciés tamogatasardl szolé 310/2021. (VI. 7.) Korm.
rendelet.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaira 2021.11.30-ig 3940
onfoglalkoztatd nyujtott be tamogatasi kérelmet, melybél 3601 esetben sziiletett dontés tamogatasrol
788 619 000 Ft. kotelezettség vallalassal. 2021. évben 787 743 000 Ft. tAmogatasi 6sszeg kerilt

kifizetésre.

2022. évben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak feladata
volt, hogy a veszélyhelyzet megszlinését kdvetden megvizsgélia a tamogatast igénybe vevok
tekintetében a fenntartasi kbtelezettséget.

Valasaghelyzeti tAmogatas alaprész:
Az Ukrajnabdl menekiiltek foglalkoztatidsa tekintetében a rendelkezésre allé 2022. évi keret
10.000.000 Ft, 2023. évi keret 3. 000.000 Ft.
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Megyénkbe 7 db. kérelem érkezett be marcius honap 6ta. Ebbél 1 cég visszavonta kérelmét, 1 kérelem
tekintetében megallapitasra keriilt az illetékesség hianya, 1 kérelem meg elutasitasra keriilt. Jelenleg 3
tamogatott céggel rendelkezik megyénk, melybdl 4 f6 részére kerllt megallapitasra lakhatasi, és 1 6
részére utazasi koltségtérités. A kotelezettségvallalas 6sszege: 2.338.000 Ft. Az eddig kifizetett 6sszeg
nagysaga 324 eFt.

Ukran menekiiltek Iétfenntartasi tamogatasara rendelkezésre allé keret 2022. évben 10 millié Ft;
2023. évben 6530000 Ft, 2022.10.31-i 4llapotnak megfeleléen a 2022. évi tényleges
kotelezettségvallalas 7 305 700 Ft, pénziigyi kifizetés 4.291.500 Ft a kotelezettségvéllaldssal érintett
létszam 80 f6.

»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program

A tamogatas a k6zfoglalkoztatottat 6szténzi a versenyszféraban valé elhelyezkedésre oly médon, hogy
a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megelézéen torténé elhelyezkedes eseten
elhelyezkedési juttatasban részesiil. A program célja, hogy a kellé6 motivaciéval, szakképzettséggel
rendelkezd, munkara kész és képes személyek ne a kézfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is elésegitve a teljes foglalkoztatgs elerését.

A 185/2018. (X. 8.) Korm. rendelet tobb pontban moédositotta a kdzfoglalkoztatottak elhelyezkedési
juttatasarol széld 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendeletet. A 2018. november 1-jén hatalyba 1ép6 U]
rendelkezések alapjan:

e Kkib6vil a tamogatas vonatkozasdban a versenyszféra kore, igy ha mezbgazdasagi
6stermelénél helyezkedik el a volt kézfoglalkoztatott, akkor is jar az elhelyezkedési juttatas
(a tovabbiakban: EHT);

e az EHT o6sszege a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas kétszeresére emelkedik
45.600 Ft/ho;

s egy uj 4/A. § kerillt bevezetésre, miszerint a mezégazdasagi idénymunka idejére is jar az EHT,
az 6sszege napi 2 ezer Ft. Csak akkor kapja a k6zfoglalkoztatott, ha egy hdnapon belil legalabb
14 napot dolgozott mezégazdasagi idénymunkdban. A tamogatas igényléjének kérelmet
szilkséges benyujtania és utdlagosan allapitia meg a jarasi (févarosi keruleti) hivatal az EHT-t.

2022. augusztus 15-én a ,Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba” elnevezésli munkaerépiaci
program ismét meghirdetésre kerdilt.

A program 2022. augusztus 15. napjatol 2022. december 31. napjaig tart.

A program keretében nyujtott tamogatasok pénziigyi forrasat az TIM biztositia a Gazdasag-
ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész eléiranyzatanak kézponti 2022. évi, és
2023. évre athuzdo kotelezettségvallalas esetében.

A programra 2022.10.31-ig a 2022. évi felhasznalhato keret nagysaga 75 074 343 Ft, a 2023.
évre athuzodo forras 40 600 000 Ft.

Elhelyezkedési juttatas tekintetében 2022. évben 112 fére nyujtottak be Gj kérelmet, 2022.10.31-i
allapotnak megfelelé 2022. évi tényleges kételezettségvallalas a 2021. évrél athuzddoval egyitt
38 573 010 Ft, érintett létszam 308 f6.

Mezégazdasagi idénymunkara 2022. évben 114 fére nyujtottak be Uj kérelmet. Egy személy tobb
idészakban is részt vehetett a programban, 2022.10.31-i allapotnak megfeleléen a 2022. évi tényleges
kotelezettségvallalas 2021. évrél athizoédoval egyutt 4 838 000 Ft az érintett 1étszém a 118 f6.
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»Nyari didkmunka el6segitése” kézponti munkaeré-piaci program

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2022. junius 09-én ismét meghirdette a ,,Nyari didkmunka
2022.” elnevezésii kbzponti munkaerdpiaci programot.

A 2022. évi program két pillérre épiilt:

1. Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy a tamogathaté
munkaltato a terlleti, teleptlési dnkormanyzat és 6nkormanyzati alaptevékenységet végzé
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehetett.

2, Didkmunka a mezdgazdasag, a turizmus és a vendéglatas teriiletén: A felmerilé agazati
munkaerbhiany kezelése érdekében a mezégazdasag, valamint a turizmus és a vendéglatas
teruletén is lehet6ség nyilt a program keretében diakok foglalkoztatasara.

Onkormanyzati didkmunka:

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténd foglalkoztatasa esetén bértamogatasként a munkabér Osszegének 100 %-a keriilt
megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 hénap idétartamra, maximum napi 6 oras foglalkoztatas volt
tamogathat6. A tamogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igényld
munkakér esetében 195 000. Ft/f6/h6, szakképzettséget nem igényldé munkakér esetében pedig
150 000 Ft/fé6/h6 6sszeget lehetett figyelembe venni. A napi 6 6ranal révidebb munkaidében térténé
foglalkoztatas esetén a tAmogatasi 6sszeg aranyosan csékkent.

Diakmunka a mez6gazdasag, turizmus és vendéglatas teriiletén:

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténé alkalmazasa esetében legfeljebb napi 8 o6ras foglalkoztatas volt tamogathaté.
Bértamogatasként a munkabér Osszegének 75 %-a keriilt megtéritésre, legfeljebb 2 hénap
idétartamra.

A tdmogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakér esetében
195 000 Ft/f6/h6, szakképzettséget nem igénylé munkakoér esetében pedig 150 000 Ft/f6/ho Gsszeg volt
megallapithatd. A napi 8 6ranal révidebb munkaidében toérténé foglalkoztatas esetén a tamogatasi
Osszeg aranyosan csokkent.

A program 2022. janius 15-t6l 2022. augusztus 31-ig tartott. A program keretében a
kotelezettséget vallalni csak 2022. jalius 01.- 2022. augusztus 31. kozotti id6tartamban kezdédo és
befejez6d6 foglalkoztatasra vonatkozéan lehetett.

A program megvaloésulasa:
A GFA FA kézponti keretébdl finanszirozott program keretében Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
Osszesen 206 teleplilést érintéen 3 720 6 diak, 395 606 620 Ft kotelezettségvallalasa, és kifizetése

valésult meg.

GFA FA koézponti kereth6l nydjtott Mobilitasi tamogatasok 2022 orszagos
munkaerdépiaci programok

A két program célcsoportjaba azok az allaskeresSk tartoznak, akik szamara felajaniott
munkalehetéség esetében a munkavégzés helye eltér az allandé lakéhelyiiktél. Akinek legalabb
10 km-re, de 60 km-nél kézelebbi eltéré telepllésen talalhaté a munkavégzés helye, az az egyéb
feltételek teljestilése esetén utazasi tamogatast vehet igénybe. Akinek a lakhelyétél legalabb 60 km-re
lévé telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye, az pedig lakhatasi tAmogatast vehet igénybe.
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,.Lakhatasi tamogatas 2022." program keretében a tdmogatas hat honap idétartamra, a lakasbérleti
dij tekintetében nyujthatd, és teljes honapok szamolhatdk el. A tamogatas 6sszege legfeljebb 140 000
Ft/hé lehet. Erintett létszam 1 f8.

»,Utazasi tamogatas 2022." program keretében a tAmogatas szintén hat hénap idétartamra nyujthato,
a lakohely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett minden teljes 10
km utan a tdmogatas megallapitasakor hatalyos kételezd legkisebb munkabér 5 %-anak megfelel$
dsszegben. A program keretében teljes honapok szamolhatok el. Erintett |étszam 4 8.

A programok 2022 augusztus 15. napjatol 2022. december 31. napjaig tartanak.

Sudlyosan hatranyos helyzetii munkavallalok” foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tAmogatasokrol sz6l6 100/2021. (11.27) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2021. marcius 1. napjan hatalyba lépett.

A Korm. rendelet 19. §-aban foglaltak alapjan az allami foglalkoztatasi szerv a sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat elésegité tamogatast folyamatosan nydjtja.

A tdmogatas szempontjabél sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé olyan személy, aki:
a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresé; vagy
b) legaldbb 12 hénapja regisztralt allaskeresé és
e 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy
o alapfoku iskolai végzettségl; vagy
» 50 éven felllli személy; vagy
e egy vagy tébb eltartottal egyedil él6 felntt
e valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi agazatara Osszességében jellemz¢ atlagos kilonbséget, és aki az
alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy
e egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van szilksége ahhoz, hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra
valo esélye.

A tamogatas forrasa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
decentralizalt kerete.
A tamogatas keretében, amennyiben egy stlyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasara
iranyuld jogviszonyt létesit, akkor kérelem alapjan az allami foglalkoztatasi szerv, tamogatast nyujt mind
a foglalkoztatd, mind a foglalkoztatott részére:
a) a foglalkoztaté 4 hénapig 50 %-os mértékli bértamogatasban részesil, ehhez 2 hénap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség tarsul;
b) a munkavallalé6 hat hénapon keresztil a minimalbér 30 %-anak megfelelé 6sszegi
bérkiegészitést kap.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 18 db sOlyosan hatranyos helyzetli munkavallalé
bérkiegészitésére vonatkozé kérelem érkezett be.

2022.10.31-i allapotnak megfeleléen Sulyosan hatranyos helyzetliek bérkiegészités tamogatas
tekintetében a 2022. évet érinté tényleges kotelezettségvallaldas az athuzédoval egyitt 1.250.220 Ft
érintett létszam 10 f6.

Csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzé tamogatas
A létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célzé6 tamogatas nyujthaté a

foglalkoztatd altal végrehajtandé csoportos |étszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara hatranyos
kovetkezményeit enyhité intézkedések megtételéhez.
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A tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatdé a térvényben eléirt, a csoportos
létszamleépitésre vonatkozé konzultacid megkezdése irant intézkedett valamint igazolja, hogy a
csoportos létszamleépités a gazdasagi kérlilmények miatt valt elkeriilhetetlenné, tovabba vallalja, hogy
a foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat k6zos megegyezéssel vagy felmondassal nem
szunteti meg a tdmogatast koveté harom hdénapban, és a kérelem benytjtdsakor fennallé statisztikai
allomanyi létszamot fenntartja.

Az a foglalkoztaté részesiilhet tamogatasban, aki megfelel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag
tevékenységérél szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet alapjan a rendezett munkaugyi kapcsolatok
kovetelményének, megfelel az allami foglalkoztatasi szerv altal nydjtott korabbi tamogatas tekintetében
a vallalt kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellenérzésen, és megfelel a 100/2021. (ll. 27.)
Korm. rendelet 34-36. §-ban foglalt feltételeknek.

Bértamogatas harom hénap idétartamra, a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatott bére
50 %-anak megfeleld 6sszegben nyljthaté. A tamogatas maximalis dsszege foglalkoztatottanként nem
haladhatja meg havonként a kételezé legkisebb munkabér 150 %-at.

GFA FA decentralizalt forrast érintéen 2022. évben csak 2021. évrél athliz6doé tdAmogatast nyujtottunk,
jelenleg nincs pozitivan elbiralt kérelem.

Viéllalkozbva valasi tamogatas el6segitoé tamogatas program

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal 2022. szeptember hénapban meghirdetett
Vallalkozbva valast el6segité tamogatas munkaerdpiaci programon térténé részvételre nagy volt az
érdeklédés.

A tamogatasi kérelem benyujtasat megelézéen az allaskeresének a Kormanyhivatal altal szervezett -
legalabb egy hénap idétartamu - szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz szilkséges jogi,
pénziigyi készségek oktatasan kellett részt vennie. Azok a regisztralt allaskeresék, akik a
Féosztalyunkra benyujtottak a Jelentkezési lapot Kompetencia felmérésen vettek részt. A kompetencia
felmérés eredményétdl fuggéen és a benydjtott jelentkezési lap alapjan kerilt kivalasztasra az a 24 6,
aki az egy honapos képzésen részt vett.

Az egy hénapos képzés 2022. oktdber 12 naptél — 2022. november 11. napig tartott. A tanfolyamot
valamennyien elvégezték, és a benyuijtott sikeres Uzleti terv alapjan valamennyien megkaptak a
tanfolyam sikeres elvégzését igazolé TanUsitvanyt. Ennek birtokaban lehet benyujtani a Véllalkozéva
vélast el6segité tamogatas iranti kérelmet, melyet valamennyi érintett be is nyiijtott.

A program forrasa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének
decentralizalt kerete. 2022. évre tervezett Osszeg 52.800.000 Ft, 2023. évre tervezett Osszeg
48.000.000 Ft.

TUNGRAM munkaerdpiaci alkalmazkodast el6segité tamogatas program

LSzabolcs-Szatmar-Bereg megyei munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa 2022 elnevezésii
munkaerépiaci program indult a Tungsram Operations Kft. csoportos létszamcsokkentésében érintett
munkavallalok munkaerépiaci helyzetének javitasa érdekében.

A kormany célja, hogy megérizze a munkaalapu tarsadalmat és megvédje a munkahelyeket ezért mind
a harom érintett megyében igy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is és a févarosban, tAmogatott
képzésben vehetnek részt a Tungsram Operations Kft. csoportos létszamcsokkentésében érintett
dolgozéi.

A Tungsram Operations Kft-nél 2022. junius 14-én megrendezésre kerdiilt allasborzén a Foglakoztatasi
Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly, a Kisvardai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, és a
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Kisvardai Szakképzési Centrum az igénybe vehet6 valamennyi szolgaltatasi és tamogatasi lehetéségrol
tajékoztatast nyujtott a Iétszamleépitésben érintett dolgozdk részére, kiemelve a képzési lehetdséget
és az annak idejére foly6sithatd allaskeresést 6szténzé juttatast.

Ezzel kapcsolatban a Technolégiai és Ipari Minisztérium jovahagyta a ,Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasa 2022" munkaerdpiaci program inditasat.

A programban érintettek - Logisztikai technikus, - Gyartésori gépbeallitd, - Elelmiszeripari
gyartaseldkészitd szakmai képzésekhez csatlakozhatnak, amelyek a helyi munkaerépiaci kereslethez
igazodnak, igy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat célzott segitséget nyujt az érintetteknek. Akiknek
eddig nem sikeriilt masik munkahelyen elhelyezkednie, ennek segitségével kdnnyebben térhet vissza
a nyilt munkaerépiacra.

A munkaerépiaci program szerinti tAmogatast Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a jarasi hivatal
foglakoztatasi osztalyai allapithatjak meg. A tAmogatas mértéke havonta a kételezd legkisebb munkabér
125%-a, azaz brutté 250 000,- Ft. A képzés id6tartama legfeljebb 12 hénap lehet.

A teriiletileg illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a Iétszamcsokkentésben érintetteket
megkeresték, és a tdmogatas lehetdségérdl tajékoztattak. A TIM altal bizositoft 2022. és 2023. évre
6sszesen rendelkezésre all6 keret 100 000 000 Ft.

Munkaeré6-piaci szolgaltatas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal nagy jelentéséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatasoknak, elhelyezkedést segitd eszkdzdknek, melyekkel segitheti a hatranyos helyzetben lévé
allaskeresd  Ugyfeleket tajékozottsdguk novelésében, sajat képességeik, lehetdségeik
dsszehangolasaban a térség munkaerdpiaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen igénybe
vehetd foglalkoztatast el6segité szolgaltatdasok (munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitdcios
tanacsadas, mentori szolgaltatdas valamint informacionyljtas) egy részét a Kormanyhivatal sajat
munkatarsai végezték, egy részét kilsé szolgaltatok szakemberei nyujtidk a tiz jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan.

A tamogatott szervezetek tevékenysége jelentdésen hozzajarul ahhoz, hogy az allaskeresék a
lakohelyikhoz legkézelebb kapjak meg az elhelyezkedésuket, képzésbe térténd bekapcsolodasukat
segité, szamukra legmegfeleldbb szolgaltatasi formakat.

2021.03.01-t6l a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrél és tamogatasokrél sz6l6 100/2021. (Il. 27.)
Korm. rendelet 4 §. (4) bekezdése alapjan A szolgéltatast az allami foglalkoztatasi szerv kbzvetlendil
vagy az informaciényujtas, illetve a tandcsadas szolgéltatést a foglalkoztatést elésegité szolgaltatast
nyujté szervezetként nyilvantartasba vett, OFA Orszégos Foglalkoztatéasi Kézhasznt Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasagon (a tovabbiakban: OFA) keresztiil, az allami foglalkoztatési szervre vonatkozé
szabalyok szerint nyujthalja.

Palyavalasztasi Kiallitas

80 kiallitd részvételével 2022. oktdber 6-an Nyiregyhazan 22. alkalommal kerilt megrendezésre a
,Donts jol, joved a tét! elnevezésii palyavalasztasi kidllitas a Continental Arénaban, amelyen kézel
4 ezer latogato vett részt. A kidllitas elsédleges célja az volt, hogy a helyi oktatasi és munkaeré-piaci
lehettségekre alapozva tAmpontokat adjon a megyében é16 7. és 8. osztalyos tanuldknak, a szakma-
és iskolavalasztas el6tt allo fiataloknak a tovabbtanulas iranyat meghatarozé déntés meghozatalahoz
és a lehet6 legtébb palyadontést elésegitd, komplex informaciot szolgaltassa. A kiallitason a gyakorlati
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képzést folytatd intézmények és munkaltatbk a munkafolyamatok bemutatasa, a munkaeszkdzék
megismertetése, Kiprobaltatasa révén tajékoztattak a latogatokat az egyes szakmak, kiiléngs tekintettel
a hianyszakmak fébb jellemzéirdl, valamint az elsajatitisukhoz szilkséges készségekrsl,
képessegekrol.

A palyavalasztasi kiallitas kiséré programjaként a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval egyuttmiikédve (hdrom cégnél) kézel 90 f6 palyavalasztas el6tt allo diak részvételével
(izemlatogatasok lebonyolitasara keriilt sor.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IVIA. GINOP-5.2.1-14-2015-00001 ,,Ifjlisagi Garancia”

2015. januar 1-jén indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az [fjlisagi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét
toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkil, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetiik javitasdhoz. Az IGR azokat a 25 év alatti (15 és be
nem toltétt 25 év kdz6tti) nem tanulé, nem dolgozo fiatalokat kivanja tamogatni, akik esetében tébb
segité szolgaltatas és tamogatas szikséges az elhelyezkedéshez, képzéshez. Az IGR célcsoportjaba
mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskereséként vagy egyéb modon (akar szolgaltatast,
kozvetitést igényléként) nyilvantartottak, illetve akkor is, ha a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
nyilvantartasaban semmilyen médon nem szerepelnek még.

A projekt teljes idétartama 2015. januar 1 - 2023. junius 30.

2022. november 11-ig az Kjusédgi Garancia Rendszer keretében a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai 58 206 f6 fiatalt szélitottak meg (targyévben 3 454 f6), kézuluk 57 497 6 keriilt bevonasra,
ebbdl targyidészakban 3 575 f6. A rendszer keretében bevont (igyfelek tobb mint kétharmada
(53 253 16) kapott mar valamilyen ajanlatott (targyévben 3 442 f6).

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuldé GINOP-5.2.1-14 munkaerd-piaci program
megyei forrasa 25 654 millié6 Ft, melybdl terveink szerint 25 216 6 fiatal tamogatott képzéséhez
és/vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tdamogatasahoz, vallalkozéva valasahoz jarul hozza a program.
Az Ifjisag Garancia munkaer6-piaci program keretében 2022. november 11-ig 25 543 6 valt a projekt
alanyava, 2022. évhen 959 f6.

IV/B. GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra”

2015. oktéber 1-jétél indult el a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra cimii kiemelt projekt.
A projekt teljes idétartama 2015. oktdber 1 - 2023. junius 30.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti allaskeresdk és inaktivak, kulénésen az alacsony iskolai
veégzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa,
a munkaerd-piaci eszk6zok hatékonysaganak emelése, valamint a koézfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo atlépeés elésegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A projekt kezdetétsl 2022. november 11-ig 30 990 f6 valt a projekt alanyava, 2022. évben
2 034 6. A program kiemelt figyelmet fordit az alapfoku vagy als6 kézépfokl végzettséggel rendelkezd
bevontak megsegitésére.
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A GINOP-5.1.1-15 munkaeré-piaci program megyei forrasa 30 086 millié Ft, melybél terveink szerint
25 076 & tamogatott képzéséhez és/vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tdmogatasahoz, vallalkozéva
valasahoz jarul hozza a program.

IVIA-B. A Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében megvalésulé munkahelyteremtd
munkerd-piaci programok

A 2020. évben megjelent pandémia erésen ranyomta a bélyegét a munkaerdpiacra is. A Kormany ezért
ugy dontott, hogy a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében a munkahelymegtarté tamogatasok mellett,
munkahelyteremtd tamogatasokat hoz létre, ezzel is hozzajarulva a foglalkoztatas novelésehez. A
munkaeré-piaci programok forrasa a GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP-5.1.1-15 Ut a
munkaerdpiacra cimii projektek lettek.

1.

Az els6 munkahelyteremté program a 2020. majus 18. és 2020. augusztus 31. kozott
megvalésulé6 Munkahelyteremt6 fix 6+3 100%-os bértamogatas volt. A tamogatas célja volt,
hogy az atmeneti gazdasagi nehézség enyhiilésével a tdmogatasra raszoruld munkaadék
kénnyebben visszaépithessék, illetve ndvelhessék foglalkoztatottjaik |étszamat a
munkaerépiaci programok célcsoportjaiba tartozé nyilvantartott allaskeresék kérébél.

A tamogatas folyositasi idétartama fix 6 honap lehetett, tovabbi fix 3 hénapos tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elbirasa mellett.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel® bruttd bér és szocialis hozzajarulasi adé 100%-a,
de legfeljebb 200 ezer Ft.

2020. jalius 16. napjaval a tamogatasi konstrukciéban részesithet6k ceélcsoporti koére
leszlikitésre kerult. Ettél az id6ponttdl kezdve a hatranyos helyzetl allaskeresé (nevezett
munkaerd-piaci programok résztvevdje) elhelyezkedése segitheté a tamogatast finanszirozé
munkaeré-piaci programok célcsoportjaibél.

Hatranyos helyzetii dllaskeresének volt az a személy,
a) aki a jarasi hivatal a kérelem beadasat megel6zéen legalabb hat hénapja
allaskeresdként nyilvan tart; vagy
b) aki 15 és 24 év kozotti életkoru (tehat 25. életévét nem téltdtte be).

Munkahelyteremté fix 6+3-as tamogatasra 3.863 f6 utan nyUjtottak be kérelmet a
munkaltatok, 4.488.030.135 Ft Gsszegben. A benyujtott kérelmek kézil 2.824 f6 utan
3.281.872.955 Ft Osszegben keriilt tamogatas megallapitasra. 1.039 f6 esetében a
tamogatasi kérelem vagy visszavonasra, vagy elutasitasra kerdilt.

2020. oktéber 15. napjatol a munkaadok Vallalkozasok munkaeré (5 havi 50%) tamogatasa
program keretében az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatalhoz benyuijtott
kérelem alapjan vissza nem téritendé tdmogatast kaphatnak, ha programrésztvevé allami
foglalkoztatasi szervnél regisztralt 25 év alatti allaskeresét vagy alacsony iskolai végzettségl
allaskeres6t (tovabbiakban egyltt: hatranyos helyzetli  allaskeres6) foglalkoztatnak
munkaviszony keretében.

- alacsony iskolai végzettségli allaskeresé: legfeliebb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k, akiknek nincsen befejezett kozépfoku iskolai
végzettsége

- 25év alatti dllaskerest: 15 és 24 év kozotti életkoru allaskeresé, tehat a 25. eletévét
nem toltétte be.

Tamogatas mértéke
- Atamogatas folyésitasi idétartama fix 5 hdnap lehetett.
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- A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra
kerllé szocialis hozzajarulasi adé 50%-a, de legfeljebb havi 100 ezer Ft teljes, napi
8 o6ras munkaidd esetében. (részmunkaidd esetében aranyositani sziikséges)

2021. év junius 01. napjatdl Vallalkozasok munkaerd tamogatasa program modositasra
keriilt, mely értelmében mar fix 6 honapon, majd 2022. aprilis 18-t6l legfeljebb 6
hénapon keresztil kinalt 50%-os, de legfeljebb 100 eFt 6sszeg(, majd 2022. februar 1-
tél havi 150 eFt havi tamogatast a 25. életévilket be nem toItétt regisztralt allaskeresok,
vagy legalabb 1 hénapja nyilvantartott allaskeresdk foglalkoztatasahoz.

A kormany ujabb segitségként kiegészitette a Vallalkozasok munkaeré tamogatasa cimii programot

a.

az alacsony iskolai végzettségiieck munkatapasztalat-szerzést -eldsegité
tamogatasaval (2021. szeptember 15. napjatol),

A munkaadok munkaeré-piaci programban az allami foglalkoztatasi szervkeént eljaro
jarasi hivatalahoz benyujtott kérelem alapjan kaphattak munkatapasztalat szerzést
eldseqitd

tamogatast, ha alacsony iskolai végzettségti allaskeresét foglalkoztattak munkaviszony
keretében, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében és
véllaltak, hogy eldsegitik a munkavallalé tAmogatas nélkuli képzését.

A tdmogatas folydsitasi idétartama fix 90 nap lehetett. A tamogatas mértéke a
foglalkoztatét terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerlilé szocidlis hozzajarulasi
ado 100 %-a, de teljes munkaidé esetén legfeliebb a megallapitds napjan hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér és annak szocidlis hozzajarulasi adéja.

A munkaltatonak a fix 90 napos munkatapasztalat szerzés alatt vallalnia kellett, hogy
biztositia a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé képzését. Havonta
legalabb 40 6ranyi, tehat a 90 napos tamogatott idészak alatt legaldbb 120
oranyi, szakmai ismeretre iranyuld képzésben volt sziikséges részesitenie a
véllalkozasnak az alacsonyan képzett allaskeresét.

tovabba a szakképzett fiatalok munkatapasztalat-szerzést el6segitd
tamogatasaval (2021. november 1. napjatol)

A munkaaddk munkaerépiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljard
jarasi hivatalahoz benyujtott kérelem alapjan kaphatott tamogatast, ha 30. életévét be
nem toltétt és utolsé szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnéttképzésben
szakképesitést, szakképzettséget szerzett vagy fels6foku vegzettségti) 2011-ben vagy
azota megszerzett allaskeresét foglalkoztattak munkaviszony keretében teljes
munkaidében, vagy legalabb a napi 4 érat eléré részmunkaidében. Elvaras volt, hogy
a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy az6ta megszerzett (valamelyik, tehat nem
feltétlentl az utolsoként szerzett) szakképesitésének/szakképzettségének megfeleld
foglalkoztatasra keriiljon sor a munkaadonal.

A tamogatas folyositasi idétartama fix 90 nap lehetett. A tdmogatas mértéke a
foglalkoztatét terheld brutté bér és tényleges atutalasra kerlilé szocidlis hozzajarulasi
ado6 6sszegének 100 %-a, de telies munkaidé esetén havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos garantalt bérminimum kétszerese.

valamint a hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést el6segitd
tamogatasaval (2021. december 1. napjatol).
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A munkaadék munkaerépiaci programban az allami foglalkoztatasi szervkent eljaré
jarasi hivatalahoz benyujtott kérelem alapjan kaphattak tAmogatast, ha
- tartésan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeres6t;
- 25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeres6t, aki a fiatal szakkepzettek
munkatapasztalat-szerzési tAmogatasa feltételeinek nem felel meg;
- 12 hénapon belll csecsemdgondozasi dijban, érokbefogadéi dijban,
gyermekgondozast segit6 ellatasban, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijpan, gyermekek otthongondozasi
dijaban részesult, vagy a kérelem beadasakor is részesild allaskeresét;
- a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethett allaskeresét, aki
legfeliebb 30 napja Iépett ki a kozfoglalkoztatasbal;
- 50 év feletti allaskeresét
foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a
napi 4 6rat eléré részmunkaidében.

A tamogatas folyositasi idétartama fix 90 nap lehetett.
A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terhel® brutté bér és tényleges atutalasra kertlé
szocidlis hozzajarulasi ado dsszegének 100 %-a, de telies munkaidé esetén havonta
legfeljebb a megallapitas napjan hatalyos kételezé legkisebb munkabér 150%-a.

A véllalkozasok munkaerd tamogatasat (VMT) a két programban 6sszesen 3.753 esetben éllapitottuk
meg 2.891.773.230 Ft kotelezettségvallalassal, valamint a fix 90 napos 100%-os bérkéltségtdmogatast
1.059 6 részére, 833.786.712 Ft kotelezettségvallalassal.

A VMT és a 2021. év 6szén indult fix 90 napos munkatapasztalat-szerzést elésegité tdmogatasokra a
kérelmek befogadasa 2022. junius 30-16l felfliggesztésre keriilt.

Jelenleg egy tamogatasi konstrukci® milkodik a programokon beltl, a Vallalkozasok regiondlis
munkaeré tamogatasa (VRMT). amely legfeliebb 6 havi, 50% vagy 75% bérkoltségtamogatas, ami
maximum 150 000 Ft/hé dsszeg lehet.

A vallalkozasok regionalis munkaer6 tdmogatasara (VRMT) a két programban 6sszesen 1.280 kérelem
érkezett eddig, melybol 993 f6 esetében mar tamogaté dontés sziiletett, 6sszesen 265.937.018 Ft
kotelezettségvallalassal. A kérelmek befogadasa, biralata folyamatos.

IVIC. GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimii projekt

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és koézfoglalkoztatottak képzése® ciml projekt
2015. december 1-jén indult, telies idétartama — a hosszabbitas utan — 2015. december 1. - 2023.
marcius 31.

A projekt kiemelt célja a kozfoglalkoztatasban résztvevok részére szakképzettség megszerzését segité
képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kozfoglalkoztatasbdl torténd kivezetést tamogato, a
képzésekhez szorosan kotheté személyes szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel
6sszhangban a vonatkoz6 orszagspecifikus ajanlassal.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alféldi, Kézép-dunantdli, Nyugat-dunantali, Dél-dunantuli)
magyarorszagi lakohellyel vagy bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezd tankoételezettségiket
teljesitett, els6sorban alacsony iskolai végzettségti, legfeljebb befejezett altalanos iskolai végzettseggel
— ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkoztaté képzés keretében a 7. és 8. osztaly
elvégzésérél sz6lo bizonyitvannyal — rendelkezé munkavallalasi koru (6regségi nyugdijkorhatart el nem
ért), felnott személyek, akik
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e kézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
e munkaviszonyban allnak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2022 kézott 18 838 6
(19 540 6, ebbdl t6bbszér bevont 615 f6) allaskeresé képzésbe vonasa valésuit meg. A projekt
lehetéséget ad munkaviszonyban allok képzésére, mely lehetévé tette Demencia gondozé képzés
inditasat. Ennek soran a fenti Iétszambdél 264 {6 képzésbe vonasa tortént meg tébb szocialis intézmény
kdzremiikbdésével.

IVID. GINOP-Plusz-3.2.1-21 wA munkavallalék és vallalatok
alkalmazkoddoképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil” cimii projekt

A tamogatas célja a feltételeknek megfelelé vallalkozasoknak /mikro-, kis- és kézépvallalkozasok,
nagyvallalatok/ tovabbadott tdmogatast nyljtasa a munkavallalék szamara képzések lebonyolitasaval,
ezzel ndévelve a termelékenységet. A tamogatas elemei a képzési koltség, a munkavailalok képzése
alatti kiesé munkaidét kompenzalo bértamogatas, projekt eldkészitési koltség, projektmenedzsmenti
koltség valamint szakmai megvalositoi koltség.

2021. oktoberétél nyilt lehettség a vallalatok részére a tAmogatas igénybevételére, a projekt 2025. év
végén zarul.

Megyénkre allokalt letszam 2025 év végéig 4427 f6, a tdmogatas koltsége: 4 364 000 000 Ft,
miikédéssel kiegészitve: 4.496.510 000 Ft.

2022. november kozepéig 29 munkaltaté 1083 munkavallaléjat érintéen kerllt sor hatésagi szerzédés
megkotésére megyénkben. Igényelt tAmogatas: 278 388 776,- Ft. Jelenleg tovabbi 2 vallalat 432
dolgozéjat érintéen van folyamatban hatdsagi szerz6dés megkotése.

IVIE. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalésulé projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejové ésivagy mar miikédé foglalkoztatasi
egyiittmikédések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével
— kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak.

A projektek keretében megvalésulé munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfelelé munkaeré biztositasa, az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskerest® hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbél a versenyszféraba
vald atlépés eldsegitése azon koézfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

A projektek keretében igénybe vehetd tamogatasi formak a munkavallalok képzésével 6sszefliggden
a képzési koltség tamogatasan feliil a képzéshez kapcsolédéd helykdzi utazas tAmogatasa, a képzés
alkalmassagi vizsgalatainak dija, a képzés idejére sz6l6 keresetp6tlé juttatas, valamint a képzés alatt
igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartozé apolasanak/gondozasanak tamogatasa.
bértamogatas, a bérkoltség tamogatas, a munkaba jardashoz, munkatapasztalat szerzéshez
kapcsol6dé utazas, illetve lakhatas tamogatas programelemeivel segiti a célcsoportokhoz tartozo
munkavallalok reintegraciojat. A programok keretein belill lehetéség nyilik az 6nfoglalkoztatova valas
tamogatasara is. Projektjeink:
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TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001
Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Projekt 6sszkoltsége: 2.593.000.000,- Ft
A program befejezése: 2022.01.31.

A program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez tartozé telepilések.

2017. szeptember honapban kezdetét vette a megvalésitasi szakasz, mely keretén belill megkezdddtek
a munkaerd piaci programokba térténé bevonasok. 2017. szeptember 25-i idéponttal kezdédétt el a N6i
szabd tanfolyam (tanfolyami kod: TOP 511-1-17), bevont Iétszam 14 f6. A tanfolyam 2018.06.01-ig
tartott. Sikeresen 9 f6 fejezte be a tanfolyamot.

A projekt keretében 2227 6 kerult bevonasra. (ebbdl 14 6 ndéi szab6é képzésben, 1851 f6
foglalkoztatasban (ebbél 1 f6 képzés utani bértdmogatasban vesz részt), illetve 363 f6 még csak
szolgaltatasi programelemben vesz részt). A TOP 5.1.1. projekt keretében ernyészervezeti feladatok is
ellatasra keriilnek, melynek keretében megyei szintli koordinacié is megvalésul a helyi paktumok
vonatkozasaban.

A program 2022.01.31-én lezarult, a projekt értékelése, hatasvizsgalata befejez6détt, az alabbi tablazat
az elvégzett eredménymutatdkat tartalmazza.

= Elért
3 Tervezett Célérték .
Megnevezés . . eredmeény
célérték (f6) (f6) i
aranya (%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programban
2014 2215 109,98

résztvevok szama

PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama 850 1236 145,41

PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil timogatéas
utin 6 hénappal allassal rendelkezék szama

308 1104 358,44

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jog( Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 3.856.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2023.09.30.

A program terlileti lefedettsége: Nyiregyhaza megyei jogu varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Iranyité Csoport a projekt megvaldsitasa soran elsésorban a nyiregyhazi jarasban (a jarashoz tartoz6
teleplilések: Apagy, Kalmanhaza, Kétaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyiregyhaza, Nyirpazony, Nyirtelek,
Nyirtura, Rakamaz, Sényd, Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu, Ujfehértd) miksdé vallalkozasok
tamogatasat tlizte ki célul, akik elsédlegesen Nyiregyhazan kivanjak a tamogatott foglalkoztatast
megvaldsitani”, ez azt jelenti hogy a Nyiregyhazi jaras terilletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé munkaltatok beadhatjak a tdmogatas iranti kérelmiket, de a munkavallalénak tovabbra is
nyiregyhazi lakcimmel kell rendelkeznie.

2017. szeptember honapban a megvalositasi szakasz kezdetével elindultak a munkaeré piaci
programokba térténé bevonasok. A képzés 2017.szeptember 25-i idéponttal kezdédott el a N6i szabo
tanfolyammal (tanfolyami kod: TOP 682-1-17), bevont |étszam 4 6.

Jelen allapot szerint 2370 f6 programba vonasa valésult meg, allashoz juték szama 1702 6, illetve 666
f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt.
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A projekt keretében 2370 f6 kerlt bevonasra (ebb&l 4 f6 néi szabd képzésben, 1702 6
foglalkoztatasban (ebbdl 2 fé6 munkatapasztalat-szerzés utani bértdmogatasban vesz részt), illetve 666

f6 még csak szolgaltatasi programelemben vesz részt).

A projekt értékelése, hatasvizsgalata folyamatos, az alabbi tabldzat az eddig elvégzett
eredménymutatokat tartalmazza 2022. oktober 31-ig.
Tervezett Elért
) oz Célértak €
Megnevezés célérték (£5) eredmény
{f6) aranya (%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd - piaci programban
3 . 3013 2291 76,04

résztvevék szama
PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama 824 1053 127,79
PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték koziil timogatas

i i 549 721 131,33
utan 6 honappal allassal rendelkezék szama

A TOP-5.1.2-15 HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK

A programon beliil kilenc kis projekt nyert palyazatot, a projektfejlesztési szakasz lezarult, az Iranyito
Hatésag engedélyezte a megvalositasi szakasz, azaz a tdmogatott képzések és foglalkoztatasok
inditasat. Ezek a projektek: Baktaléranthaza, Csenger, Matészalka, Nagykalld, Nyirbogat, Ibrany,

Vasarosnamény, Tiszalok, Fehérgyarmat telepulések székhelyével miikédnek.

2022. évben folyamatban Iévé projektek:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006

Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Kedvezményezett: Nyirbogat Nagykdzség Onkormanyzata
Projekt 0sszkoltsége: 349.994.201,- Ft

A program tervezett befejezése: 2022.09.30., hosszabbitasa folyamatban

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés

Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapdcs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari,

Nyirbator Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombdly,
Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem,
Matészalka Fabianhaza, Mérk, Vallaj, Nyirkata

A projekt keretében jelen allapot szerint 479 16 kerllt bevonasra. (ebbél 1 f6 kertész képzésben, 301 6
foglalkoztatasban, illetve 177 f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt).

A projekt értékelése, hatasvizsgdlata folyamatos, az alabbi tablazat az eddig elvégzett
eredménymutatékat tartalmazza 2022. oktéber 31-ig.
Elért
Tervezett — .
L Célértek | eredmény
Megnevezés célérték . ,
(16) (f6) aranya
(]
(%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerépiaci programban
A o, 233 464 199,14
résztvevék szama
PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama 95 103 108,42
PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil tamogatas utan 6
L . 32 148 462,50
hénappal allassal rendelkezék szama
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TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002
Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Vasarosnamény Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 240.000.000,- Ft
A program befejezése: 2022.07.31.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés

Aranyosapati, Barabas, Beregdaréc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes,
Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand, Kisvarsany, Lénya,
Vasarosnamény Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany,
Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid,

Vamosatya, Vasarosnamény
A projekt keretében jelen allapot szerint 204 6 kertlt bevonasra. (ebbél 1 f6 hegesztd képzésben, majd
ezt kovetben foglalkoztatasban, 199 f6 foglalkoztatasban, illetve 4 f6 csak szolgaltatasi
programelemben vett részt).

A projekt értékelése, hatasvizsgalata folyamatos, az aldbbi tablazat az eddig elvégzett
eredménymutatékat tartalmazza 2022. oktober 31-ig.

Elért
Tervezett LM, .
; —— Ceélerték | eredmény
Megnevezés célértek . .
. (f6) aranya
(f6)
(%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programban résztvevék
g g e g s 152 201 132,24
szama
PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama 65 106 163,08
PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koéziil tamogatas utan 6 21 69 328,57
hénappal allassal rendelkez8k szama ’

TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Projekt 6sszkoltsége: 1.639.762.777,- Ft

A program tervezett befejezése: 2023.06.30.

A program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez tartozé teleplilések.

A projekt keretében jelen allapot szerint 602 {6 keriit bevonasra. A bevontak kézul 601 f6 a tanacsadast
kovetéen a tdmogatott foglalkoztatasi szakaszba lépett, 1 fé6 csak munkaerépiaci szolgaltatasban
részesiilt.

A projekt értékelése, hatasvizsgalata folyamatos, az alabbi tablazat az eddig elvégzett
eredménymutatokat tartalmazza 2022. oktober 31-ig.

Elért
Tervezett L, .
i D Célertek | eredmény
Megnevezés célérték . .
. (f6) aranya
{f6)
(%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaergpiaci programban résztvevék
| 1096 602 54,93
szama
PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama 125 381 304,80
PR26 a foglalkoztatisi paktum keretében allashoz jutok koziil tamogatas utan 6 . { 133
hénappal allassal rendelkezék szama ’
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A projektben a tdbblettamogatas iranti igény benyuijtasra keriilt a Magyar Allamkincstar felé, mely
modositasi igényre a kézrem(ksds szerv hidnypétlast irt ki. Mely hianypoétlas 2022. 10. 25-én
teljesitésre keriilt. Az igényelt Osszeg 1.000.000.000.- Ft, melybél a Kormanyhivatal része:
979. 369.231,- Ft, tovabba a projekt fizikai befejezése 2023.10.31-re moédosulna. "

TOP PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
A projekt 6sszkoltsége: 7.450.000.000,- Ft

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat tamogatasi 6sszege: 1.254.011.103,- Ft
- konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege:
6.195.988.897 - Ft
A program terileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egész terlilete.

A Tamogatasi Szerzé6dés 2022. marcius 25-én Iépett hatalyba.

A Projekt megvalésitasi id6szakanak kezd6 idépontja: 2022.03.01.
A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2028.02.29.

Az elvart indikator szamok:

Megnevezés Tervezett célérték (f6)
TPOO05 (A programban résztvevé munkanélkiiliek szamay) 4090
TPOO06 (A programban résztvevd inaktiv személyek szdma) 480
TPRO2 (A program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az 2578
onfoglalkoztatast — allé résztvevék szama)
Nyiregyhaza, 2022. november 29,

Jovahagyom:
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