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Tisztelt Megyei Kozgyiilés!

Négy gazdasagfejlesztési zona jott 1étre 2020. szeptemberében, melynek egyike a ,,Creative
Region — Hatartalan fejlodés” Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona
(tovabbiakban: Gazdaséagfejlesztési Zona).

A Gazdasagfejlesztési Zona Borsod-Abauj-Zemplén megye, Hajdu-Bihar megye,
Heves megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye altal hatarolt teriileti egység, amelyhez a gazdasagi egyiittmiikddésben érintett, a
fejlesztéshez kapcsolodd hataron tili teriiletek is csatlakoznak. A gazdasagfejlesztési zéna
tulmutat a hagyomanyos teriiletfejlesztési rendszereken, ugyanakkor a ko6zds teriileti
adottsdgokon, gazdasagi hagyomanyokon és er6forrasokon alapul, nem mellesleg a kiilhoni
magyarsag gyarapodasat is szolgalja.

Az 1j fejlesztéspolitika orszagos viziéja 2030-ig az alabbiak szerinti:

» Azorszag valamennyi teriilete a legerdsebb adottsagaira épitd gazdasagi agazatok
mentén mikodik;

= To6bb labon 4llo gazdasag jellemzi az orszagot;

" A gazdasagfejlesztési zonak kozott optimalis mértékiiek a parhuzamossagok;

= Kilfoldrol is jol lathatd a gazdasag versenyképessége, a vonzd befektetési
kornyezet.

A gazdasagfejlesztési zona stratégia alkotasdba bevont szereplok:

= Megyei 6nkormanyzatok elndkei
Onkormaényzatok

Szakpolitika képvisel6i

Megyei kereskedelmi kamarak
Fels6oktatasi intézmények
Terlileti és gazdasagi szereplok
Hataron tuli teriiletek képvisel6i
Orszaggyiilési képviselok.

A stratégiaalkotds intézményi kerete az aldbbiak szerint alakul:

= A stratégiaalkotas és a fejlesztések végrehajtasanak iranyitasa:

s gazdasigfejlesztési zona fejlesztéséért felelés kormanybiztos
(1566/2020. (IX. 4.) Korm. hatarozat)

* a kormanybiztos tevékenységét az Innovacios és Technologiai
Minisztérium szervezetében miik6do titkarsag segiti

= a kormanybiztos feladatainak tadmogatasara Borsod-Abatj-
Zemplén megye megyehdzdjan koordinacids iroda keriil
kialakitasra

» atervek €s koncepciok véleményezését a Debreceni Egyetem é€s
a Miskolci Egyetem segiti

= akomplex programok kidolgozasara a stratégiai célokhoz rendelt
munkacsoportok jéttek l1étre.
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* A munkacsoportok strukturaja:
= Tarsadalmi Innovacié Munkacsoport
» Teriileti Infrastruktura Munkacsoport
* Gazdasagi Versenyképességi Munkacsoport
=  Megyei Jogli Varos Munkacsoport
= Nemzetpolitikai Munkacsoport.

Elkésziilt a Gazdasagfejlesztési Zonat bemutat6 helyzetelemzés 6sszegzése', amely az alabbiak

szerinti:

Demografiai  fesziiltség: csokken6é lakossagszam, a zona varosainak
Kedvez6 munkaerdpiaci folyamatok: az elmult 10 évben folyamatosan névekedett a
foglalkoztatottak szdma €s csékkent a munkanélkiiliségi rata;

Jovedelmi hatrény: a vidéki tertileteken elérheté alacsony atlagbérek miatt jelent6s a
véros — vidék, illetve a fovaros — zona kdzoétt ingdzd munkavallalok szama;

A zo6na huzbéédgazatai: jarmi- és gépipar, vegyipar, kereskedelem, elektronika, IT;

A huzodagazatok jelentés K+F+I potenciallal rendelkeznek;

Jelentds potenciallal rendelkezd fejlodo agazatok: agrarium, élelmiszeripar;
Befektetési potencidl: a zoéna jelentés befektetési céla teriiletkapacitassal
rendelkezik, azonban a meglévo teriiletek fejlesztésre, illetve bdvitésre szorulnak;
Infrastrukturalis széttagoltsag: a zénan beliili vonalas infrastruktira halézat sok
esetben hidnyos, fejlesztésre, vagy feldjitasra szorul,;

Humaninfrastrukturalis kihivasok: sok tehetséges, jOl képzett fiatal hagyja el a zonat
a fovarosi, vagy kiilfoldi bérszint elszivé hatdsa miatt.

(A Gazdasdgfejlesztési Zondt bemutato helyzetelemzés Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyét elemzé
részei nem azonosak a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Onkormdnyzati Hivatal dltal
osszedllitott és a Megyei Kozgyilés dltal 2020. augusztus 31-én tdrgyalt megyei
helyzetelemzéssel.)

Az ITM részér6l kapott tajékoztatds szerint a tervezés statusza az alabbiak szerinti:

elkésziilt a stratégiai alapdokumentum (megyei elemzés, vizid, stratégiai célok,
beavatkozas és ernydprojekt javaslatok munkacsoportok szintjén);

tovabbi feladat a munkacsoport szinten meghatarozott beavatkozas €s ernySprojekt
javaslatok integralasaval a stratégia véglegesitése.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat részben a 2020-2027-es tervezési iddszak
megalapozasira 2019-ben ¢és 2020-ban is projektgylijtést inditott el. A beérkezett
projektjavaslatok a Tarsadalmi Innovacid, a Gazdasidgi Versenyképességi és a Teriileti
Infrastruktira munkacsoportok részére megkiildésre keriiltek.

' Az Innovacids és Technoldgiai Minisztériumtol (tovabbiakban: ITM) kapott tajékoztatas alapjan.
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A Gazdasagfejlesztési Zona 2030-ra megfogalmazott vizidja:

= A gazdaséagfejlesztési zona dinamikus, fenntarthatd fejlodési palyan halad;
s A fejlédés f6 hajtoereje a magas hozzaadott értékit jarmi- és gépipar, a vegyipar,
illetve a helyi tradicionalis dgazatok;
» A gazdasagfejlesztési zoéna 2030-ban a magas hozzaadott értéket képviseld
befektetok szamara:
= fejlett iparteriileteket, logisztikai hatteret, beszallitoi vallalkozoi kort,
s szakképzett munkaer6t, fejlett oktatdsi, innovaciés és tudomanyos
kornyezetet,
* magas szinvonalu kulturélis, turisztikai és sport szolgaltatasokat,
® a7z {izleti kdrnyezetet timogatd infrastrukturat biztosit.
= A gazdasagfejlesztési zona 2030-ban vonzo karrierlehetdséget €s versenyképes
béreket kinal a munkavallalok szdmara;
» A gazdasagfejlesztési zona 2030-ban vonz6 turisztikai célpont.
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versenyképesség novelése, a tarsadalmi innovacio és a teriileti infrastruktura fejlesztése kapott
prioritast.

A Zoébna stratégiai iranyainak elérését tamogaté beavatkozdsok — a horizontdlis szintii
egylittmikodések fejlesztése mentén (a megyei jogh varosok kozott, varos-agglomeracio
kozott, illetve a kiilhoni teriileteket érintd egyiittmiik6dések erdsitése a gazdasagi szereplok
bevonasaval):

Versenyképesség novelése:
. Gazdaséagi huzdagazatok fejlesztése: egészségipar; vegyipar, gumiipar

elektronika és IT; jarmi €s gépipar, agrarium €s élelmiszeripar, valamint a
kapcsolodo K+F+I tevékenység;

. Vonzo iizleti kdrnyezet kialakitdsa: befektetésosztonzés, tizleti szolgaltato
kozpontok; klaszteresedés, innovacids okoszisztéma fejlesztése;
n Turisztikai célu fejlesztések: megyéken ativeld attrakcidk tamogatasa;

tudatos kornyezethasznalat; gyogy-, valamint Skoturisztikai fejlesztések;
kiaknazatlan turisztikai potenciallal rendelkez6 teriiletek fejlodése

. Zoldgazdaséag: korforgasos gazdasagra vald atallas, kornyezetszennyezés
csokkentése.

Téarsadalmi innovacio:

" Gyakorlatorientalt €s a piaci igényekre reflektald képzések;

. Dudlis képzés erositése és kiterjesztése a miiszaki, informatika, agrar,
természettudomanyi, vagy gazdasagtudomanyi képzési teriileten;

. Digitalis kultura fejlesztése;

. Az elvandorlas csokkenésének elérése.



Tertileti infrastruktura fejlesztése:

. Tertileti egyenlOtlenségek felszamolasa (telepiilési szolgaltatdsok
mindségének javitasa);

. Vonalas infrastruktuira fejlesztése;

. Epitett és természeti értékek megorzése;

. Smart telepiilésfejlesztési megoldasok alkalmazésa.

Kérem a t4jékoztatoban foglaltak szives tudomasul vételét.

Nyiregyhaza, 2020. oktéber 15.
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