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Tisztelt Varmegyei Kozgylilés!

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 2021-2027 kozotti idOszakara vonatkozd fejlesztési
dokumentumaiban a varmegye jovéje és fejlodése szempontjabodl meghatirozd, hogy egyre
tobben  végezzenek  értékteremtd, hasznos munkdt és  jussanak tisztességes

munkajévedelemhez.
A foglalkoztatas eléremozditasdnak fontos eleme az aktivitsi rata ndvelése.

Fejlesztéspolitikai cél a munkaerdpiacrol kiszakadt emberek visszavezetése a munka vilagaba.
Fontos, hogy azok koziil is minél tébben juthassanak munkéahoz, akik a nyilt munkaerépiacon

nem versenyképesek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési céljai Gsszefogissal, a
programok szinergidja és egymaésra épiilése, a forrasok integralt és koncentralt felhasznal4sa

révén valosulhatnak meg.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2024 1. negyedévében Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében a 15-64 éves népesség az egy évvel kordbbinal 6,3 ezer fovel kevesebben, 230
ezren jelent meg foglalkoztatottként a munkaerdpiacon. A munkanélkiiliek 28 ezer f6s szama
7,4 ezer fovel lett magasabb a 2023. 1. negyedévihez képest. Mindezek kovetkeztében a
gazdasagilag aktiv népesség kismértékben, 258 ezer fére boviilt, az aktivitasi arany pedig
75,5%-ot tett ki. A foglalkoztatasi rata is csokkent a foglalkoztatottak szdméaval
parhuzamosan, 1,1 szdzalékponttal, 67,3%-ra az egy évvel korabbihoz képest. A rata elmaradt
az orszagos atlagtol 74,7%, egyben a fOvaros és a varmegyék korében az egyik
legalacsonyabb volt. Az egy évvel korabbinal 9,6%-kal kevesebb, 23 ezer 4llaskeresdt
tartottak nyilvan 2024. marcius végén Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. Ezzel tovabb
folytatédott a 2021 marciusa 6ta tarté csékkend tendencia, ennek mértéke az orszdgos atlagnal
nagyobb volt. A pélyakezd6 allaskeres6k szama 1738 6, 23%-kal lett kevesebb, koziiliik
kertilt ki az 6sszes allaskeresé 7,4%-a. Ez az arany a f6varos és a varmegyék korében az egyik
legmagasabb volt. Ezer lakosra az orszagos atlagnal tobb, 45 éallaskeresd, a varmegyén beliil
ardanyuk a Nyiregyhdzi jarasban volt a legkedvezébb (21 f6), a Csengeri jarasban pedig a
legkedvezétlenebb (73 £6). A munkanélkiiliségi rata is emelkedett, az egy évvel korabbi
8,1%-161 10,9%-ra. Az arany meghaladta az orszagos atlagot (4,7%), egyben a fovaros és a
varmegy€k korében az egyik legmagasabb volt. Gazdasagilag inaktiv 84 ezer f volt, szdmuk
5,4%-kal csOkkent az egy évvel korabbihoz képest. Orszagosan 3,9%-os mérséklédés

kovetkezett be.



A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal adatai alapjan a 2024. év juniusi
zaronapjan a 30 év feletti allaskeres6k szama Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 16.347
f6, mely valamennyi nyilvantartott allaskeresdé 75,84%-at teszi ki.  Osszességében
ugyanakkor a legmagasabb munkanélkiili rataval bird varmegyék egyike Szabolcs-Szatmar-
Bereg. A mér jelenlévo termeld és szolgaltaté vallalkozasok munkaeré megtartisa és bovitése
is jelentds kihivas, a kis-€s kozépvallalkozasok humén eréforras igénye mellett. A munkaerd
helyben megtartisa, dszténzése és az elvandorlas mértékének csokkentése jelentds feladat
varmegyénknek hiszen a teljes munkaidében alkalmazasban &llok havi netté atlagkeresete
orszagos szinten varmegyénkben a legkevesebb. Orszagos szinten 2024 1. negyedévében a
nettd atlagkereset 14,2%-kal emelkedett, leginkdbb Hajdu-Bihar varmegyében, illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében (17,0% és 17,1%-kal). Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében a teljes munkaidOben alkalmazasban allok havi nettd atlagkeresete 2024 1.
negyedévében 303 ezer Forint volt. Az Osszeg novekedési iiteme meghaladta az orszagos
atlagot (14,2%), amely egyben févaros és varmegyék korében a legmagasabb volt. A pozitiv
valtozasok ellenére a KSH adatai jol szemléltetik, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében a legkevesebb a teljes munkaidében alkalmazasban 4llok havi netto

atlagkeresete, amely Ujabb problémakat vet fel varmegyénkben.

Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye korfa szerkezete kedvezd, de a munkaképes koru lakossag
aktivizalasa tovabbi kihivasokat rejt, a KSH legfrissebb adatai alapjan. Az el és kivandorlas
mértékének elemzése, a varmegyébol kikoltozni kivand elsGdleges fiatal korosztaly helyben

tartasa, megtartasa priorités.

A fenti munkaerdpiaci problémak javitasat célozva, kozosen valdsitja meg Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
alkotta Konzorcium a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 azonositdszdmt projektet,
amely 7,450 milliard forint tdmogatdsban részesiilt. A projekt elékészité fazisa 2023. aprilis
30. napjan lezarult. A projekt tervezése sordn, a kiirasnak megfelelden az alabbi célcsoportok

kertiltek meghatarozasra a 30 év felettiek tekintetében:

o Az épitdipar és a kereskedelem, gépjarmiijavitis teriiletén elhelyezkedni
szandékozo -3-6 honapja nyilvantartott - allaskeresdk

@ Tartds (legalabb 12 honapja) allaskeresdként nyilvantartottak

@ Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépé allaskeresvé valdk

° Inaktivak.



A munkaerdpiaci  problémdk  megoldasdhoz  foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyuttmilkodés létrehozésa és mikodtetése szikséges, a projekthez kapcsolddd komplex
partnerségi hédlozat 1étrehozasat célzd Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodési
megallapodas iinnepélyes alairasara 2023. februar 28. napjan keriilt sor. Az Egyiittm{ik6dési
Megallapodassal létrehozott Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egytttmiikodést

(Partnerséget) az alabbi 14 szervezet alkotja:

. Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye Onkormanyzata,

. Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal,

. Nyiregyhaza Megyei Jogt Véaros Onkormaényzata,

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara,

. Véllalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei  Szervezete,

. Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Szabolcs-Szatmér
Bereg Varmegyei Igazgatdsaga,

. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Viallakozasélénkité Alapitvany,

. Nyiregyhazi Egyetem,

. Nyiregyhézi Szakképzési Centrum,

. Mateszalkai Szakképzési Centrum,

. Kisvardai Szakképzési Centrum,

. EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
. Eszaki Agrarszakképzési Centrum

. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Mémoki Kamara.

A projekt keretében elkésziilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégia a 2021-2027 id6szakra. Kidolgozasra keriiltek tovabba a szakmai

miukodést megalapozé dokumentumok is (ligyrendek, munkatervek).

A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egylittmiikodés (Partnerség) elsé tilését 2023. aprilis
25. napjan tartotta. Az {ilésen a Partnerség és Iranyit6 Csoport Ugyrendje, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg  varmegye  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  stratégia  2021-2027

dokumentumok, valamint a Partnerség éves munkatervének elfogadasara kertilt sor.

Az Iranyité Csoport els6 iilését 2023. aprilis 25. napjan tartotta, ezt kovetden a tavalyi évben
tobb alkalommal is Giléseztek. 2024-ben marcius 11-én tlésezett az Iranyité Csoport elészor,

ahol a tagok elfogadasra javasoltédk az éves munkaterveket, tobbek kozott a Paktumiroda



munkaterve 2024 cimii dokumentumot is és egyeztettek a projektfejlesztést lezardé Tamogatasi
szerz6désmodositasrol, majd jilius 3-4n Gjra Osszeiilt a testiilet, a legutobbi iilés témaja a
projekt keretében tervezett tevékenységek, az indikatorok teljesiilése és az aktualis problémak

voltak.

A projekt keretében tematikus munkacsoportok is létrejottek, Képzési és Onkormanyzati

Munkcsoport alakult.

A Képzési Munkacsoport tagjai a nyiregyhdzi, matészalkai és kisvardai tankeriiletek vezetéi,
tagjai fontosnak tartjék a foglalkoztatis- és gazdasagfejlesztés szempontjabol a kdznevelés,

felsdoktatas intézményeivel, képviselbivel szoros egylittmiik6dés erdsitését.

Az Onkormanyzati Munkcsoport tagjai Matészalka, Nyirbator és Kisvarda varosok
onkormanyzatainak polgarmesterei. A munkacsoport tagjai elengedhetetlennek tartjdk az
allaskeres6 személyek szamara a képzést, az integraciot, a mentoralast, valamint lényegesnek
tekintik a munkdba jaras timogatdsat és a kozlekedés fejlesztését, annak érdekében, hogy a
vidéki telepiilésekrdl bejaroknak is a megfeleld infrastrukturalis kériilmények biztositottak
legyenek. A fiatalok helyben tartdsa is kdz0s cél, ennek tiikrében alapozni kell a helyi
identitast fejleszté és tarsadalmi kohézidt er6sité programokra, kulcsfontossigl tovabba a
palyaorientacié erSsitése is a varmegye teriiletén. Az Onkormanyzati Munkacsoport a projekt
keretében megvaldsithato, lehetséges PR- és marketing tevékenységeket is megvitatta egy
késObbi iilésén, amelyen kreativ Otletek sziilettek és hasznos tanicsokat nytjtottak a

szervezetek egymas szamara.

A Szabolcs-Szatméar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal elinditotta a projekt keretében a
vallalkozova valast elosegitd programelemet, 2023-ban 26 6 regisztralt allaskeresd szamara
nyujtott segitséget arra vonatkozodan, hogy vissza nem téritendd tdmogatdssal elindithassa
véllalkozasat, 2024. aprilis 4-an szintén tobb, mint 60 f6 allaskeresd nyujtotta be palyazatat

erre a programelemre.

A feladatok k6zott tovébbra is szerepel a foglalkoztatasi partnerség miikddési tapasztalatainak
osszegylijtése. A projekt keretében foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések
keretében  helyi termék és  szolgéltatasfejlesztéshez  kapcsolédd — tevékenység,
befektetésosztonzési tevékenységek is tervezettek, a munkaerd-piaci programok, a célcsoport
képzéshez, foglalkoztatashoz vagy foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokhoz kapcsolédod
tevékenységek mellett. A Miikodési Kézikonyv Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgald

[rod4javal leegyeztetve keriilt elkészitésre, amely jovéhagydsra keriilt. A projekt 1.



mérfoldkdve 2023. november 20-an keriilt elfogadasra. A projektfejlesztéshez kapcsolédd
Tamogatdsi Szerz6dés modositas feltételekkel keriilt jovahagyasra, majd a projekt
ujracrtékelését kovetden 1épett hatalyba. A projekt jraértékeléséhez kapesolodo feladatokat a

konzorcium hataridére teljesitette.

A projekt keretében tovabba egyeztetésre keriilt sor a 3.1.2-21 ,Szocidlis céla
varosrehabilitacié” (ESZA+) projektek megvaldsitoival, melynek hatdsara megkezdédott a

k6z6s munka az Egyiittmikodési Megallapodast alaird valamennyi szervezettel.

A projekt keretében az alabbi szakmai tevékenységekre vonatkozo tervezet keriilt benyujtasra:

I. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd tevékenységek pazdasigi szerepldk

részére:

° A szereplék 4gazataikhoz és igényeikhez igazitva keriilnek megszervezésre
workshopok (miihelymunka), konferenciak, best practice (jo gyakorlat) rendezvények, egy-
egy ipardgat bemutatva, mint pl.: élelmiszeripar, vegyipar, textilipar, szolgaltatok stb.

. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési piackutatas készitése az adatbazisra alapozva.

o Helyi-termék kataszter frissitése.

I1. Helyi termékhez kapcsolodo tevékenységek maganszemélyek részére:

° Szintén é4gazataikhoz és igényeikhez igazitva keriilnek megszervezésre résziikre
workshopok (mithelymunka), konferencidk, best practice (j6 gyakorlat) rendezvények, egy-

egy iparagat bemutatva, mint pl.: élelmiszeripar, vegyipar, textilipar, szolgaltatok stb.

° A helyi termék- ¢és szolgaltatasfejlesztési stratégia atdolgozasa és egyszeri
feliilvizsgalata.

° Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési piackutatas készitése az adatbazisra alapozva.

° Helyi-termék kataszter frissitése.

lI1. Befektetés-6sztonzéshez, dgazati gazdasdgfejlesztéshez kapesolodo tevékenységek:

o Gazdasagfejlesztési és befektetésosztonzési konferencidk szervezése a cél, e
tevékenység épit a korabbi varmegyei paktum tapasztalataira. A konferencidkon bemutatasra
keriilnek a fejlesztési folyamatok, a helyi ipari parkok. Kiemelt feladat a gazdasag élénkitése,
a meglévd munkahelyek megtartdsa és {ij munkahelyek létrehozéasa, fontos tovabba, hogy a
fiatalok a szinvonalas fejlesztéseknek koszonhetSen itthon tudjanak maradni, haza tudjuk ket

hozni.



o Gazdasagfejleszté férumok szervezése a helyi vallalkozasok tapasztalat cseréje, jo
gyakorlatok bemutatasa, széleskorli partnerségek kialakitasa és fenntartisa a kolcsénds
elényokre fokuszalva a tovéabbi cél.

° Gazdasagfejleszté workshop (milhelymunka) keriiltek betervezésre, moderator
segitségével kerekasztal beszélgetések megvalodsitasara, mithelymunkak szervezésére keriil
SOT.

° Gazdasagfejlesztd-palyaorientacios nap szervezése is tervezett, célja a szakmak,
munkahelyek, foglalkoztatok népszeriisitése, palyaorienticiés nap szervezése fiatalok és
inaktiv, allaskeres6k részére, osszefogva a helyi tankeriiletekkel, szakképzési centrumokkal,
segitséget nyujtva a szakmavalasztidsban és az elhelyezkedésben. Helyszin Matészalkan,
Nyirbatorban és Kisvardan, valamint Nyiregyhazan, valosulna meg.

° Befektetésosztonzési adattar késziil, amely Osszefogja a varmegyei relevans adatokat.

IV. Szocidlis gazdasig fejlesztésének tdmogatdsa, termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése,

piacra jutds segitése, a piaci és 4llami szereplék, valamint a szocidlis vallalkozisok kozti

partnerséeek fejlesztése:

o Szakmai férumok, ismeretterjeszté rendezvények szervezése, a varmegyei szociélis
gazdasdgokban termelt, tajegységre jellemzd termékskala aktualizalasa, vallalkozova valast
segito tajékoztatd forumok szervezése maganszemélyek szamara.

® Workshopok (miithelymunka) a tudas- és ismeretmegosztds céljabol, a kozods
gondolkodas, egyiittmiikdés fejlesztése és elkbtelezettség megteremtése érdekében.

° Best practice rendezvények (jo gyakorlatok) megvalositisa, amelyek lehetséget
biztositanak a maganszemélyeknek arra, hogy jO gyakorlatokat ismerhessenek meg egy-egy
adott tertilet szakembere éltal nyujtott eléadas keretein beliil vagy akar egymastol is.

° Belfoldi j6 gyakorlatok Osszegyiijtése: orszdgos szintli gazdaturdk szervezése,
gazdasdgok latogatdsa, az orszdg kiilonb6zé pontjain. A gazdaturdk meghivotti kore a
kataszter regisztralt tagjaibdl keriil 6sszeallitasra.

° Szocidlis gazdasagban termelt helyi termék piacra jutisanak segitése: egy-egy adott
térségre vonatkozd, szocidlis gazdasdgban termelt tdjegységre jellemzd termék kiemelése és
menedzselése, piacra jutasanak segitése (legalabb 5 db).

Tanulmanyok készitése:

- Tanulmany a varmegyei munkakéri kompetencidkrol

- Beszallitoi lancok feltérképezésérdl szakmai anyag készitése



- Munkaerépotencial beazonositasa, kompetencia-térkép készitése

V. Foglalkoztatést elésegitd tevékenységek

e A munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges szocidlis szolgaltatdsok biztositasara
kertil sor, ezen beliil szocidlis diagnézis és egyéni szocidlis fejlesztési terv készitésére,
mentalhigiénés tanicsadésra, szocialis kornyezet megismertetésének, a szocialis szabalyok,
szokasok elsajatitdsanak tdmogataséra, €s szocialis ellatasokra és szolgaltatisokra vonatkozo
tanacsadasra eldadas keretében, valamint szociélis ellatasokra és szolgaltatiasokra vonatkozé
tanacsadasra is sor keriil csaladok részére.

e Munkaerdpiaci beilleszkedést segitdé programok inaktivak részére, amely fejlesztd
foglalkozasokat, workshop-okat, rendezvények szervezését jelent az inaktivak részére.

Mindez a motivacié kialakitasdra és erdsitése céljabol, illetve az 6nallo jovedelemszerzésre

valo képesség kialakitasara, fejlesztésére.

Kérem a tisztelt Varmegyei Kozgyiilést, hogy az elSterjesztést megtirgyalni és a hatérozat-

tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. julius 11.




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2024. (VIL.23.)
onkormanyzati hatiarozata

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 szamu,
»Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikédések” cimi projekt
elérehaladasarol

A Varmegyei Kozgyiilés

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001  azonositészamti  ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytuttmitkodések™ cimii projekt elérehaladaséardl

szolo elbterjesztést megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért.

A hatdrozatot kapja:
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2024. julius 23.



