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Tisztelt Kozgyiilés!

A Magyarorszag helyi 5nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84. §-a értelmében a megyei kozgytilés az onkormanyzat miikodésével, valamint a
kozgytilés elnske vagy a megyei jegyzé feladat- és hataskorébe tartozé tigyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtdsdra megyei Snkorményzati
hivatalt hoz létre. A hivatal kozremiikédik az énkormanyzatok egymas k6z6tti, valamint az
allami szervekkel t6rténd egyiittmiiksdésének dsszehangolasaban.

A Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Kozgy(ilés és szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz616 13/2014. (XI. 27.) 5nkormanyzati rendelet szerint a megyei 6nkormanyzat
szervezetének része a megyei onkormanyzati hivatal, ami jogi személyiséggel rendelkez0,
onalldan mikodd és gazdalkodod koltségvetési szerv. Az Motv. szerint a hivatalt a kozgyiilés
dontései szerint és sajat 6Snkormanyzati jogkdrében a megyei kozgyilés elndke irdnyitja, és a
megyei jegyz6 vezeti.

Az Mbtv. alapjan a megyei nkormanyzat a kovetkezd kotelezd feladatokat latja el:
—teriiletfejlesztés,

—tertiletrendezés,

—wvidékfejlesztés, €s

—koordinacids feladatok.

Az Motv. 81. § (3) bekezdésének f) pontja szerint a jegyz0 évente beszamol a kozgytilésnek a
hivatal tevékenységérl. Ezen kotelezettségemnek eleget téve jelen beszdmolo keret¢ben
mutatom be a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) 2019-ben végzett szakmai munkdjat.

A Hivatal szervezeti felépitését, feladatait, miikodésének részletes szabélyait a Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Milkddési szabilyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza, melyet az 57/2018. (V1. 28.) 6nkormdnyzati hatérozataval
fogadott el a testiilet.

A Hivatal szervezeti strukturdja
A Hivatal szervezete a kovetkez6k szerint tagozodik:

— Megyei jegyz6

— Megyei aljegyz6

— Megyei {6épitész

— Koltségvetési Osztaly

— Palyazati és Projekt Osztaly
— Onkormanyzati Osztaly

— Elnoki Titkarsag

— Belso ellenor

A megyei jegyzd kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése alatt 4ll a jegyzdi titkar (az allashely
jelenleg betoltetlen). A Hivatal belsd szervezeti egységei nem jogi személyek. Az osztalyokat
a megyei jegyzo altal kinevezett vezetok vezetik. A jelenlegi szabalyozas szerint, az Motv. 81.



§ (4) bekezdése alapjan a kozgyilés elndkének egyetértése sziikséges a Hivatal valamennyi
koztisztviselsje, alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezet6i kinevezéséhez,
felmentéséhez és jutalmazdsdhoz. A megyei foglalkoztatasi paktum keretében létrehozott
Paktumiroda 2 munkatirsa, a SECAP projekt 2 munkatarsa és a kozfoglalkoztatatasi
jogviszonyban alkalmazottak (jelenleg 2 f6) munkaltatoja nem a Hivatal, hanem a Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat), a munkaltatéi jogokat
a Kozgyilés elnske gyakorolja.

A foglalkoztatottak személyi osszetétele

A Hivatal létszamanak alakuldasa 2019-ben
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A Hivatal engedélyezett 1étszdma 51 £6, a betoltstt allashelyek szama a 2019. november 30-i
allapot szerint 40 f8. A Hivatal feladatellatdsihoz a trgyévben a megfelels személyi feltételek
biztositottak voltak.

A Hivatal korfaja 2019. november 30-an
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A foglalkoztatottak nemek szerinti
megoszlasa

. ,“‘i 4

A személyi dllomany megoszlasa a foglalkoztatas jellege szerint:
—  Thatérozott idejli kinevezéssel, illetéleg munkaszerz6déssel foglalkoztatott 7 {6, melybdl
2 16 férfi, 5 f6 nd,
— részmunkaidében foglalkoztatott dolgozé: 2 8, ebb6l nyugdijas munkavallal6 1 £6.
— tartésan tavollévd (GYED, GYES stb.) 4 f6.

Foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
— szakiskolat/szakmunkasképz6t végzettek 3 16,
—  kozépiskolat végzettek 5 {6,
— felséfoku végzettségli 32 £6.

Nyelvvizsgaval, vagy azzal egyenértékii okirattal 4 f6 vezetd, 21 6 beosztott koztisztviseld €s
1 6 kozszolgalati tigykezeld rendelkezik.

A Hivatal
—  vezetdi munkakorbe kinevezett koztisztvisel6inek szama: 6 10,
—  beosztott kéztisztviselok szama: 27 6, ebbdl 26 16 az I. besoroldsi osztalyban, 1 {6 a II.
besorolasi osztalyban,
—  kozszolgalati tigykezelok szama: 2 {8
— munkavallalok szdma: 5 f06.

19 éven aluli, koznevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vevé gyermeket nevel6k szama:
13 16

19 éven aluli, koznevelési intézmény szolgaltatasait igénybevevé gyermeket egyediil neveld
sziil§: 2 £6



llletmény és egyéb juttatdsok

A foglalkoztatottak illetménye (munkabére) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.), valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Onkorményzatinak Hivatala koztisztvisel6inek dijazasarol és egyéb juttatdsair6l sz6lo
12/2013. (IX.26.) énkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Onkormanyzati rendelet) alapjan
keriil megallapitasra.

Az Snkorményzati rendelet a Kttv. 234. § (3) — (4) bekezdésben foglalt keretek kozott a
felséfoku iskolai végzettségli koztisztviselok részére az alapilletménylik 30 %-anak, a
kozépiskolai végzettségii koztisztviseldk részére az alapilletményiik 20 %-énak megfeleld
osszegli havi illetménykiegészitést biztosit.

Az osztalyvezeték az alapilletményiik 10 %-anak megfelel6 osszegii vezetdi illetménypotickra
jogosultak.

A megyei jegyzén és aljegyzén (akinek az illetménye kvazi személyi illetmény) kivil ket
koztisztviseld részesiil személyi illetményben és 18 koztisztviseld esetén éltem a pozitiv iranya
illetményeltéritési lehetdséggel.

Negativ iranyu illetményeltéritésre nem keriilt sor.

Idegennyelv-tudasi potlék 21 6 (2 vezetd és 19 beosztott) koztisztviseld részére lett
megallapitva.

A Hivatal foglalkoztatottjai az Onkormanyzati rendelet, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzati Hivatal Kozszolgélati Szabalyzatr6l sz6l6 normativ jegyzdi utasitas
alapjan az alabbi egyéb juttatdsokban részesithetok:

— cafetéria,

-~ munkaruha juttatas,

— munkdba jaras koltségtéritése,
— bankszdmla-hozz4jarulas,

— csaladalapitasi tamogatas,

— szocidlis tAmogatas,

— kegyeleti tAmogatas,

— illetményeldleg,

— szemiiveg tAmogatas.

A foglalkoztatott alanyi jogon jogosult — meghatérozott feltételek fennallasa esetén — a cafetéria
juttatasra, munkaruha juttatdsra, a munkéba jarssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre, a
bankszamla-hozzajarulasra, ~csaladalapitdsi tdmogatdsra, illetményelolegre, szemiiveg
tamogatésra.

A sajat gépjarmiivel torténé munkéba jards koltségtéritésérdl, a lakasépitési, vasarlasi
tamogatasrol, a szocialis és kegyeleti timogatasrol a jegyz6 — az osztalyvezetok véleményének,



lakasépitési, -vasarlasi, lakdsbovitési és korszerUsitési tdmogatds esetén a munkabizottsag
véleményének megismerése utin, mérlegelési jogkorben val6é dontésre van lehetdségem.

A foglalkoztatottak munkakdriilményei megfeleldek, az iroddk tisztdk, komfortfokozatuk,
fiitési rendszeriik kielégitd, a hivatali helyiségek megvilagitisa j6. Tobb helyiségben a
klimatizalas is biztositott.

Munkakoriilmények, munkaidé

Az iroddkban torténd elhelyezés tobbnyire jO szinvonalu, altaldban 2-3 f6 dolgozik egy
helyiségben, bar van olyan iroda is, ahol 5 {6 dolgozik.

A munkakorok ellatdsdhoz sziikséges munkafeltételek biztositottak, jellemzden minden
koztisztviseld munkavégzését segiti: szamitogép vagy laptop, nyomtatd, telefon, mobil telefon,
szkenner, fényméasolo.

A munkavégzés az SZMSZ-ben meghatarozott, kotott munkarendben torténik. Indokolt esetben
nem zarkézunk el a tivmunka keretében torténd munkavégzési lehetdség biztositasatol sem.
Jelenleg egy részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseld dolgozik tavmunkavégzés
keretében.

Az évi rendes szabadsag kiaddsa a munkavallalokkal egyeztetett modon torténik, figyelembe
véve a munkavallalok igényeit, a 10 éven aluli gyermeket neveld szillok esetében a tanitési
sziinetek idépontjat is.

Képzés, teljesitményértékelés

2014. évtdl a koztisztvisel6k képzése a 273/2012. (IX.28.) Korm. rendelet szerint elkészitett
tovabbképzési terv szerint torténik. A Hivatal minden koztisztviseld szémara biztositotta ez
évben is, hogy a tovabbképzési ciklusban a képzési kotelezettségének eleget tudjon tenni, az
igényei szerinti képzések megvalositasaval.

A koztisztviseldk teljesitmény értékelésével dsszefliggd feladatok a jogszabalyoknak megfelel6
hataridében teljesiiltek. A 2019. elsé félévi teljesitményértékelések atlaga 94,47 %, 11 16
esetében pedig meghaladta a 95 %-ot.

Az Onkormanyzati Osztaly feladatai

Az Onkormanyzati Osztalyon 2019. november 30. napjan 3 f6 koztisztviseld (az
osztalyvezetvel egyiitt), 1 f6 kozszolgalati tigykezeld és 1 f6 nyomdai alkalmazott volt
allomanyban, 6k lattak el az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat. 2019. augusztus 6.
napjaval az informatikus-rendszergazda kozszolgalati jogviszonya megsziint. Ennek a
feladatnak az elltasa ezen idéponttdl szervezeten kiviili keretek kozott biztositott. Az osztalyt
6nall6 osztalyvezetd vezeti.

Az osztalyon dolgozé kollégak szakmailag elhivatottak, rendkiviili teherbirdstiak, feladataikat
magas szakmai szinvonalon latjék el, tobbéves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek



szamos teriileten. Az osztalyvezetd, valamint a 2 ligyintézd igazgatasszervezd végzettségii. Két
f6 alapfokt nyelvvizsgéval egyenértékii vizsgéval rendelkezik.

Az osztaly sokrétii tevékenységi korébol kiemelenddk az alabbiak:
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11.

12.

13.

14.

15.

ellatja a kozgyiilés és a bizottsagok iilései elokészitésével kapcsolatos teenddket,
gondoskodik a testiileti eldterjesztések szakszerti és torvényes el6-, illetve elkészitésérol, a
dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl, elkésziti a kozgyllés s
bizottsagai iiléseinek jegyzokoényveit,

ellatia a teriileti nemzetiségi onkormanyzatok kozgyiilése és a bizottsagai tiléseinek
el8készitésével kapcsolatos teenddket, gondoskodik a testiileti eldterjesztések szakszerd s
torvényes elé-, illetve elkészitésérdl, a dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasardl, elkésziti a teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok kozgyiilése és a bizottsagai
jegyzOkonyveit,

kozremiikodik a megyei jegyzd allamigazgatasi feladatainak, hataskoreinek ellatasaban,
ellitia az eurdpai parlamenti képviselok vélasztiséval, orszaggytilési es helyi
énkormanyzati képviselék és polgarmesterek valasztisaval, az idokozi €s a nemzetiségi
valasztasokkal, a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos jogi-igazgatasi
feladatokat,

cllatja a Hivatal személyiigyi és munkaligyi feladatait,

kozremiikodik a panaszok, bejelentések kivizsgéalasaban,

kozremikodik a kozgytilést és szerveit érintd jogszabaly-tervezetek véleményezésében,
kozremiikodik a birésdgi ilnokok, valamint megvélasztasuk tekintetében a megyei
kozgytlés hataskorébe tartozo valasztasi  bizottsdgok tagjai megvalasztasanak
elokészitésében,

ellatja az iigyiratkezeléssel kapcsolatos 4ltaldnos feladatokat és kezeli a kozponti irattarat,
egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a feladatai ellatasaval osszefliggésben a megyei civil,
valamint nemzetiségi szervezetekkel, tovabba az illetékes minisztériumokkal és egycb
allami szervekkel, segiti a megyei civil és nemzetiségi szervezeteket a teriiletfejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységlik ellatasa soran,

kapcsolatot tart a feladatai ellatésaval Osszefiiggésben a szomszéd megyei
onkormanyzatokkal, arra irdnyulé kérés esetén szakmai segitséget nyujt a megye telepiilési
dnkormanyzatai részére,

ellatia a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Ertéktar fenntartdsaval és mikodésével
osszefiiggd megyei 6nkormanyzati feladatokat,

kozremikodik a sportszervezési feladatok ellatisdban, a megyében tevékenykedd
sportszivetségek ~ miikodésének  segitésében, a nemzetkdzi  sportkapcsolatok
kialakitasaban, a sport népszeriisitésében,

tizemelteti a Hivatal szamitogépes rendszerét, feliigyeli az adatvédelmi és adatbiztonsag
szabalyainak betartasat, biztositia az elektronikus tgyintézést szolgalé informatikai
rendszerek miikodsképességét, gondoskodik a honlap folyamatos miikddésérdl,

ellatja a megyei onkorményzat és a Hivatal miikédésével sszefiiggésben felmertild,
valamint a szabad kapacités terhére teljesithetd fénymaésoldsi, kotészeti feladatokat.

A Kozgyiilés valamennyi tilése esetében a kapesolédo elSterjesztések elkészitése, az tilések
lebonyolitisa, tovabba a jegyzOkonyvek, illetve a Kozgylilés altal hozott rendeletek
Korményhivatal felé torténé megkiildése a vonatkozo jogszabalyok szerint megtortént. A



Megyei Kozgytilés altal hozott rendeletek és hatdrozatok, illetve az

jegyzOkonyvei az Onkormanyzat honlapjan elérhetéek.

iilések meghivéi és

Szabolcs-Szatmar- Teriileti Német Teriileti Roma
Bereg Megyei Nemzetiségi Nemzetiségi
Kozgyiilés Onkormanyzat Onkormanyzat
Kozgytilés szama 6 rendes és.l 4 3 rendes és'7
rendkiviili rendkiviili
Kozmeg:hallgatas 0 0 0
szama
Hatarozatok szama 93 14 35
Rendeletek szama 8 = -

Az osztdly menedzselésével valésultak meg a HUNG-2018 palyazat keretében az ,,Ertékes
barangolas 2018/2019 vetélkedd” és a ,,Hazadba léphetek II. kiadvany nyomdai megjelentetésre
torténd elokészitése” ciml projektek, illetdleg folyamatban van a HUNG-2019 palyazat
keretében a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megye értékei 2013-2019” cimii kényv megjelentetése”
cimii projekt megvalositasa.

Az osztdly ugyintéz6i részt vettek a TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00062 azonosité szému,
,Fenntarthatd energetikai- ¢s klima cselekvési programok kidolgozasa Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében” cimii projekt megvaldsitasaban.

A Palyazati és Projekt Osztaly feladatai

A Palyazati és Projekt Osztadlyon 2019. november 30-4n 20 f6 koztisztviseld (az
osztalyvezetével egyiitt) volt allomanyban, akik kozil 4 £6 tartésan tavol van (GYED, GYES
stb.). Az osztalyt osztalyvezetd vezeti. Az osztalyon a zokkendmentes munka személyi
feltételei adottak. Az iskola végzettségek megoszldsa a kovetkezOk szerint alakul: 3 6
okleveles k6zgazdasz, 2 6 kézgazdasz, 3 {6 jogasz, 2 16 okleveles kozigazgatasi menedzser, 1
16 igazgatasszervezd, 1 f6 nemzetkdzi kapesolatok szakreferense, 1 f6 okleveles lizemgazdasz,
1 18 szakiizemgazdasz, 1 f6 agrartudomanyi egyetemi gazdéalkodasi, 4 6 egyéb felséfoku
végzettséggel rendelkezik. Fels6foka nyelvvizsgaval szlovak, valamint orosz és ukran nyelvbol
1-1 18, angol nyelvbdl 3 £6, német nyelvbél 2 {6, kozépfoka nyelvvizsgaval angol nyelvbdl 13
8, német nyelvb6l 4 6, francia nyelvbdl 2 {6, roman nyelvbdl 1 {6 rendelkezik.

A TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00062  azonositoszamu, ,Fenntarthatdé energetikai és
klimacselekvési programok kidolgozasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” projekt szakmai
iranyitidsa részben az osztalyon beliil torténik, a szakmai vezetd és a vezetd-elemzd az
dnkormanyzat alkalmazasaban all.

Az osztaly sokrétli tevékenységi korébol kiemelenddk az alabbiak:
1. ellatja a 2014-2020 kozotti timogatasi id6szak fejlesztési programjai keretében a megyei

onkormanyzat és Hivatala hazai és eurépai unids forrds terhére, illetve sajat forrds
igénybevételével megvaldsuld projektjeinek, valamint a megye — megyei jogl varos kiviili



— telepiilései kozfeladat fejlesztési projektjeinek kotelezden elldtandd projektfejlesztési és
projektmenedzsmenti feladatait,

2. részt vesz a telepiilési 6nkormanyzatokkal, a megye fejlesztésében kézvetlentil €s kézvetve
kézrem(ikod6 teriileti 4allamigazgatasi szervekkel, az érdekelt civil és szakmai
szervezetekkel vald egyiittmiikodésben,

3. ellatja a kovetelések kezelésével kapcsolatban a tdmogatottakkal szemben inditott
felszamolasi és végrehajtasi eljarasok naprakész figyelemmel kisérésével, a kovetelések
felszdimolénak, illetve végrehajtonak hataridében torténé bejelentésével Osszefliggd
feladatokat, sziikség esetén bekapcsolédik az eljarasokba,

4. rendezi a kovetelések kezelésével kapcsolatban a visszavont tdmogatdsokbol adodo, a
minisztériumokat megilletd kéveteléseket, intézi a részletfizetési kotelezettségekkel és a
felszamolas alatt 1€v6 cégekkel kapcsolatos tigyeket,

5. ecllatja a kovetelések kezelésével kapcsolatban a kovetelésalloméany nyilvantartaséval, a
kovetelések érvényesitésével kapcsolatos feladatokat, melyek alakuldsérél rendszeres
1d6kozonként jelentést kiild a minisztériumok, illetve a kozremiik6do szervezet részére,

6. koordindlja, szervezi a megyei 6nkormanyzat nemzetkozi kapcsolatait, ezzel dsszefliggd
tevékenységét,

7. elokésziti a Koltségvetési Osztallyal egyiittm{ikodve a megyei dnkorményzat hatadskorébe
utalt fejlesztési forrasok felhasznélasardl torténd dontést,

8. figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat a megyei Onkorméanyzat és a Hivatal
milkddésének tamogatasa érdekében projektjavaslattal €l az elndk felé; indokolt esetben
kidolgozza és palyazatta fejleszti a javaslatot,

9. megszervezi €s lebonyolitja a teriileti tervezési feladatokkal, valamint az egyes fejlesztési
programokkal és projektekkel osszefliggd rendezvényeket, konferencidkat workshopokat,

10. koézremlikodik a megyét érinté idegenforgalmi értékek feltdrdsdban, bemutatdsaban,
propagalasaban,

11. részt vesz a térségi idegenforgalmi és hatarmenti egyiittmikodések kialakitasaban,
elésegiti azok fenntartédsat,

12. kozremiikodik a megye idegenforgalmi célkitlizéseinek meghatarozdsdban, az
idegenforgalommal, turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

13. ellatja a megyei Integralt Teriileti Program el6készitésével és végrehajtasaval osszefliggd
szakmai feladatokat.

A projektmenedzsment feladatok ellatasat a Hivatal latja el a teleplilési 6nkormanyzatok
felkérésének megfeleléen, amit az Onkormanyzat a Hivatal szakmai tdmogatasaval teljesit a
SZMSZ 5/A. §-ban foglaltak alapjan. A Hivatal munkatarsai a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet (A 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazd
tdmogatasok felhasznélasanak rendjérél) 19. § f) pontja alapjan 69 db Teriileti Operativ
Program keretében megvaldsul6 projekt projektmenedzsmenti feladatait latja el. Bar néhany
Gjonnan indul6 projekt menedzsmentje is a feladatok kozott van, sajnos a projektzarasok
tovabbi hataridémodositasok okan elhuzodtak. A zardshoz sziikséges elokészitd
projektmenedzsmenti feladatok jelentds szakmai kapacitast igényelnek. Tekintettel arra, hogy
bar a konzorciumi megallapodas rogziti az egytittmiikodési kotelezettséget, mégis alapvetd
dokumentumok (szerz6dések, teljesitésigazolasok, szdmlék) tovabbra is csak késve vagy
egyaltaldn nem érkeznek meg a projektmenedzser kollégakhoz, folyamatos nehézséget okozva
az elszdmolasok teriiletén, esetleges szabalytalansagi kockazatot jelentve.
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Projektmenedzsmenti finanszirozas nélkiil az esetek zomében a projektmenedzsmenti feladatok
elhizddasa bérfedezet nélkiili feladatellatast jelent. Projektjeink z6me a 100 %-os késziiltségi
fokot elérte, a projektzarasok az esetek 97 %-ban nem valdsult meg.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal projektmenedzsmenti feladatai az
alabbi felhivasokat érintik:

Projekt azonositészama Projektek szama (darab) téi?;:f;fsﬁzz::;n:;t)
TOP-1.1.1 3 1453 122 385 Ft
TOP-1.1.3 9 874 950 890 Ft
TOP-1.2.1 1 110 992 000 Ft
TOP-1.4.1 10 1111153 822 Ft
TOP-2.1.3 7 957 027 326 Ft
TOP-3.1.1 5 628 099 289 Ft
TOP-3.2.1 17 1866758 118 't
TOP-4.1.1 11 556 529 579 Ft
TOP-4.2.1 4 260 762 666 Ft
TOP-5.3.2 1 827 000 000 Ft
TOP-5.2.1 1 141 308 176 Ft

Osszesen 69 8 787 704 251 Ft

Az INTERREG V-A Roméania-Magyarorszadg Program 2014-2020 program tdmogatasaval a
ROHU 349-es szamu projekt el6készitési szakasza végéhez kozeledik, eldkésziiletben van
annak végrehajtasi szakaszat jelent6 ROHU 454 projekt benyujtdsa. A Magyarorszag-
Szlovakia-Romania-Ukrajna Hataron Atnytlé Egyiittmiikodési Program  2014-2020
tamogatasat harom projektterv sikeresen célozta meg, a tdmogaté dontések megsziilettek, a
tamogatasi szerzédések folyamatban vannak.

A nemzetkdzi egyiittmiikodés keretében elnyert ,,A Reformdcié Kulturalis Utvonala
Eurépaban” c. projekt és a RUMOBIL néven roviditett ,,Rural Mobility in European Region
affected by Demographic Change” (Negativ Demografiai Valtozassal Erintett Eurépai Régidk
Vidéki Kozlekedése) projektek zardsa megtdrtént.
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Megyei Onkorményzat osztalyt érintd projektjei:

Tamogatasi szerzodés Szabolcs-bzatmar Bereg
Konstrukcié ' gatas Megyei Onkormanyzat
szerinti Osszeg (Ft) 7 .
tamogatasa
EFOP-1.6.3 75 000 000 Ft 61 335 600 Ft
EFOP-5.2.2 50 000 000 Ft 12 400 000 Ft
KEHOP-1.2.0 29 899 065 Ft 20 669 865 Ft
TOP-2.1.3 332 000 000 Ft 332 000 000 Ft
113870 711 Ft
TOP-3.2.1 147 620 711 Ft
(14 700 000 Ft tartalék)
TOP-5.3.2 827 000 000 Ft 827 000 000 Ft
ROHU349 (EASYDOOR) 348 825 EUR 189 806,37 EUR
ebbdl felhasznalt:
RUMOBIL 143 458,7 EUR
122 132,49 EUR
ebbdl felhasznalt:
ECRR 151 292,5 EUR
125 269,36 EUR
KEHOP-5.4.1 4267 468 Ft 3 769 000 Ft

Az Onkormanyzat és Hivatala nemzetkdzi kapcsolatainak alakitaséban, végrehajtasdban is az
osztaly munkatarsai jarnak el.

Az Onkorményzat szaméra kulcsfontossagli a magyar-magyar kapcsolatok tovabbfejlesztése,
kiterjesztése, az anyaorszag és a hatdron tali szérvany magyarsag, a tomb magyarsaggal valo
kapcsolattartis. A Megyei Onkormanyzat a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. ltal meghirdetett
. Testvér-telepiilési Programok és Egyiittmiksdések” palyazati felhivasra beadott palyazata
. Testvérmegyei egyiittmiikodés Székelyfolddel Szent Laszlé Sroksége jegyében” tdmogatési
cél megvaldsitasara 2 000 000 Ft vissza nem téritendd tdmogatast nyert. A megvalositdsban
partner Hargita Megye Tandcsa, valamint tovabbi tdmogaté Kovdszna Megye Tandcsa. A
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palyazat célja a hataron atnyuld, testvérmegyei egyiittmiikdodések kiterjesztése és erdsitése
Szent Laszlo6 kirdly 6rokségének, a k6zos kulturalis 6rokségnek a megdrzése altal.

A teriiletfejlesztésrol szolo 1996. évi XXI. torvény (Tftv.) szerint a megyei teriiletfejlesztési
tanacsok 2012. januar 1-jét6]l megszintek, jogutédaik a terliletileg érintett megyei
Onkorményzatok lettek.

Jelenleg 7 db timogatasi szerz6dés all koveteléskezelés alatt. 2019 évvégéig nem varhato, hogy
befejezédik valamennyi folyamatban 16v6 végrehajtasi eljaras/arverés, valamint a birdsdgi
dontések szerint el6irt torlesztési kitelezettségek teljesitése.

A 2 db KKC-s szerzédés koveteléskezelése a Megyei Onkorményzat részérdl varhatéan év
végéig befejezédik, mert a Koncz-Bau Kft. ,,fa” és a FERDOM Kft. ,,fa” teljes iktatott palyazati
anyaga (Nyir-Komplett Kft. lezaras alatt 1évé BC-s szerzédésének teljes iktatott
dokumentumaival egyiitt) az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium kérésére (hitelesitett
masolatban) atadasra keriilt, tovabbi ligyintézésre.

Kivezetésre keriilt
JHE AT Nyito részleges vagy teljes Zard
Celeloieiiee o8 k6vete|ésé¥llomény/db : msgtérﬁngst : kdvetelésallomany/db
kévetéen)/db
AFC-MPA 2 - 2
GFC-BC - - -
KKC 2 - 2
TC 2 1 1
FVM 3 1 2
Osszesen: 9 2 7

Evkozben eddig 6 darab szerzOdés lezarasara keriilt sor, igy jelenleg az él6 szerzbdések
darabszama 40.

A Koltségvetési Osztaly feladatai

A Koltségvetési Osztalyon 2019. november 30-4n 7 koztisztviseld (az osztalyvezet6vel egyiitt)
és 1 hivatali kisegitd latta el az SZMSZ-ben meghatdrozott feladatokat. Az osztalyt
osztalyvezetd vezeti, aki az Onkormanyzat és a Hivatal gazdasagi vezetdje is egyben. Az
osztalyon dolgozé kollégak szakmailag elhivatottak, rendkiviili teherbirasuak, feladataikat
magas szakmai szinvonalon, megfeleld szakmai végzettséggel latjak el. Valamennyien
tobbéves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek. Az osztdlyon dolgozé koztisztvisel6k
végzettsége a kovetkezok szerint alakult: 1 f6 okleveles kézgazda, 1 f6 szakkozgazdasz, 1 £6
kozgazdasz, 1 f6 igazgatasszervezd, pénziigyi-szamviteli szakképesitéssel, 2 6 egyeb felsdfoku
végzettségli, mérlegképes konyveldi szakképesitéssel, 1 6 kozépfoku végzettségli pénziigyi
szamviteli tgyintézé. Kozépfoku nyelvvizsgaval 2 f6, alapfoka nyelvvizsgaval 1 f6
rendelkezik.

A Koltségvetési Osztaly sokrétii tevékenységi korébol kiemelenddk az aldbbiak:
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elkésziti a megyei 6nkorményzat és a Hivatal tekintetében a koltségvetési javaslatokat
és a rendelet-tervezetet,

elkésziti a Hivatal elemi koltségvetését,

kidolgozza a megyei Onkorményzat és a Hivatal atmeneti gazdéalkodasardl szo6lo
rendelet-tervezetet,

elkésziti a havi és a negyedéves koltségvetési- és mérlegjelentéseket, illetve a
kapcsol6dé adatszolgaltatasokat,

elkésziti a megyei 6nkormanyzat és a Hivatal gazdalkodasardl szélé beszémolot,
melynek részei: koltségvetési jelentés; maradvanykimutatds; adatszolgéltatas a
személyi juttatasok és foglalkoztatottak, valasztott tisztségviselok &sszetételérol;
adatszolgaltatas a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibdl folydsitott egyes ellatasok
és timogatasok tervezett 6sszegeirdl és teljesitésérdl; 6nkorményzati alrendszer sajatos
gazdalkodéasdhoz kapcsolédé elszamoldsok; mérleg; eredménykimutatas; kiegészité
melléklet,

elkésziti a beszdmolohoz kapcsolddo rendelet-tervezetet (zarszamadas),

gondoskodik a feladatokhoz kotstt tamogatasok elszamolasarol,

elkésziti a Kozponti Statisztikai Hivatal részére a negyedéves, illetve éves
gazdasagstatisztikai jelentéseket,

kidolgozza a koltségvetési szervekre vonatkozo eldirdsok alapjan a Hivatal szamviteli
rendjét,

el6késziti a gazdalkodas szabalyszertiségét biztosité szabalyzatokat,

kezdeményezi a koltségvetés modositisat a bevételek, kiadasok, illetve feladatok
véltozasa esetén,

javaslatot készit az 6nkormanyzat, illetve a Hivatal altalanos- és céltartalékanak
felhasznaldsara és a koltségvetés ez irdnyt modositasara,

ellatja az onkormanyzat és a Hivatal operativ gazdalkodésaval kapcsolatos feladatokat,
ellatja a nemzetiségi 6nkormanyzatok gazdalkodasaval kapcsolatos teenddket,

ellitja az eurdpai parlamenti képviselék valasztiséval, orszaggyilési és helyi
énkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasaval, az id6kozi és a nemzetiségi
valasztdsokkal, a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos pénziigyi
feladatokat,

ellitja a megyei €s a regionalis teriiletfejlesztési tandcstol atvett hazai forrasbol
tamogatott palyazatok lezarasaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

elvégzi a Megyei Teriiletfejlesztési Program végrehajtasaval osszefiiggd pénziigyi
feladatokat, ‘

elvégzi a megyei Integralt Teriileti Program el6készitésével és végrehajtisaval
Osszefiiggd pénziigyi feladatokat,

felel a 2014-2020 kozotti tdmogatdsi id6szak pénziigyi feladatainak szabalyszert
megvaldsitasaért, ellenérzi ezen feladatok teljesitéset,

ellatja az Eurdpai Unids és a hazai tAmogatassal megvaldsulé programok, projektek
koltségvetési tervezésével, konyvelésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
elvégzi a megyei Onkormanyzat és a Hivatal teriilet- és vidékfejlesztési,
teriiletrendezési, tertileti tervezési feladatival 6sszefiiggd egyéb koltségvetési, pénziigyi
feladatokat,

gondoskodik a megyei Onkormdnyzat honlapjan megjelend, az osztdly feleldsségi
lebonyolitja a kozgytilés, a bizottsagok, a tisztségviseldk és a Hivatal miikddéséhez
sziikséges beszerzéseket,
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24. biztositja a megyei Onkormanyzat gépjarmiiveinek {iizemeltetéséhez kapcsolodo
adminisztrativ €s elszamolasi feladatokat.

Az osztaly folyamatosan magas munkaterhe az el6z6 évhez mérten sem csokkent, egyrészt a
kifut6 palyazataink lezarasaval jelentkezd, masrészt a 2019. évi Eurdpai Parlament tagjainak
valasztasaval, és a helyi 6nkormanyzati képviselok és polgarmesterek altalanos valasztasaval,
valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati képviselk altalanos valasztasaval, valamint a hazai és
a nemzetkdzi projektek pénziigyi el6készitésével, lebonyolitasaval és elszamoldsaval
kapcsolatos feladatok miatt. Ezenfeliil az osztaly kozremiiksdik tobb, az Onkormanyzat 4ltal
benyujtott hazai és nemzetkdzi projektben is, segitve és timogatva az Onkorményzati Osztaly
¢s a Palyazati és Projekt Osztaly munk4jat.

Az osztalyon beliili feladatmegosztas struktiraja az Osszeférhetetlenségi kovetelményekre
figyelemmel keriilt kialakitasra.

Az osztalyvezet6 — a vezet6i, irdnyitasi, kapcsolattartasi, beszamolasi feladatai mellett — dontés-
el6készitéssel, koltségvetés és beszamolo készitéssel, szabalyzatok el6készitésével 6sszefliggo,
valamint pénziigyi ellenjegyz6i, érvényesit6i és operativ gazdalkodasi feladatokat 14t el.

A feladatkorok az alabbiak szerint csoportosithatok:

a) a négy szervezet (Onkorményzat, Hivatal és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok)
elkiilonitett fokdnyvi konyvelésének vezetése, havi, negyedéves, féléves, éves
adatszolgaltatasi és beszamolé készitési feladatok ellatdsa, a konyvviteli mérleg
alatémasztasahoz szilkséges dokumentumok elkészitése, a MAK és NAV felé
teljesitendd adatszolgaltatasok,

b) a munkaiigyi nyilvantartasokkal, dokumentumokkal, adatszolgaltatasokkal,
juttatasokkal kapcsolatos havi szamfejtési, jelentési, egyéb adokoteles kifizetésekkel
Osszefiiggd jelentési és pénztarosi feladatok ellatasa, leltar elokészitési és leltarozasi
kotelezettségek teljesitése,

c) operativ gazdalkodasi feladatok, vagyongazdalkodassal, vagyonnyilvantartassal,
értékcsokkends  elszamolassal,  vagyonkataszterrel  kapcsolatos — rendszeres
kotelezettségek teljesitése, biztositassal, lakastamogatassal kapcsolatos tigyek intézése,
pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési kotelezettségek teljesitése,

d) a projektekkel kapcsolatos tervezési, elkiilonitett konyvelési, lebonyolitdsi és
elszamolasai feladatok ellatasa,

¢) adminisztrativ feladatok ellatasa.

A Koltségvetési Osztaly a Hivatal szervezeti egységeként els6dlegesen a koltségvetés
tervezésével, modositasaval, végrehajtasaval, az Snkorméanyzat vagyonaval kapcsolatos dontést
elékészitd, valamint a pénziigyi, szdmviteli és informacios rendszer miikddésével, az operativ
gazdilkodéssal, az Onkormanyzat és a Hivatal mikdodésével, a vagyongazdalkodassal és a
Kozgylilések dontéseivel osszefliggd feladatokat latja el.

Az Onkorményzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Német Nemzetiségi
Onkorményzat kozott 1étrejott megallapodas alapjan a Koltségvetési Osztaly a két teriileti
nemzetiségi Snkormanyzat pénziigyi, gazdalkodasi, adatszolgéltatasi feladatait is ellatja.
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Az Onkorményzat, a Hivatal és a két teriileti nemzetiségi 6nkorméanyzat gazdalkodasa teljesen
elkiiloniil, ami tovabbra is a nyilvantartasok és adatszolgaltatisok szdmanak novekedését
eredményezi.

A feladatellatas targyi feltételei megfeleléek. Az elektronikus ligyintézés az adatszolgaltatasok
esetében altalanos kovetelmény. A Magyar Allamkincstar és a NAV felé is elektronikus
adatszolgéltatasi kotelezettség allt fenn minden esetben.

A kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsoléddéan a Koltségvetési Osztily a helyben
szamfejtett személyi juttatdsok, munkéba jaras és bérlet téritése, cafetéria juttatas, egyéb add és
jarulék koteles kifizetések esetében havi szamfejtési és adatszolgaltatasi feladatokat teljesiti.
Az osztaly gondoskodott a beérkezd szdmlak ellendrzésérol, a sziikséges teljesitésigazolasok
elkészitésérol, a szdmlak kiegyenlitésérdl és nyilvantartdsarol, valamint a személyi és egyéb
kifizetések, tamogatasok bizonylatolasardl, az utalvanyrendeletek elkészitésérol és elektronikus
vagy papir alapu atutalasok végrehajtasarol.

Az osztily Hivatali és Onkorményzati hazipénztar mikodtetése mellett gondoskodik a
pénzkezelés elkiilonitett nyilvantartasardl, bizonylatolasarél, pénztarjelentés vezetésrdl, a
szikkséges készpénz rendelkezésre &llasardl, felvételérdl, valamint a pénztarellendri
kotelezettség teljesitésérol.

Az osztaly feladatkérében gondoskodik a mér felsorolt négy szervezet elkiilonitett szamviteli,
fokonyvi és analitikus nyilvantartasi rendszereinek kialakitdsarél, folyamatos vezetésérédl, a
szikkséges szabalyzatok aktualizdlasar6l, a vagyon — eszk6zok, gépek, berendezések —
analitikus nyilvantartdsarol, a vagyonkataszter vezetésérdl €s a kapcsoldédd adatszolgaltatas
teljesitésérol, a 2019. évi vagyonkimutatas Kozgytilés elé terjesztésérol.

Az osztaly eleget tett az adobevallasok elkészitésével, elektronikus benyujtasaval, illetve a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat esetében a levont
addk és jarulékok, a szocidlis hozzajarulasi ado, a kifizet6t terhel6 ad6 befizetésével kapcsolatos
kotelezettségeknek is.

Az ismertetett feladatokhoz kapcsolédéan a megyei kozgyilés és a nemzetiségi
dnkormanyzatok testiiletei szamara szamos el6terjesztést készitett. Az osztaly munkatarsai a
megyei kozgylilés bizottsgainak iilésén, valamint a két terlileti nemzetiségi 6nkorményzat
bizottsagi, illetve testiileti {ilésein — a pénziigyi targyu elbterjesztések targyaldsakor —
személyesen vettek részt.

A pénziigyi, gazdalkodasi feladatok teljesitése, illetve végrehajtdsa rendszeres €s jogszabalyon
alapulé hataridk betartasahoz kotott.

Az osztaly végzi az Onkormanyzat, a Hivatal feladat-ellatdséhoz, miikodéséhez kapcsoldodo
beszerzések egy részét, arajanlatok megkérésérél, a megrendelésekrdl, a mikodéssel
Osszefiiggd szerzbdések elokészitésérdl, kezelésérdl, az igénybevett szolgaltatiasok
folyamatossagénak pénziigyi feltételeirdl gondoskodik.

Az osztily feladatit képezi az Onkormanyzat, a Hivatal és a teriileti nemzetiségi
onkorméanyzatok szerzddéseinek pénziigyi szempontok szerinti véleményezése, el6készitése,
javitasa is.
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Az osztaly tobb pélyazati projekt pénziigyi tervezésében, lebonyolitasaban és elszamolasaban
mukddik kozre.

A Koltségvetési Osztaly munkajat a zarszamadas és az egyszer(sitett beszamol6 vizsgalatival
a konyvvizsgal6 €s a belsé ellendr ellendrizte a 2019. évben. Az ellenbrzések soran érdemi
szabalytalansagot nem allapitottak meg.

Az Elndki Titkarsag feladatai

Az Elnoki Titkarsagon 2019. november 30-4n 1 koztisztviseld (osztalyvezetd), 1 tigykezeld €s
3 munkavallal6 latta el az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat. Az osztalyt osztalyvezetd

vezeti.

Az osztilyon dolgozdé munkatarsak valamennyien munkakoriikhéz megfeleld végzettséggel
rendelkeznek. K6zépfoku nyelvvizsgaval 1 £6 rendelkezik, angol nyelvbdl.

Az Elnoki Titkarsag elsédleges feladatai:

1. segiti a kozgy(ilés elndke, alelndkei, a megyei jegyz6 munkajaval kapcsolatos feladatok
ellatasat,

2. ellatja a vezet6 tisztségviselok tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

3. biztositja a kozgyiilés és a vezetd tisztségvisel6k protokollaris feladatai teljesitésének
feltételeit, el6késziti és megszervezi a belfoldi és kiilfoldi utazasokat,

4. kozremiikodik a kozgyllés elndke allami szervekkel, gazdasagi tarsasdgokkal és
tarsadalmi szervezetekkel vald egytittm{ikodésébol eredd feladatok végrehajtasdban,

5. rendszeres kapcsolatot tart az orszagos, regiondlis és megyei irott és elektronikus sajtoval,
folyamatosan figyelemmel kiséri a sajtoban megjelend, megyét érintd hiradasokat,
melyekr6l 6sszefoglalét készit a megyei kozgytilés tisztségviseldi szamara,

6. gondoskodik a megyét és a megyei 6nkormanyzatot érint6 hirek, informécidk honlapon
torténd kozzétételérol,

7. megszervezi és lebonyolitja a megyei 6nkormanyzat rendezvényeit.

Az Elnoki Titkarsag feladata a megyei 6nkorményzati tulajdonban 1évé Bessenyei Nagyterem
és az Alpar Igndc Targyald hasznositisa, amellyel az 6nkormanyzat sajat bevételhez jut. Az
Elnoki Titkarsag latja el tovabba a megyei 6nkormanyzat miikédéséhez kapcsolodo testiileti
iilések logisztikai feladatait, szervezi a megyei programokhoz kapcsolodd rendezvényeket,
ellatja az ehhez kapcsol6do protokollaris feladatok elokészitését.

Foépitészi feladatok ellatasa

A Hivatalban a megyei foépitészi munkakor 2019. junius 30. napjaig az elmult évhez hasonléan
részmunkaidGben, napi négy 6ra idékeretben volt betdltve.

A megyei f6épitész f6 feladata 2019-ben a teleptilések altal benytjtott telepiilésrendezési tervek
médositasainak véleményezése volt, amelynek keretében vizsgalnia kell az 6sszhangot a megye
teriiletrendezési tervével, a rendelettel és a hatarozatokkal egyarant. Az Orszaggytilés 2018.
december 12-én elfogadta a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek tertiletrendezési
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tervérdl szo6lo 2018. évi CXXXIX. torvényt, mely 2019. mdarcius 15-én Iépett hatilyba. A
torvény rendelkezései fontos valtozasokat tartalmaznak, amely sziikségessé teszi a megyei
teriiletrendezési tervek médositasat az Gj jogszaballyal vald 6sszhang megteremtése érdekében.
A Korményzat célja, hogy az Orszagos Teriiletrendezési Terv a Kiemelt Térségek és a Megyei
Tertiletrendezési Tervek kozel egyidében a tervhierarchia szabalyait betartva késziiljenek el. A
megyei tervek modositdsanak hatarideje 2020. mércius 31.

A hagyomanyos f6épitészi feladatok ellatdsa mellett, a megyei f6épitész a Palyazati €s Projekt
Osztaly, valamint az Onkorményzati Osztaly munkdjat is segitette.

Bels6 ellenorzés

A megyei kozgy(ilés a belsd ellendrzési terv elfogadéasaval jeloli ki az éves ellendrzéseket. Az
éves ellentrzési tervben foglalt ellenérzések megtorténtek, terven feliili ellen6rzés az ENEREA
Eszak-Alfoldi Regiondlis Energia Ugynokség Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasagnal
keriilt sor, mivel évkdzben ligyvezetd valtas volt. A belsé ellendr a 2019. évre vonatkozdan hét
ellendrzést végzett. A 2019. majus honapban belsd ellendrzési jelentéshez kapcsoléddéan az
ellendrzések soran a jelentéstervezetekben megfogalmazott ellenérzési megallapitasok
egyeztetése az ellendrzott teriilet feleloseivel minden esetben megtortént, az észrevételek
megvitatisara minden ellenérzés esetében lehetdség nyilt. Az ellendrzések sordn biintetd-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasdra okot ad6 cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja nem meriilt fel, egyéb hidnyossdgok kapcsén jelentés nem
késziilt.

Ugyiratforgalom alakuldsa

A Hivatalban 2019. november 30-ig 661 f6szamos iigyirat keletkezett a kovetkezok szerint:
— Altalanos 374

— Pénziigy 29
— Valasztés 134
—  Személyzet 68
— Nemzetiségi 27
— Utasitasok 31

Alszamra 3945 db irat keriilt iktatasra.

Valasztasi feladatok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Vélasztasi Iroda (a tovabbiakban: TVI) vezetdje a
megyei jegyzd. A TVI jogi-igazgatasi, illetve pénziigyi feladatait a Hivatal megfeleld iskolai
végzettséggel rendelkezd munkatarsai végzik, a valasztdsi informatikai feladatokat a
korméanyhivatal munkatérsai teljesitik. A TVI létszdma 2019-ben 21 {6 volt, igazgatasi teriileten
7 18, pénziigyi teriileten 7 £6, informatikai tertileten 4 f6 dolgozott operativ médon.

Magyarorszag koztarsasagi elnoke 2019-ben harom vélasztast tiiz6tt ki:
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1. Eurdpai parlamenti képvisel6k valasztasa
2. Helyi énkormanyzati képviselok és a polgarmesterek altalanos valasztasa,
3. Nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6k altalanos valasztésa.

A valasztasok lebonyolitdsdhoz kothetd jogi, oktatasi feladatellatas mar 2018. novemberétol
jelentkezett, melyet a pénziigyi feladatok kovettek.

A TVI altal az orszaggytilési egyéni valasztokeriileti, valamint helyi valasztéasi irodak részére
tartott valasztasszakmai képzések, oktatasok a valasztasok egész folyamatat végigkisérték, és —
a valasztasi iroddk vezetdinek visszajelzése alapjan — nagyon hasznos informaciokat és
segitséget nyujtottak a valasztasi feladatok torvényes ellatasahoz.

A valasztasszakmai értekezlet az Eurépai parlamenti képviselok valasztasa feladatainak
lebonyolitasa érdekében 2019. marcius 27-én, a helyi Onkormdanyzati képviselok és a
polgarmesterek 4ltaldnos vélasztdsa, valamint a nemzetiségi Onkorményzati képviselok
altalanos valasztasa feladatainak lebonyolitdsa érdekében 2019. szeptember 17-én kerdilt
megtartasra.

Mindhdrom valasztds esetében elmondhaté, hogy a TVI illetékességi teriiletéhez tartozo
telepiiléseken a valasztas zokkendmentesen, rendben, térvényesen lezajlott.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Valasztasi Bizottsag (TVB) 2019-ben 114
hat4rozatot hozott, melyeknek tilnyomoé tobbsége a helyi 6nkorményzati képviselok és
polgirmesterek 4ltaldnos valasztasa, valamint a nemzetiségi Onkormdnyzati képvisel6k
altalanos valasztasa soran sziiletett.

A feladatokat a TVI, ezen beliil a Hivatal a jogszabalyoknak megfelelden, z6kkendmentesen
teljesitette, ugyanakkor a helyi és nemzetiségi onkormanyzati valasztasok elokészitése €s
lebonyolitasa, tovabba a TVB munkajaval kapcsolatos szervezési és adminisztraciés feladatok
- sokszor késé estig tarto - elvégzése nem kis er6feszitéssel jart, a munkasziineti napokra esd
hataridék pedig a jelentds munkaterhet jelentettek a Hivatal munkatarsainak.

A vélasztasi irodak pénziigyi elszamolésat elézetesen a TVI hagyja jova, és terjeszti azt
elfogadasra a Nemzeti Valasztdsi Iroda elndkéhez. A Koltségvetési Osztaly jelenleg
valamennyi telepiilés elszamolasat a pénziigyi bizonylatok éttekintésével ellenérzi, és egyben
javitja is a telepiilések bevondsaval.

A vélasztasi tapasztalatokat megyei szinten 2019. november 26-4n értékeltiik, a rendezvényre
elfogadta meghivasomat Dr. Pélffy Ilona, a Nemzeti Valasztasi Iroda elnoke, aki elismeréssel
nyugtazta a TVI tagjainak munk4jat.

A Partnerség elve

A Hivatal valamennyi tevékenységi korében tovéabbra is prioritsként kezeli a partnerség elvét.
A tdmogatasi kérelmek elokészitése, valamint a projektek megvalositasa, illetve a vélasztasi
eljaras soran jelentés tigyfélforgalmat bonyolit, ahol elengedhetetlen a korrekt munkakapcsolat
kialakitasa, az egyiittm{ik6dés és a segitd szandék tanusitasa.

Az Onkormanyzat tarsadalmi szerepvallalasdhoz kapcsolédoan a Hivatal megfeleld partner a
tarsszervek, tarsadalmi- és civil szervezetek, gazdasagi tarsasdgok irdnyéban is.
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A mindennapi munkavégzés soran folyamatosan kapcsolatot tartok és tartunk megyénk
telepiiléseinek vezetd tisztségviseldivel, a Regionalis Operativ Programok Iranyito
Hatésagéaval, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal, a Magyar Allamkincstar
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosag, a Nyiregyhazi Egyetem vezetbivel,
munkatarsaival. Kiilén kiemelem, hogy a megyei jegyz6k nagy részével folyamatos és aktiv a
kapcsolattartas, a munkatapasztalatokat megosztjuk egymassal.

Vezetdi osszefoglalé

A Hivatal 2019. évi munkajarél sz6l6 beszdmoldban ismertetett eredmények a Hivatal
munkatérsainak aldozatos és felelGsségteljes munkajat tikkrozik.

Engedje meg a Tisztelt Kozgytlés, hogy eziiton kiilén is megkoszonjem az osztalyvezetd
munkatérsaim kimerit6 és szakszert segitségét, amit jelen beszdmolo elkészitéséhez nyujtottak
részemre.

Energidim jelentds részét az év sordn az az elére tervezhet6 tény kototte le, hogy a projektek
nagy részének finanszirozasa az év végére kifut, viszont a finanszirozas megsziinése utin még
maradnak ellatando feladatok. Erre tekintettel az év folyaméan megiiresedett allashelyeket mar
nem toltottiik fel. Igyekeztiink a szakmai létszammal ugy gazdalkodni, hogy a feladatellatas is
zavartalan maradjon.

Megitélésem szerint a Hivatal munkatarsai 2019-ben jol teljesitettek, a megyei dnkormanyzat
szerepkorébdl rajuk harulé feladatokat megfeleld elhivatottsiggal €s szakmai szinvonalon
végezték és végzik tovabbra is. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy mar nincs teendénk
ezen a téren. A Hivatal valamennyi dolgozéja felé elvaras, hogy munkéja megfeleljen a
Kozgylilési dontésekben és a jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek. Ez a kozos
érdek vihet elére benniinket, ugyanis az a szakmai kép és megitélés, amely kialakul rélunk
érdemben befolyasolja az eléttiink 4116 idészakot, hogy hany egyiittmiik6dd partner kivan majd
a tovabbiakban is egyiittm{ik6dni melynek mutatészdma az egylittmiikddési illetve konzorciumi
megallapodasok lesznek.

Megkdszonsm és kérem a Megyei Kozgylilés tagjainak tamogatd egyiittmiik6dését, a Hivatal
munkatarsai felé tantsitott bizalmat, a konstruktiv, kiegyensulyozott munkat, az épité jellegli
javaslatokat és észrevételeket.

Ismételten megkdszénve vezetd munkatarsaimnak a beszamoléhoz nytjtott timogatasat, kérem
a Tisztelt Kozgytilést a beszamolé elfogadésara.

Nyiregyhaza, 2019. december 6. g;c;{mo, P
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
.../2019, (XIL.10.)
onkormadnyzati hatirozata

a Szabolcs-Szatméir-Bereg Megyei Onkormdnyzati Hivatal
2019. évi munkajarél

A Megyei Kozgyiilés

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal 2019. évi munkajar6l szolo
beszamol6t megtargyalta és elfogadta.

A hatdrozatot kapja:
Megyei Onkorméanyzati Hivatal, Helyben

Ujfehérts, 2019. december 10.



