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I. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

A megye gazdasaganak teljesitménye novekedési palyan halad. Az egy fére juté brutté hazai
termék (GDP) a 2016. évi 2 026 ezer Ft/férol 2017-re 2 166 ezer Ft/fé-re emelkedett. Az egy évvel
korabbi adathoz képest megyei szinten 6,9 szazalékos ndvekedés tortént.
A KSH 2019. egy-hat havanak adatai szerint a megyében a legalabb 5 f6t foglalkoztaté munkaltatok
126,7 ezer f6t alkalmaztak, legtébben a human-egészségligyi, szocidlis ellatas és a feldolgozdipar
teriletén dolgoztak. Ugyanezen idészakban a foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete
246 341 forintra modosult a megyében. Junius végén a regisztralt vallalkozasok szama az egy évvel
korabbihoz képest mintegy ezerrel tébb, azaz 116 454 volt.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2019. I félévében atlagosan kdzel 31 ezer allaskeresét
tartottak nyilvan, 0,2%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Evek ota jellemzé az allaskeresék kozott a férfiak nagyobb ardnya. Megyei szinten a férfiak sulya
51 szazalékot, létszamuk 15,7 ezer fét tett ki. Az allas nélkul lévok tobbsége, 89%-a fizikai
foglalkozasu volt az utolsé munkaviszony szerint.

A legfeliebb altalanos iskolat végzettek 17,1 ezres atlaglétszama az allaskeresék 55%-at jelentette.
Kozépfoku végzettséggel 12,9 ezer f6, felséfokuval pedig 885 6 (2,9%) rendelkezett. Az
allaskeresékon beltl a kilénbozé iskolai szintek részarénya alig véltozott, az el6zé év azonos
idészakahoz viszonyitva a kozépfoku végzettségliek szama 2,3%-kal csdkkent.

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 20,7 ezer f6s létszdmu szakképzettseg nelkuli
allaskeresék tobbsége legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot veégzettek hanyada
17% volt. A szakképzetlenek kétharmad részt képviseltek az allaskeresdksn bell.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti 9sszetételében sem tortént jelentds valtozas az elmult egy
évben. A korszerkezet alapjan hétranyosnak itélt huszonot év alatti allaskeresdk csoportjaba
5,8 ezer f0 tartozott, az étven éven fel(li allastalanok allomanya 8,2 ezer f6t tett ki,

A hatranyos helyzetl csoportok kozé tartoznak a palyakezdok és a tébb mint egy éve munkat nem
talalok. Elébbiek csoportja atlagosan 3,9 ezer fét, utbbbiake kézel 7,2 ezer fét szamlalt.

Az allaskeresék tdbb mint fele részeslt valamilyen ellatasban, 17,2 ezer személy kapott jogszabalyi
eléirasok teljesllése alapjan ellatast, hasonlo létszamban, mint egy évvel korabban.

Az allaskerestk elhelyezkedési esélyeit 2019. egy-hat havaban mintegy 34,2 ezer uj allashely
segitette, melyet a munkaltatdk a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be.
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Il. A SZERVEZET 2019. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
IRANYELVEK

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szakmai tevékenységilket a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya iranyitdsaval és ellendrzése mellett latjak el.

A f6osztaly 2019. évi szakmai tevékenységét az alabbi, Pénzigyminisztérium (PM) altal kiadott
foglalkoztataspolitikai iranyelvek figyelembevételével végzi:

> A vallalati kapcsolattartas fejlesztése révén érzékelhetd Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) jelenlét biztositasa a vallalatoknal.

> Az ugyfélkategérizalds mobdszere alapjan az arra képes és kész allaskeresék minél korabbi,
elsédleges munkaerdpiacra torténd alldsba helyezés eredményességének és hatékonysaganak
fokozasa.

» A NEET fiatalok (nem tanulé és nem dolgozd) fiatalok felkutatasa és bevonasa az Ifjusagi
Garancia Rendszerbe, munkaerd-piaci integraciéja.

> A személyes/munkaltatéi igényekre szabott, a foglalkoztatasba valo bekapcsolédast hatékonyan
elésegiteni tudo, érdemi szolgaltatas-csomagok biztositasa.

> A kozfoglaikoztatottak elsédleges munkaerdpiacon valé elhelyezkedésének eldsegitése.

> A munkaerbhiany kezelése érdekében partnerségek bdvitése, hatékony mikodtetése
(pl. vallalkozasok, érdekképviseletek, magan munkaeré-kolcsénzé eés -kozvetité szervezetek,

stb.).
> A munkaeré-piaci igényeknek megfelel6 munkaeré-piaci képzések biztositasa.

> A potencialis (pl. inaktlv) munkaeré-tartalék beazonositasa, az elsédleges munkaerdpiacra valé
bevonasuk érdekében, a réiuk érdemi informacioval rendelkezé intézményrendszerekkel vald
kapcsolat kiépitése (pl. szocidlis, egészségligyi, oktatasi intézmények, dnkormanyzatok, civil
szervezetek, stb.).

> A tartdés munkanélkiliek munkaeré-piaci integracitjanak elsegitése, az ezt elésegitd
szolgaltatasok azonositdsa, a szolgaltatasok/tamogatasok egymasra épuld rendszerének
kialakitdsa, a koz0s Ugyfélkor tekintetében a tars intézményrendszerekkel vald kapcsolat
kiépitese (pl. szocilis, egészségligyi, oktatasi intézmények, 6nkormanyzatok, civil szervezetek,
szolgaltatok, stb.).

Szakmai céljaink elérését hazai — Nemzeti Foglalkoztatasi Alap — és uniés (GINOP, TOP) forrasok
segitik. A térségben miilkodé atmeneti likviditasi problémakkal klizdé munkaltatok szamara segitséget
nyldjtunk abban, hogy a nehézségek rendezésének idészakaban ne kényszeriiljenek alkalmazottaik
szamanak csdkkentésére. Az allaskerestk mobilitasi hajlanddésaganak novelése érdekében kiemelten
kezelijuk a lakhatasi tdmogatasi forma népszerlsitését. Az allaskeresdk képzettségi szintjének
javitasa érdekében felzarkdztaté és szakmat add képzéseket szerveziink. Mindezek mellett a
Kormanyhivatal olyan programokat, bérjellegll tamogatasi formakat, szolgaltatasi rendszert is
mikodtet, melyekkel a munkaerépiacon hatranyokkal induld allaskeresdi kért célozzuk meg
foglalkoztatdsi helyzetuk javitasa érdekében. A munkaerdpiacrél tartésan kiszorulék szamara a
kozfoglalkoztatas keretén belul biztositunk munkalehetéséget.
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. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

llA. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt
keretéenek miikddése

A Pénziigyminiszter a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA) 2019. évi U]
tamogatasok nyljtasdra szolgald orszagos decentralizlt keretének Osszegét 6 milliard Ft-ban
hatarozta meg, melynek megfelelden a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal NFA
Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretdsszegét 599 855,1 ezer forintban hagyta jova.
Az év elején az () tamogatasokra rendelkezésre all6 szabad keret 406 297,1 ezer forint, amely
4,5 szézalékkal kevesebb, mint az el§z6é évben meghatarozott szabad forras nagysaga.

A felosztas a Pénzigyminisztérium (PM) éltal megfogalmazott irdnyelvek, a megye gazdasagi és
munkaeré-piaci helyzete, sajatossagai, az elmult évi keret-felhasznalasi tapasztalatok, a 2019. évben
felnasznalhaté unids forrasok és a megyére leosztott 2019. évi FA decentralizalt keret figyelembe
vételével tortént. Az NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerete tekintetében a 2020. évre
athizodo koételezettségvallalas aranya a kormanyhivatal részére a 2019. évre 0j tamogatasok
nyGjtasdra eredetileg leosztott decentralizalt keret Gsszegének 50%-a lehet. Uj kotelezettség-
vallalassal érintett, 2019. évben miikédtetett eszkdzdk:

- Munkahelymegérzés tamogatasa

- Munkaert-piaci  szolgaltatdas (munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacionyuijtas,
Palyavalasztasi kiallitas)

- Lakhatasi tAmogatas
.Nyari diakmunka el8segitése" munkaerd-piaci pragram

- Vallalkozdva valasi tAmogatas

-  Képzés

- Alaprész mukodtetési koltség

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozott tamogatasokkal
2019. junius 30-ig 13 169 6 foglalkoztatdsa valosult meg.

ll/B. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretének
mikodése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyan rendelkezésere allé
Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keret dsszege 2019. évben 1 007 140 139 Ft. A kdzponti keretbdl
mikodtetett eszkozok kozott meghatarozd szerepe van a Munkahelyteremtd beruhazasoknak, a
.Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”, és a ,Nyari didkmunka elsegitése” cimii kdzponti
munkaeré-piaci programoknak.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretébél 2019. janius 30-an a tamogatasokkal érintett
létszam 2 720 f6.
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lIIC. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészébdl nyujtott
tamogatasok

Nagyberuhdzasok addiciondlis tamogatéasa

A Kormany 2053/2019. Korm. hatarozatban foglalt déntése alapjan a Bourgogne Gastronomie
Szolgaltaté Kft. (székhelye: 4600 Kisvarda, Viz u. 9.) 300 000 000 Ft, vissza nem téritendd
addicionalis munkahelyteremté beruhazas tdmogatasban részesiit. A megitélt tamogatasi 6sszeg a
2017-2019. koltségvetési évre terjed ki. A beruhazas 4600 Kisvarda telepiilésen a 0240/74 Hrsz. alatti
telephelyen valésul meg, ahol éti csiga- és tésztafeldolgozo lizem létrehozéasat kévetden 300 4j
munkahely kialakitdsa valésul meg. A beruhdzas keretében épitési beruhazas és gépbeszerzes
koltségeinek elszamolasa valdésul meg. A tdmogatasi Gsszeg igénybevétele céljabol jelenleg a
hatosagi szerzédés megkotésének eldkészitése zajlik.

Munkahelyteremté beruhdzds tamogatds

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatdsi Alaprész kézponti kerete terhére a
Pénziigyminisztérium 2019. év elején mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtS
beruhazasainak tamogatasara palyazati programot (kédjel: NFA-2019-KKV) inditott 5 millidrdos
kerettel és két palyazati ciklus beadasi hatariddvel:

- 1. palyazati ciklus: 2019. marcius 01.- 2019. aprilis 22.

- 2. palyazati ciklus: 2019. augusztus 01.- 2019. szeptember 05.

A tamogatas célja: Vissza nem téritendé munkahelyteremté tdmogatas nyujtasa — a munkavallalok
létszamanak novelésével tartés foglalkoztatast biztosité — az Mt. 33. §-4ban meghatarozott munkaado
részére Uj munkahelyek teremtéséhez, meglévé munkahelyek bdvitéséhez, Uj technoldgia
bevezetéséhez sziikséges épitési koltségekhez, ingatlanvasarlashoz, targyi eszkdzék és immaterialis
javak beszerzéséhez.

Az NFA-2019-KKV munkahelyteremtd beruhazas tdmogatasra, azaz az elsd ciklusban 20 palyazat
érkezett be 516 834 534 Ft tamogatasi igénnyel. A palydzatok formai és tartalmi értékelése
megtoértént, a Foglalkoztatasi Féosztaly tAmogatasra, illetve elutasitasra tett javaslata felklldésre
kerllt a pénzugyminisztériumba. A foglalkoztatasért felelés miniszter 2019. junius 18-, 23/2019.
szamu dontése alapjan megyénkben 7 nyertes palyazé 141 864 201 Ft tdmogatasi 6sszeget tudhat
magaénak, mellyel mintegy 50 f6 (j munkahelyének kialakitdsa valésulhat meg. Jelenleg a hatdsagi
szerzédések megkodtésének elbkészitése zajlik.

Munkahelymegérzés tamogatdsa

Ezen tamogatési forma segitséget kinal az atmeneti likviditasi problémakkal kuzdé munkaadok
szamara abban, hogy az idéleges nehézségek rendezésének idészakaban se kényszerilienek az
alkalmazotti létszamuk csokkentésére. Az eszkéz az idei évben csak NFA FA decentralizalt forrasbol
mikadott, a PM iranymutatasa alapjan a keretbdl csak a 25 f6 alatti igényekhez lehet tamogatast
biztositani, mert az OFA ,Azonnal cselekszink” programja rendelkezésre alit a 25 f6t meghalado
munkahelymegérz6 tdmogatasokra. Ezen eszkoéz esetében a tdmogatas mértéke a felmondassal
érintett munkavallalé munkabére és az azt terheld szocialis hozzajaruldsi adé egyittes 6sszegenek
25-90% kozott lehet, de a tamogatas havi mértéke munkavallalénként nem haladhatja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem benyujtasanak idépontjaban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. 2019 évre vonatkozdan 30 cég tamogatasat javasoltuk 75.268.493,
2020. évre 2 514 360 forint 6sszeg erejéig, 220 6 statisztikai allomanyi létszam megbtrzése mellett.
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1. Munkaeré-piaci programok

., Kbzfoglalkoztatisbol a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program

A tamogatas a kozfoglalkoztatottat dszténzi a versenyszférdban valé elhelyezkedésre oly modon,
hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megeldzéen torténé elhelyezkedés eseten
elhelyezkedési juttatasban részesiil. A program célja, hogy a kellé motivacioval, szakképzettséggel
rendelkezé, munkara kész és képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is elbsegltve a teljes foglalkoztatas elérését. Jogszabalyi
alapja a 2016. december 1-t8| hatalyos 328/2015 (XI.10.) Kormanyrendelet, amit a 335/2016. (XI.11.)
Kormanyrendelet 2016. december 1-i hatallyal médositott.

A munkaerdpiaci program 2017. marcius 1. napjatél 2018. december 31. napjaig tartott, amit Varga
Mihaly miniszter 2018. szeptember 20-a4n kozOlt dontése értelmében 2019. december 31-ig
meghosszabbitott. Az Uj programelemek (szakmai segitok bérkoltség tdmogatasa, munkaerSpiaci
szolgaltatasok nyujtasa) tekintetében 2017. julius 1-jétél 2018. december 31-ig, ami a fent emlitett
dontés értelmében 2019. december 31-ig meghosszabbitasra kerdlt.

A kibévitett program hdrom pillérre épitkezik:
o a kozfoglalkoztatasbol kilépdk elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci
elhelyezkedésiik esetén,
o lehetdség van a foglalkoztatast biztositd munkahelyen bérkoltség tamogatéssal szakmai
segitd igénybevételére,
« munkaerépiaci szolgaltatasok keriilnek biztositasra.

A Magyar Kézlony 154. szaméban megjelent a 185/2018. (X. 8.) Korm. rendelet, amely tébb pontban
modositotta a kdzfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasardl szolé 328/2015. (XI. 10.) Korm.
rendeletet. A 2018. november 1-jén hatalyba [ép6 U] rendelkezések alapjan:

o kibévii a tamogatéds vonatkozasaban a versenyszféra kore, igy ha mez6gazdasagi
Sstermeldnél helyezkedik el a volt kézfoglalkoztatott, akkor is jar az elhelyezkedési juttatas
(a tovabbiakban: EHT);

o az EHT osszege a foglalkoztatast helyettesits tamogatas kétszeresére emelkedik
45.600 Ft/ho;

e egy Uj 4/A. § keriilt bevezetésre, miszerint a mezégazdasagi idénymunka idejére is jar az
EHT, az dsszege napi 2 ezer Ft. Csak akkor kapja a kbzfogialkoztatott, ha egy hénapon belil
legalabb 14 napot dolgozott mezégazdasagi idénymunkaban. A tamogatas igénylojének
kérelmet szilkséges benydjtania és utdlagosan allapitja meg a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal
az EHT-t.

A 2019. évi felhasznalhatd, megnévelt keret nagysaga 107 000 000 Ft, melyet kérésiink alapjan a
Pénziigyminisztérium 2019. junius 03-an 45 000 000 Ft tobbletforras biztositasaval 2019. évre
152 000 000 Ft-ra modositott, és a 2020. évre athuzodod kotelezettségvallalasra biztositott keret
tovabbi 41 500 000 Ft.
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A program sikeres megvaldsitasa érdekében 2019. jllius 18-an Ujabb tbbbletforras igenyt
terjesztettiink fel a Pénziigyminisztérium felé, 2019. év tekintetében 25000 000 Ft, es 2020. év
vonatkozasaban 25 000 000 Ft tobbletigényléssel.

2019-ben jelenleg Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az EHT szakrendszer alapjan 498 fére
vonatkozo kérelem 172 548 882 Ft tAmogatasi igénnyel keriilt benyujtasra (2019. évre és az athiz6dé
2020-es évre), ebbdl 489 hatosagi szerzédés kerillt megkétésre 154 684 265 Ft erejéig.

2019-ben jelenleg a megyében 1 szakmai segitd kérelmet nydjtottak be a munkaltatok, melybdi egy
hatésagi szerzédés kerult megkotésre és kifizetésre 179 250 Ft erejeig.

2019-ben jelenleg 41 kérelmet nyljtottak be mezégazdasagi idénymunkara vonatkozoan,
41 hatosagi szerzédés kerult megkotésre 1 736 000 Ft erejéig.

A ,Kozfoglalkoztatasb6l a versenyszférdba® program harmadik pillere a munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa. A program keretében az OFA dllomanyaba kerlilt, azonban munkavégzés
szempontjabél a kormanyhivatalokhoz, jardsi hivatalokhoz rendelten dolgozé szakemberek
munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujtanak, hogy elésegitsék a kozfoglalkoztatasbol az els6dleges
munkaerépiacra torténé elhelyezkedést. A megyében tiz Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
illetékességi teriiletén jelenleg 17 f6 munkaeré-piaci tandcsadd latja el a feladatot. 2019. januar 01.
napjatél 2019. junius 30. napjaig 2 641 f6 kozfoglalkoztatott személy részesilt munkaeré-piaci

szolgaltatasban.

»Nyéri didgkmunka el6segitése” kézponti munkaeré-piaci program

A Pénziigyminisztérium 2019. &prilis 01-én ismét meghirdette a ,Nyéari didkmunka 2019.”
elnevezésii kézponti munkaerdpiaci programot.

A 2019. évi program két pillérre épiilt:

1. Onkorményzati diakmunka: A programban a foglalkoztatast biztositod és igy a tdmogathaté
munkaltatd a teriileti, telepilési dnkormanyzat és 6nkorményzati alaptevékenyseget vegzs
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehetett.

2. Diakmunka a mezdgazdasag, a turizmus és a vendéglatas teriiletén: A felmerll6 agazati
munkaerShiany kezelése érdekében a mezdgazdasag, valamint a turizmus és a vendéglatas
terlletén is lehetdség nyilt a program keretében diakok foglalkoztatasara

Onkormanyzati didkmunka:
A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban

torténd foglalkoztatasa esetében a munkabér és a ténylegesen megfizetésre keriilé szocialis
hozzajarulasi ad6 egyiittes 6sszegének 100 %-a keriil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 honap idStartamra, maximum napi 6 6ras foglalkoztatas volt
tdmogathatd. A tamogatds megdllapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé
munkakdr esetében 146 250 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igényld munkakdr esetében pedig
111 750 Ftfé/ho 6sszeget lehetett figyelembe venni, melyen felul kerilt megtéritésre a szocialis
hozzajarulasi add. A napi 6 oranal révidebb munkaidében térténd foglalkoztatas esetén a tamogatasi
Osszeg aranyosan csékkent.




Szabolcs-Szatmar-Bereg Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Megyei Kormanyhivatal munkaeré-piaci helyzete 2019.

Diakmunka a mezégazdasag, turizmus és vendéglatas teriiletén:

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
térténd alkalmazasa esetében legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatas tamogathaté. A munkabér és a
kapcsolddé szocialis hozzajarulasi ado egylittes dsszegének 75 %-a kerlilt megtéritésre, legfeljebb
2 hénap idétartamra. A fennmaradé bérkdltséget és jarulékait a foglalkoztatonak kellett viselnie.
Jelen megoldéssal lényegében ugyanugy 6 ora kerliit 100 %-ban tamogatasra, mint az
dnkormanyzatok esetében. Az Ujonnan bevezetett meztgazdasagi, turisztikai és vendeéglatasi
munkavégzés legfeliebb 8 éraban keriilt meghatérozasra, ezzel osztonzé hatas elérése volt a cél,
hogy a vallalkozasok is vallaljanak részt a koltségek megosztasaban. A kiildnbségtétel abbdl adodott,
hogy a munkaeréhianyos terliletre kivantunk munkaerét biztositani.

Ennek megfeleléen a tamogatas megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettseget igenyld
munkakor esetében 146 250 Ft/fé/ho, szakképzettséget nem igényld munkakodr esetében pedig
111 750 Ft/fé/h6 esszeg volt megallapithatd, melyen felll kerlilt megtéritésre a szocidlis hozzajérulasi
ado aranyos része. A napi 8 oranal révidebb munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a tAmogatasi
Osszeg aranyosan csdkkent.

A program 2019. junius 01-t6l 2019. augusztus 31-ig tartott.
A programAkeretében a kobtelezettséget vallalni csak 2019. julius 01.- 2019. augusztus 31. kozotti
iddtartamban kezd6dd és befejez6d6 foglalkoztatasra vonatkozéan lehet.

A program megvalésulasa:
A Pénziigyminisztérium megyénk szamara az NFA Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keretébdl
515 000 000 forintot biztositott, mellyel minimalisan 4100 f6 diak foglalkoztatasa volt az

elérendé cél.

A kézponti forrdson fellil elklidnitésre keriilt 132 720 000 Ft decentralizalt forrds, melyet a
megndvekedett igénylunknek megfeleiéen a Pénztigyminisztérium 2019. julius 05-en 15 000 000 Ft-tal
megemelt, igy a decentralizalt forrason Gsszesen 147 720 000 Ft allt rendelkezésre. A munkaltatoi
forumok igényfelmérését kovetden kerllt felosztasra a keret a mezégazdasag, furizmus és
vendéglatas terliletén jelentkezé igények biztositasara.

A program rendkivili nagy érdekiédésére valo tekintettel 2019. jalius 15-én a Pénziigyminisztériumtol
18 000 000 Ft Gjabb tdbbletforrast igényeltiink, illetve 5 000 000 Ft-ot atcsoportositottunk a tartalék
keretbél, és 7 000 000 Ft-ot az egyéb eszkdzok kereteibél. Az NFA FA decentralizalt kereten

osszesen 177 720 000 Ft keriilt leosztasra.
A program példaérték(i megvalositasara az NFA FA kbzponti, és decentralizalt keretekre dsszesen

692 720 000 Ft allt rendelkezésre.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében dsszesen 5132 didk, 669 512 725 Ft kotelezettségvallalasa
mellett kerlilt bevonasra a program keretében.

2. Mobilitasi tamogatas
Lakhatasi tamogatas
A lakhatasi tamogatas a jogszabdlyi feltételeknek megfeleld nyilvantartott allaskeresének nyujthato,

aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepliésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t és megfelel a jogszabalyi rendelkezés
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tovabbi kritériumainak is. A tamogatas megallapitasanal prioritdst élvez a GINOP program,
amennyiben a tAmogatott nem felel meg az unids forrdsbol miksds programok szabta feltételeknek,
akkor van lehetéség az NFA FA decentralizalt keret terhére kételezettséget vallalni.

2019. junius 30-ig az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozott lakhatasi
tamogatasnal — az 4thizédé kotelezettséget is figyelembe véve — a rendelkezesre allo keretbdl
61 750 ezer Ft lekotésre kerlilt, igy 6sszesen 170 f6 tdmogatasa valosult meg.

3. Munkaerdg-piaci szolgaltatas

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal nagy jelentdséget tulajdonit azoknak a
szolgéaltatasoknak, elhelyezkedést segité eszkézoknek, melyekkel segitheti a hatranyos helyzetben
levd allaskeresd ugyfeleket tajékozottsaguk noévelésében, sajat képességeik, lehetdségeik
osszehangolasaban a térség munkaeré-piaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen
igénybe vehetd humanszolgaitatasok (munka-, pdlya-, allaskeresési-, rehabilitaciés tanacsadas,
mentori szolgaltatas valamint munkaeré-piaci és foglalkozési informacionydjtas) egy részét a
Kormanyhivatal erre kiképzett sajat munkatarsai végzik, egy részét kiilsé szolgaltatok szakemberei
nyljtjak a tiz jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A 2019. junius 30-ai adatok alapjan a szolgaltatdsokba bevontak |étszama 19693 f6, mely
27 167 esetszamot jelent. A tAmogatott szervezetek tevékenysége jelentésen hozzajarul ahhoz, hogy
az allaskeresék a lakohelylkhdz legkdzelebb kapjak meg az elhelyezkedésiuket, képzésbe torténé
bekapcsolddasukat segitd, szamukra legmegfelelébb szolgaltatasi formakat.

GINOP-5.1.5-16 ,,Nem &allami szervezetek munkaeré-piaci szolgéltatisainak tamogatasa”

A Nemzetgazdasagi Minisztérium GINOP-5.1.5-16 koédszamdi, ,Nem allami szervezetek munkaerd-
piaci szolgaltatasainak tamogatasa” cim(i konstrukcio keretében munkaeré-piaci szolgaltatast nyujté
civil és nonprofit. szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokkal kivanja kiegésziteni a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat kapacitdsait. A szervezetek szolgdltatasi programjukkal segitik a
programban résztvevé hatranyos helyzetli munkanélkilieket a munkaeré-piaci integracidéban. A
konstrukcid célcsoportjat a regisztralt allaskeresék, a nyilvantartott kozvetitést kérok, a szoigaltatast
kérbk, valamint az inaktivak alkotjak.

Megyénkben ,Az Egyiitt a Munkavallaldsért Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimi projekt
konzorciumi egyuttmiikddés keretében kertl megvalositdsra, a konzorcium vezetSje a Karrier
Szakmai Diaksegits Egyesiilet. A szervezet a program idétartama alatt (2017. szeptember 01 - 2020.
augusztus 30.) személyre szabottan munkaeré-piaci szolgaltatdsokat biztosit hatranyos helyzeti
munkanélkiiliek szamara a tiz jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak illetékességi terliletén. A
Kormanyhivatal feladata, hogy az lgyfeleket iranyito lappal a szolgéltatéhoz irényitsa. Szabolcs-
Szatméar-Bereg megyében 10 497 f6 a bevonandok létszdma a harom évre. 2019. junius 30-ig
6 116 f6 kerult bevonasra, melybél 695 fé az inaktivak szama. A program soran nyujtott szolgaltatasok
eredményeképpen a nyilt munkaerdpiacon tértént elhelyezkedések szama eléri az ezer f6t.

I/D. A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap Bérgarancia Alaprészébdl nyujtott
tamogatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2019. év eddig eltelt idészakdban dsszesen 16 kérelmet
nytjtottak be bérgarancia tamogatésa irant, melyek 11 gazdalkodo szervezet felszamolasi eljarasahoz
kapcsolodtak. A kérelmek befogadasa, vizsgalata a vonatkozd jogszabdlyban és az eljarasi rendben
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meghatarozott tartalmi és formai kévetelmények szerint megtortént. Négy kérelem kerlilt elutasitasra
mérlegelési jogkdrrel éive. Egy kérelem esetében kerlilt sor eljaras megsziintetésére, hianypétlas nem
teljesitése veégett. A 11 helyt add hatarozat altal 61 f6 volt munkavallalo részére 6sszesen
50288 210 Ft. kerlilt kifizetésre. A folyamatban levé Ugyekben a beérkezett kozbensé és
zarémérlegek vizsgalat ala keriiltek, sziikség esetén a kifogds a felszamol6 vagy a Torvényszek
részére megkiildésre kerilt. A visszafizetések nyilvantartdsa és nyomonkévetése folyamatos. A
felszamolasi eljaras jogerss befejezését kovetden, amennyiben nem allt rendelkezésre pénzeszkoz a
tamogatas visszafizetésére, behajthatatlanna mindsitést kérttink, majd a lezart anyagokat irattarba

helyeztiik.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/IA. GINOP-5.2.1-14-2015-00001 , ifjisagi Garancia”

2015. januadr 1-jén indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az Ifjisagi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minel révidebb id&t
téltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulds nélkll, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetiik javitasdhoz. Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év
kozétti) nem tanuld, nem dolgoz6 fiatalokat kivanja tAmogatni, akik esetében tébb segité szolgaltatas
és tamogatas szilkséges az elhelyezkedéshez, képzéshez. Az IGR célcsoportjidba mindazon fiatalok
beletartoznak, akik allaskeresdként vagy egyéb modon (akar szolgdltatast, kozvetitést igényldkent)
nyilvantartottak, illetve akkor is, ha a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak nyilvantartasaban
semmilyen médon nem szerepelnek még.

2019. junius 30-ig az lfjusagi Garancia Rendszer keretében a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai 41 182 {6 fiatalt sz6litottak meg (targyévben 2 196 18), kézuluk 40 468 f6 keriilt bevonasra,
ebbdl targyidészakban 2 274 f6. A rendszer keretében bevont Ugyfelek tébb mint kétharmada
(35 331 f6) kapott mar valamilyen ajanlatott (targyévben 1 543 f6).

Az Ifjusadgi Garancia Rendszer keretében megvalosulé GINOP-5.2.1-14 munkaer6-piaci program
megyei forrasa 29 793 millié Ft, melyb&l terveink szerint 25 216 f6 fiatal tdmogatott képzésehez
és/vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tamogatasahoz, véllalkozova vélasahoz jarul hozza a program.

2019. junius 30-ig 18 079 6 részesilt a GINOP-5.2.1-14 program altal kinalt tamogatasi formakbal. A
programba bevont minden Ugyfél részesil legaldbb egy humanszolgéltatasban és legalabb egy
tamogatasi programelemben (képzés és/vagy tamogatott foglalkoztatas/vallalkozéva valasi
tdmogatas/lakhatasi tamogatas).

Tamogatott képzésbe 2019. junius 30-ig 7 773 f6 (7 792 esetben) keriilt bevonasra. A tamogatott
képzés a képzési és vizsgadij 100%-0s tamogatasabol, valamint a képzés idétartama alatt a
képzésen részt vevé (gyfelek részére keresetpotld juttatasbol (mértéke a kézfoglalkoztatasi bér
60-100%-a) és az Ugyfél lakdhelye és az oktatads helyszine kdzotti — helyk6zi — utazasi koltségek
tamogatasabol all.

2019. junius 30-ig a képzési ajanlatok értékelése és a képzési jegyzék Osszeallitasa — képzési
igények figyelembe vételével — tortént meg. Ezt kovetéen 2019. masodik feleében kezdddhet a
képzések inditasa. Terveink szerint 2019. évben valamivel tébb, mint 1 900 fiatal fog a kepzéseken
részt venni.

Tamogatott foglalkoztatast 2019. junius 30-ig 10 728 6 (targyiddszakban 1156 f6) esetében
nyujtottunk.
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A projekt tamogatasi eszkdzei:

> Foglalkoztatas bdvitését szolgald tamogatast 292 f6 (targyévben 23 f6) részére

nyujtottunk.
Mértéke a foglalkoztatét terheld ber és szocialis hozzajarulasi ado legfeliebb 70%-a. A tamogatas
folysitasi idétartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkili tovabb

foglalkoztatasi kotelezettség mellett.

> A 90 napos bérkdltség tamogatasban 4396 6 (4 402 esetben) részesiilt (targyévben
332 f6). A tamogatas iddtartama legfeliebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocialis
hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a.

» A 6+3 bérkoltség tamogatast 4 280 f6 részére nyujtottunk. (Ez a tdmogatasi konstrukcio
2018. december 31-ig volt nytjthato).
A tamogatas idétartama legfeliebb 6 hénap 3 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
mellett. A tamogatds mériéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a
(legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szociélis hozzajarulasi adéja erejéig).

> A fiatalok részére nyujthaté legfeljebb 10+5 bérkoltség tamogatasban 2019. junius 30-ig
1 253 f6 részesiilt (targyévben 731 £6).

A tamogatas id6tartama legfeljebb 10 hdénap 5 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettseg
mellett. A tdmogatas mértéke a munkabér és szocidlis hozzdjarulasi ado legfeljebb 100%-a
(legfeliebb a legkisebb kotelezd munkabér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi adoja
erejéig).

A villalkozova valasi tamogatasban 304 esetben (targyévben 58 6, 6nallé tamogatasként 297

f6) részesiilt.
A minimalbér 6sszegével megegyezd tamogatas, 6 havi idétartamra adhato.

v

> Lakhatasi tamogatasban 2019. junius 30-ig 240 f6 (ebbdi 6nalld tamogatasként 210 f6)
részesiilt. 2019. évben 12 f&é kapott lakhatasi tamogatast 6nallé tdmogatasként. A tdmogatas
folyositasanak idétartama legfeliebb tizenkét honap, mértéke ugyanazon lakoingatlanra
vonatkozéan nem haladhatja meg a 100 ezer forintot.

IV/B. GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra”

2015. oktéber 1-jétdl indult el a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra cim( kiemelt
projekt. A projekt teljes idétartama 2015. oktober 1 - 2021. oktéber 31.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2021 kozdtt az Ut a
valositja meg. Terveink szerint a bevont 23 300 f6b6l a projektbd! kilépéskor 11 486 f6, a kilépés utan
6 honappal 7 220 f6 foglalkoztatasban fog részt venni. A programba 7 548 f§ alapfoku, vagy also
kozépfoku végzettséggel rendelkezd allaskeresd bevonasat tervezzilk, kozlllk 4 430 16 kepzésben
fog részt venni. A program megvalésitdsa soran a projekt résztvevék versenyképessegik
kialakitasahoz és fenntartasahoz sziikséges kulcskompetenciadkat sajatitanak el.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti allaskeresék és inaktivak, kuléndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésenek tamogatasa,
a munkaerd-piaci eszk6zdk hatékonysaganak emelése, valamint a kozfoglalkoztatasbol a
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versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetbk
és készek munkat véllalni a versenyszféraban.

A projekt kezdetétdl 2019. junius 30-ig 19 585 f6 valt a projekt alanyava, 2019. évben
2045 f6. A program kiemelt figyelmet fordit az alapfoki vagy alsd kdzeépfokl veégzettséggel
rendelkezd bevontak megsegitésére. 2019. junius 30-ig aranyuk a bevontak 35%-a (6 874 f6), melybél
targyévben 601 f6 kerllt bevonasra. A bevontak kéziil 1 783 f6 roma szarmazasunak vallotta magat,
melybél targyévben 70 6 lépett be a programba.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci program esetében a programba bevont minden tigyfél
részesll legaldbb egy humanszolgaltatdsban és legalabb egy tdmogatasi elemben (képzés és/vagy
tamogatott foglalkoztatas/vallalkozova valasi tAmogatas/lakhatéasi tdmogatas).

Tamogatott képzésben 2019. junius 30-ig 7 782 6, a projektbe vontak 39,7%-a vesz/vett részt. A
tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-0s tdmogatasabél, valamint a képzés idétartama alatt
a képzésen részt vevé Ugyfelek részére keresetpotld juttatasbol (mértéke a kozfoglalkoztatasi ber
60-100%-a) és az lgyfél lak6helye és az oktatas helyszine kdzotti — helykdzi — utazasi kédltségek
tamogatasabal all.

2019. junius 30-ig a képzési ajanlatok értékelése és a képzési jegyzék osszedllitasa — keépzési
igények figyelembe vételével — tortént meg. Ezt koévetben 2019. masodik feleben kezdédhet a
képzések inditasa. Terveink szerint 2019. évben 1 600 f6 fog a képzéseken részt venni.

Tamogatott foglalkoztatast 2019. junius 30-ai adatok alapjan dsszesen 12 030 f8, targyévben
2 086 6 esetében nyujtottunk.

> Munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujthaté bérkoitség tamogatasban 2019. junius 30-ig
2 495 6 részesiilt (targyévben 184 6).
A tamogatas id6tartama legfeliebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ado
legfeljebb 100%-a. A tamogatas az 1. célcsoport és a 7. célcsoport kivételével valamennyi
célcsoport részére nydjthato.

> Bérkoltség-tamogatast 8+4 hénap idétartamra 70%-os mértékben 2019. junius 30-ig
4 417 f6 részére (4 472 esetben) adtunk (targyévben 650 fének).
A tAmogatas mértéke a foglalkoztat6t terhelé bér és szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 honap iehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkali
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthatd (kivéve az 1. célcsoport nem allaskerestként nyilvantartottak kére), s esetiikben is csak
akkor, ha nem nyljthatd a csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonléan legfeljebb 6+3 havi
70%-os foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi konstrukcid.

> Bérkdéltség-tamogatast 8+4 hénap idétartamra 100%-os mértékben 2019. junius 30-ig
2 642 fének nyujtottunk (targyévben 753 fé részére).
A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hdnap tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és
szocidlis hozzdjarulasi adé legfeliebb 100%-a, és a tamogatads mértéke havonta legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi adoja mértékéig terjedhet. E bérkoltség
tamogatas kizardlag a 3., 6. és a 7. célcsoportok mentén bevont program résztvevék érdekében
nyujthato.
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> Foglalkoztatds bdévitését szolgaléo tamogatast (bértamogatds) 2019. janius 30-ig
877 fének (1 467 esetben) nyujtottunk (targyévben 121 6 részére, 150 esetben).
A tamogatas mértéke a foglalkoztatdt terheld bér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeliebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honap tdmogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett. E tdmogatds valamennyi célcsoport esetében
nytjthatéd (kivéve az 1. célcsoport nem allaskereséként nyilvantartottak kore).

» Villalkozéva valas tamogatasban 2019. junius 30-ig 1 383 f6 részesiilt (1 390 esetben),
koziiliik targyévben 360 6.
A minimalbér {sszegével megegyezd tamogatas, 6 havi id6tartamra adhato.
E tdmogatas valamennyi célcsoport esetében nyujthatd (kivéve az 7. célcsoport kore).

> Lakhatasi tamogatast 2019. junius 30-ig 233 fének (6nalld tdmogatasként 216 fének),
targyévben 21 f6 részére nydjtottunk (6nallé tamogatasként 18 fének).
A tamogatas folydsitasanak id6tartama legfeljebb tizenkét hénap, mértéke ugyanazon
lakéingatlanra vonatkozéan nem haladhatia meg a 100 ezer forintot. E tamogatas valamennyi
célcsoport esetében nyujthaté (kivéve az 1. célcsoport nem allaskereséként nyilvantartottak

kére).

IV/IC. GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kézfoglalkoztatottak kepzése”
cimi projekt

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony kepzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi projekt
2015. december 1-jén indult, teljes idétartama — a hosszabbitas utan — 2015. december 1. - 2020.
december 31.

A projekt kiemelt célja a kozfoglalkoztatasban résztvevék részére szakképzettség megszerzését
segité képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kézfoglalkoztatasbél térténd kivezetést tamogatd, a
képzésekhez szorosan kéthetd személyes szolgaltatasok kialakitdsa és nyujtasa folyamatos jelleggel
osszhangban a vonatkozo orszagspecifikus ajaniassal.

A kiemelt projekt keretében tamogatdsban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alféldi, Kozép-dunantdli, Nyugat-dunantdli, Dél-dunantdli)
magyarorszagi lakéhellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd tankdtelezettséglket
teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettségll, legfeljebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel — ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkoztatd képzés keretében a
7. és 8. osztaly elvégzésérdl szold bizonyitvannyal — rendelkezé munkavéllalasi kor( (6regségi
nyugdijkorhatart el nem ért), felnétt személyek, akik

e kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban vagy

¢ munkaviszonyban allnak.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2018 kdz6tt 14 040 6
allaskeres6 képzésbe vonasa valdésult meg. A Felhivas 2018. majus 03. napjan hatélyba lepett
modositasahoz kapcsoldddan elfogadasra kerllt a tdmogatasi szerzédés 7. sz. mddositasa, mely
alapjan a fentieken kivil tovabbi 1 557 f6 képzésbe vonasat tervezziik. A 2019 juniusaban érkezett
madositas szerint a projekt meghosszabbitasra kerllt 2020. december 31-ig és tovabbi 445 16, igy
Osszesen 2 002 f6 képzésbe vondasat tervezziik megvaldsitani.
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IV/ID. Terillet- és Telepillésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalésulé projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejové és/vagy mar miikédé foglalkoztatasi
egylittmikédések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitsegével
— kialakitott stratégidjuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A projektek keretében megvalosuld munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfeleld munkaerd biztositasa, az adott térségben munkat vallaini szandékozo,
allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
valé atliépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

A projektek keretében igénybe vehetd tamogatasi formak a munkavallalok képzésével
vsszefuggben a képzési kéltség tamogatasan felll a képzéshez kapcsolodé helykdzi utazas
tAmogatasa, a képzés alkalmassagi vizsgalatainak dija, a képzés idejére sz0l6 keresetpotlo
juttatas, valamint a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tAmogatasa.

Az elhelyezkedést seglté tamogatasok kategorigjdban a foglalkoztatas bévitéseét szolgald
bértamogatas, a bérkdltség tamogatas, a munkaba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez
kapcsolodd utazas, illetve lakhatds tamogatas programelemeivel segiti a célcsoportokhoz tartozo
munkavallalok reintegracidjat. A programok keretein beltil lehetéség nyilik az dnfoglalkoztatéva valas
tamogataséra is. Projektjeink:

TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001
Foglalkoztatasi eqyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Projekt 6sszkoltsége: 2.593.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.05.31.

A program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez tartozo telepllések.

2017. szeptember hénapban kezdetét vette a megvaldsitdsi szakasz, mely keretén belil
megkezdddtek a munkaerd piaci programokba torténd bevonasok. 2017. szeptember 25-1 idSponttal
kezd&dott el a N6i szabo tanfolyam (tanfalyami kod: TOP 511-1-17), bevont Iétszam 14 f6.

A projekt keretében 511 f& kerllt bevonasra. (ebb8l 14 f6 néi szabé képzesben, 489 f6
foglalkoztatasban (ebbél 1 f& képzés utani bértamogatasban vesz részt), illetve 9 f6 még csak
szolgaltatasi programelemben vesz részt). A programba térténd tovabbi bevonasok megkezdddtek,
folyamatosan zajlanak. A TOP 5.1.1. projekt keretében erny&szervezeti feladatok is ellatasra kertinek,
melynek keretében megyei szintii koordinacié is megvalosul a helyi paktumok vonatkozasaban.

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Projekt 6sszkoltsége: 2.056.000.000,- Ft

A program tervezett befejezése: 2021.09.30.

A program terlleti'lefedettsége: Nyiregyhaza megyei jogli varos kézigazgatasi teriilete.
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2017. szeptember hénapban a megvaldsitasi szakasz kezdetével elindultak a munkaerd piaci
programokba térténd bevonasok. A képzés 2017.szeptember 25-i idéponttal kezd8dott el a N&i szabd
tanfolyammal (tanfolyami kéd: TOP 682-1-17), bevont létszam 4 f6.

Jelen allapot szerint 315 f6 programba vonasa valdsult meg, allashoz jutok szama 233 16, illetve 79 f6

még csak szolgaltatasi programelemben vett részt.

A projekt keretében 315 f& kertlt bevonasra. (ebbdl 4 f6 ndi szabd képzeésben, 233 f6
foglalkoztatasban (ebbdl 2 f6 munkatapasztalat-szerzés utani bértdmogatasban vesz részt), illetve 80
f6 még csak szolgaltatasi programelemben vesz részt). A programba torténd tovabbi bevonasok
megkezdddtek, folyamatosan zajlanak.

A TOP-5.1.2-15 HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK

A programon belll kilenc kis projekt nyert palyazatot, a projekifejlesztési szakasz lezarult, az
Iranyité Hatésdg engedélyezte a megvalositasi szakasz, azaz a tamogatott képzések és
foglalkoztatasok inditasat. Ezek a projektek: Baktaloranthaza, Csenger, Matészalka, Nagykallo,
Nyirbogat, Ibrany, Vasarosnamény, Tiszaltk, Fehérgyarmat telepiilések székhelyével mikodnek.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00003
Baktaloranthaza és térsége helyi foglalkoztatasi paktum
Kedvezményezett: Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriletfejlesztési Tarsulas
Projekt 6sszkoltsége: 350.000.000,- Ft

A program tervezett befejezése: 2021.02.28.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés

Nyiregyhaza Apagy

Baktaloranthaza Baktaloranthaza, Besenyéd, Laskod, Levelek, Magy, Nylrjako,
Nyirkércs, Ofehért6, Petnehaza, Rohod

Kisvarda Nyirkardsz

Vasarosnamény Nyirmada, Pusztadobos

Matészalka Or, Vaja

A projekt keretében 200 f& kerllt bevonasra. (ebb6l 100 f6 foglalkoztatdsban, 1 f6 hegeszt
képzésben, illetve 99 f6 még csak szolgdltatasi programelemben vesz részt). A programba tortend
tovabbi bevonasok megkezdddtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005
Csengeri jaras helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds
Projekt dsszkoltsége: 260.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.02.28.

15




Szabolcs-Szatmar-Bereg Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Megyei Kormanyhivatal munkaerd-piaci helyzete 2019.

Erintett teleplilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés
Csenaer Csenger, Csengersima, Csengerujfalu, Komlodtotfalu,
9 Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos, Szamosbecs,
Szamostatarfalva, Tyukod, Ura

A projekt keretében 96 f& kerilt bevonasra. A projekt keretében idén marciusban 1 f& bevonasaval
eladé képzés vette kezdetét, 86 f& foglalkoztatasi programelembe, és 9 fé szolgaltatasi
programelemben tdrténé bevonasa valosult meg. A 90 napos 100% bérkoltség tamogatassal
alkalmazott személyek foglalkoztatasa julius végén lezarult. A programba torténd tovabbi bevonasok
megkezdoédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004
Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriletfejlesztési Tarsulas
Projekt 6sszkoltsége: 350.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.02.28.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés

Fulpdsdaréc, Géberjén, Gybrtelek, Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi,
Matészalka Kocsord, Matészalka Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Okéritéfillpds, Papos, Rapolt, Tiborszallas

A projekt keretében eddig 178 & kerlilt bevonasra (128 f6 foglalkoztatasban, 1 f6 asztalos képzésben
&s 49 fé szolgéaltatasi programelemben térténd bevonasa valosult meg.). A programba térténd tovabbi
bevonasok megkezdddtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007
Dél-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Kedvezményezett: Nagykallo Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 130.973.420,- Ft
A program tervezett befejezése: 2019.12.31.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatdsi Osztaly Telepiilés .
Nagykallé Balkany,Biri, Bokony, Erpatak,Geszteréd, Kallésemjén,Nagykall,Szakoly
Nyiregyhaza Ujfehérto

A projekt keretében 92 6 keriilt bevonasra (86 f6 foglalkoztatasban, 1 f6 kertész képzésben és 5 6
szolgaltatasi programelemben torténd bevondsa valésult meg). A programba torténd tovabbi
bevonasok megkezdddtek, folyamatosan zajlanak.
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TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006
Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Kedvezményezett: Nyirbogat Nagykézség Onkorméanyzata
Projekt 6sszkdltsége: 349.994.201,- Ft
A program tervezett befejezése: 2020.12.31.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapdcs, Nyirbator, Nyirbéltek,
Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos,

yireater Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombdly, Penészlek, Piricse,
Pocspetri, Terem,
Matészalka Fabianhaza, Mérk, Vallaj, Nyirkata

A projekt keretében jelen allapot szerint 161 f kerllt bevonasra. (ebbdl 37 fé foglalkoztatasban, 1 6
kertész képzésben, illetve 123 f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt). A programba
torténd tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00008
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések megvalésitasa
Ibrany Varos Onkormanyzatanak vezetésével

Kedvezményezett: Ibrany Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 240.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2020.12.31.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztidly | Telepiilés
lbrany, Nagyhalész, Gavavencselld, Balsa, Buj, Paszab, Tiszabercel,

Tiszatelek

Nyiregyhaza

A projekt keretében jelen allapot szerint 44 & kerilt bevonasra. (ebbél 37 f6 foglalkoztatasban, 1 6
burkolé képzésben, illetve 6 f86 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt). A programba
torténd tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00009
Helyi foglalkoztatasi egylttmiikodések megvalositasa
Tiszalok varosa és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal

Kedvezményezett: Tiszalok Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkéltsége: 239.999.998,- Ft

A program tervezett befejezése: 2020.12.31.
Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés
Tiszavasvari Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok
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A projekt keretében jelen allapot szerint 51 f& kerllt bevonasra. (ebbdl 30 f6 foglalkoztatasban, 1 f6
kémlves, és 1 f6 hegesztd képzésben, illetve 19 f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett
részt). A programba térténé tovabbi bevonasok megkezdddtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002
Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Vasarosnamény Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 240.000.000,- Ft

A program tervezett befejezése: 2021.09.30.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés

Aranyosapati, Barabas, Beregdardc, Beregsurany, Csaroda,
Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand,
Vasarosnameény Kisvarsany, Lénya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany,
Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka,
Tiszavid, Vamosatya, Vasarosnamény

A projekt keretében jelen éllapot szerint 87 f6 kerllt bevonasra. (ebbdl 63 f& foglalkoztatasban, 1 f6
hegesztd képzésben, illetve 23 f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt). A programba

torténd tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010
Foglalkoztatasi egylittmiikédések megvaldsitasa Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében
(Fehérgyarmat)

Kedvezményezett: FelsG-Tisza Vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Projekt 0sszkoltsége: 240.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2020.09.30.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

| Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés

Botpalad, Cégénydanyad, Csaholc, Csaszlo, Csegdld, Darnd,
Fehérgyarmat, Fllesd, Gacsaly, Garbolc, Gyligye, Hermanszeg,
Jankmaijtis, Kérsemjén, Kisar, Kishdédos, Kisnamény, Kispaldd,
Kisszekeres, Kolcse, Komord, Magosliget, Mand, Méhtelek, Milota,
Fehérgyarmat Nabrad, Nagyar, Nagyhddos, Nagyszekerese, Nemesborzova,
Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Rozsaly, Sonkad, Szamossalyi,
Szamoslijlak, Szatmarcseke, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakoréd,
Tisztaberek, Tivadar, Tunyogmatolcs, Tdristvandi, Turricse, Uszka,
Vamosoroszi, Zajta, Zsarolyan

A projekt keretében jelen allapot szerint 70 f6 kerllt bevonasra. (ebbdl 63 6 foglalkoztatasban 1 fo
pek képzésben, illetve 6 f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt). A pr
tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

Nyiregyhaza, 2019. szeptember 16.
Jovahagyom:
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