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1. BEVEZETES

1. ENEREA EszAK-ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFT.

2018. év beszamolasi iddszakaban elsGsorban a 2016. és 2017. évben generalt
generalasa mellett. A szervezet felkésziilt arra, hogy a kozszféra szereplok fejlesztési
elképzeléseinek tamogatdjaként, egyfajta munkaszervezetként bekapcsolédhasson
kozvetleniil a projektekbe, ezek forrasaib6l a szervezetnek bevételt generalhassunk.

2017. évben nemzetkoézi programokban partnerként is megjelentiink, EU kozvetlen
program keretében két projektben palyaztunk, melybél az Interreg Europe-os 3 éves

projekt 2018. junius 1-gyel indult széles spektrumi nemzetkozi egyiittmiikodéssel.

2.AzZ ENEREA EszAK-ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG TEVEKENYSEGE

Miikodési tertletiink elsGsorban Szabolcs -Szatmdar-Bereg megyére terjed ki. Azonban,
kapcsolati halénknak koszonhet6en az éven tobb mas megyében megvaldsuld projektet

is zartunk (ASP, TOP, KEHOP)

Tevékenységiink soran partnerséget épitettiink ki a szomszédos megyék
onkormanyzataival, vallalatokkal, szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel, iskolakkal és

az energiahatékonysagra nyitott lakossaggal.



3. ENEREA Eszak ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFT. ELERHETOSEGEI

Székhely:

4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B,,

"A" éplilet I11./344. és 349.

Telefon: +36 (42) 599 400, mellék: 2816
Fax: +36 (42) 999 635

Honlap: www.enerea.eu

E-mail: info@enerea.eu

Kozosségi oldalak:

Facebook

2. HUMANEROFORRAS

2018-ban a személyi dllomany a feladatokat megfelelden ellatta, az egyes palyazatok
sajatossagai okan ebben az évben atszervezésre keriilt sor, amely segitette a miikodtetés
bérkoltségeinek kigazdailkodasat.

Az ENEREA Nonprofit Kft. személyi dllomanya 2018. januar 01-t6l 2018. december
31-ig az alabbiak szerint alakult:

A véllalt kotelezettségek miatt 5 f6 munkaviszonya megsziint, munkaszervezeti
feladatokra 3 f6t, projektfeladatokra megbizdssal szakmai megvaldsitonak 1 f6t
alkalmaztunk targyévre



Altalanos tevékenység

Az ENEREA programjai és tanacsadasi tevékenysége jelentsen atalakult a 2017. évben,
ez hatdrozta meg a 2018-as évet is. Ennek kapcsin megujulé energiaforrasok
hasznalatat el6segitd és energiahatékonysagi céli projektek mellett - alkalmazkodva a
valtozd piaci kornyezethez - vidékfejlesztési, emberi erdforrds fejlesztési,
gazdasagfejlesztési projektek adminisztraci6ja és tovabbi projektek generéldsa valdsult

meg.

Kommunikacio
Web oldal

A 2016. évben megujult weboldalunk folyamatosan frissiilt az idGszakban palyazati
informaciék mellett az energiaszektor hireit is megtaldlhatja rajta a latogato.

Facebook

Az ENEREA ezen a feliileten is jelen van, de aktivitisa nem jelentds.



Vallalkozéi tevékenység

A generdlt programokhoz tartozé szerzddéseknek megfelelGen elsdsorban a projekt

elokészités és projektmenedzsment feladatait lattuk el az idészakban a TOP

fejlesztésekhez kapcsolédéan. A KOFOP teriiletén beadott ASP bevezetését célzé

projektek fizikai zarasa 2018 junius végére esett, viszont az elszdmolasok lezarasa a

kozremiikodo szervezet késedelme miatt még nem zarult le.

2018. aprilis 1-vel indult GINOP-3.3.3 projektiink, mely fizikai zarasa 2019.03.31.
Az EFOP-1.2.11-es projekt 2018.01.01-t61 2021.06.30-aig tart.
A 2016. évben generalt palyazatokban vallalt feladatok 2017 nyaratél aktualizalodtak és

folyamatosan bdviiltek a 2018-as évben.

Feladat
. Forrasdsszeg
Ssz. | Ev Konstrukcié | Szamossag ElGkészités Megvaldsitds
t PM | Komm. | Szakmai

1 | 2016 TOP321 18 1,3 MRD X X X X

2 | 2016 TOP322 5 1,1 MRD X X X

3 | 2016 TOP411 3 180 M X X X

4 | 2016 TOP141 2 270 M X X X

5 | 2016 TOP113 2 250 M X X X

6 | 2016 | KEHOP541 22 110 M X X X X

7 | 2016 | KEHOP5211 2 231 M X X

8 | 2016 | KOFOP ASP | 33 198 M X X X

9 |[2017 | KOFOP ASP I 29 174 M X X X

10 | 2017 | EFOP1211 1 180 M X X

11 | 2017 | GINOP333 1 22M X X X X
12 | 2018 KEHOP121 3 39 M X X X X
13 | 2018 | VP6-1921-35 7 35M X X

14 | 2018 Interreg 1 52M X X X X




15 | 2018 EFOP212 1 20M X X X

16 | 2018 | VvP6-7217 4 100 M X X
Osszesen 134 4,281 MRD
Megjegyzés:

A fentebbi tablazat a mar tdmogatdsi dontéssel rendelkezd, illetve fliggébben lévs, dontési

folyamatban lévé projekteket tartalmazza.

Nemzetkozi projektek

INTEREG III - DECARBON
Gorogorszagi szervezet iranyitdsdval, bolgar SZREDA vezet6 partnerrel palyaztunk a CO2
kibocsatast monitorozd projekt megvaldsitdsara, amelyben 9 EU tag m(ikddik egyiitt a cél

megvaldsitasa érdekében (173 489 €).

HUSKROUA
2017 augusztusaban megkezdtik a 4 projekt elGkészitését ukrajnai, roman partnerek
bevonasaval, a tervezett fejlesztések Osszértéke tobb mint 1 MRD Ft!

Kozremikodésiinknek készonhetGen az 1702/1 jeld felhfvasra 54000 € tamogatdst

kapott az altalunk képviselt projektpartner




Pénzforgalom alakulasa forintban

2018

Pénziigyi mozgas 1 T I v

negyedév | negyedév | negyedév | negyedév | Osszes
Kiadas 7834753 | 21628659 | 28608945 | 28937321 | 87009678
Bevétel 8615652 | 21546485 | 29864987 | 34661154 | 94688278
Idészak
pénzmozgasanak 780 899 -82174 | 1256042 5723833 7 678 600
egyenlege
Egyenleg 1749854 | 1667680 | 2923722| 8647555




OSSZEFOGLALAS

2018. évben egyrészt a 2016. évben és a 2017-ben beadott palydzatok megvaldsitasdval
foglalkoztunk. A korabbi évek dontési folyamatainak elhuzéddsa az iddédeficiten tul
pénziigyi veszteséget is okozott, a kiemelkedéen magas munkamennyiség jelentfs személyi
er6forrast igényelt, aminek finanszirozisa nehézkessé valt az elmarado bevételek mellett. 2017.
[I1. negyedévétdl kezdtek jelentkezni a bevételek.

A bevételek elmaraddsa a személyi jellegli kiadasok folyamatossaga mellett egyben a kell6
bevételt sem hozta meg. Es a TOP-3.2.1 projekt reményében a bevételek egy részérdl is le kellett
mondanunk. Az elmarad6 projekt nyoman maradt pénzigyi (irt 4j hazai és nemzetkézi unids
projektjavaslatok generdldsdval lett volna sziikséges pétolni, ami viszont ilyen hirtelenségben
nem lehetséges az adott idGszakban, mivel a projektek elbirdlasa éves, vagy a kar hosszabb
id6szakot is 4tolel.

2016-2018-ben 30-szor tébb palyazatot kezeltiink, mint a megel6z6 6 évben Osszesen.
Ezekben torténd részvétel viszont jelentls pénziigyi eszkozok befektetését jelentette egy- egy
projektbe: szakmai megvaldsitoként a projekttervezés elékészitése nagy koltségekkel jar, amire
a jelenlegi személyi allomdny kompetenciahidnyanak ismeretében kiilsd szolgaltatokat kellett
igénybe venniink (palyazatiréi, mérnoki, energetikus, kozbeszerzsi).

A bevételt termel§ tevékenységek hatékonyabba viltak a 2017-ben elkezdett folyamat
eredményeképpen, mivel a szervezet a palyazatok generalasa sordn az elékészitési feladatokban
nagyobb részt tud vallalni.

Az elnyert tAmogatisok KSZ, TH szerz6déskotési adminisztracidja 2017. év Il negyedévére
zarult le, ehhez kapcsolddd bé bevételeink a IV negyedévben jelentkeztek, és 2018 masodik
negyedévében kezdtek ndvekedni.

A 2018-ban generalt projektek - melyek eredményei a 2019-es évben realizalédhatnak -
tovabbi bevételek forrdsa lehetnek (mind az elGkészitési tevékenységek, mind a szakmai
megvaldsitas tevékenységei vonatkozdsiban). A DeCarb nemzetkozi projekten keresztil is
kiépiild nemzetkozi kapcsolati hdld révén 4j, briisszeli forrds felé kitekint6é projektjavaslatok
elOkészitése valik lehetfvé. Ezzel - az egyre sziikilld EU-s forrasok felhaszndlhatosagat
ellensilyozva - igyekszink az ENEREA Nonprofit Kft. m(ikddési tertiletét minél tébb labra
llitani, és a hazai és nemzetkozi lehetGségek kozott az ENEREA jovijét az optimalis fejlédési

ttra allitani a gyorsan valtoz6 gazdasagi kornyezetben.
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I. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az Ugyndkség miikodtetését piaci alapon, non-profit médon hazai illetve nemzetkozi
palydzatokon sajat valé részvétellel és vallalkozasi szerzddések teljesitésébdl szarmazéd
bevételekb6l lehet finanszirozni.

Az Ugynokség tevékenységének célcsoportjai kozill az onkormanyzati és allami intézmények
teljes mértékben elfogadtak a meguljul6 energiaforrasok novelésének jelentbségét és tisztdban
vannak az Ugynékség feladataival, célkitiizésével.

A hazai, megyei elképzelések, koncepcidk, fejlesztési tervek és a generdlédd tdmogatasok
lehetvé teszik a forrasszerzést rovid és kozéptavon.

Az Ugynokség 6 feladatanak tekinti, hogy a megujulé energiaforrasok felhasznaldsanak elényeit
népszerlsit6 rendezvényeken, szakmai programokon részt vegyen, mindamellett, hogy a
miikddését fenntartsa stabil és fliggetlen szakért szervezetként.

Az Ugynébkség el6tt rejlé nagyobb lehetdség a kozvetlen Unids forrasok felé torténd tjranyitas,
mely egyben a szakmai fejl6désnek is szélesebb utat nyithat.
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II. HELYZETELEMZES

Ugynokségiink az Eszak-alfoldi régié teriiletén szamos szakmai teriileten fennall6
informacidhianyt pétolt az énkormanyzatok, egyhazi intézmények, véllalkozasok szférajaban az
energiahatékonysdg, az energiaforrasok raciondlis felhasznédldsdnak tdmogatdsa teriiletén. Az
Ugynékség a miikédési teriilet adottsagaihoz igazodva a megtijulé energia hasznosithatésaganak
el8segitésén dolgozott, felméréseket, helyzetelemzéseket, szektoridlis tevékenységeket
(proméciodk, szakmai rendezvények), horizontalis tevékenységeket (szaktandcsadas, képzések,
energiamarketing, palyazatkészités) végzett 2016-ban, erre éplld projektmegvaldsitas folyt a
tdmogaté hatdrozatokat kovetGen.

2017-ben és 2018-ban a VP, TOP, KEFOP-VEKOP, illetve kisebb mértékben EFOP, GINOP,
Interreges pélyazatok adminisztracidjaval foglalkozott az Ugynokség.

A fenntarthat6é likviditas érdekében emellett Gj iranyokban tdrtént nyitds, tanulmanyozni
kezdtiilk az innovaciéra épulé intézkedéseket és a potencidlis partnerek Aaltal generalt
projektotleteknek a forrdsokkal torténd finanszirozhatésagat. Ez iranyban egyelre még
kapacitds hidanydban nem sikeriilt tovabblépni.

1. Fejlodés lehetséges iranyai

Intézményi projektgenerilas, megvalodsitisba torténd kozvetlen bekapcesoldodas:

Az energetikai palydzatokon vald részvétel az 6nkormanyzatok és allami intézmények szdmdara a
leginkabb elényos, hiszen ezeknél a palyazoknal a legmagasabb a tdmogatasi arany (85-100 %).
Ebben a helyzetben a mar széles korben szerzett referencidival az ENEREA komplex
szolgéltatasaival az a szereplé lehet, mely segithet az intézményeknek az energetikai
lehettségek ttveszt6jében eligazodni, tanacsaddssal segitheti az intézményt az
energiaracionalizaldsban. Egy-egy generalt projekt tébb alvallalkoz6i szerzddést is generalhat,
mely megalapozhatja az ENEREA miikodését.

A palydzati lehetfségek piacdn mutatkozd forrasszerzés lehetGsége erGsen beszkiilt, az
ENEREA eddigi miikodéséhez kapcsoldodd tevékenységek projektbe tervezése és ezek
koltségeinek megtaldlasa megneheziillt (El6készités, Projektmenedzsment, Kommunikicié
koltségeinek leszabalyozasa). Eppen ezért az ENEREA tevékenységeiben meg kell azokat tallni,
amely egyes projektek szakmai tevékenységei kozé illeszthetGek, és ezek felvallalasaval tzleti
térhez juttatni a szervezetet.

Sajat projekt generalasa:

Amint ennek lehet&ségét a tavalyi év elején elbiranyoztuk, tajékozddasok és, kezdeményezések
torténtek a nemzetkézi vonalon egyelére az INTERREG IVC, az ERASMUS+, Horizont2020
vonalakon, az intézményi kapacitas korlatai miatt.

5 projektjavaslat benytjtasa valdsult meg 2017-ben az INTERREG vonatkozdsaban, és
elkésziletek kezdGdtek a HORIZONT2020 projektgeneralas kapcsan is.

Partneri projektekben, egyiittmiikod ésekben részvétel:
Els6sorban Szabolcs -Szatmér-Bereg Megyében miikédd dnkormanyzatok, non-profit és for

profit gazdasagi szereplék, civil szervezetek fejlesztési elképzeléseinek, projektotleteinek
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benytjtasa valésult meg a 2018-ban is, ugyan kisebb mértékben a rendelkezésre nyitva all6
relevans projektek, illetve a lekotott intézményi kapacitds miatt is. Miikodési teriiletiink
elsdsorban Szabolcs -Szatmar-Bereg megyére terjed ki. Azonban, kapcsolati halénknak
koszonhetGen, egyéb térségekben is valésitunk meg jelenleg projekteket, tigymint az Eszak-
magyarorszagi, a Dél-dunantuli, illetve a Dél-alfoldi régidkban.

Az Ugynékségnek piaci elénye szirmazik az energetikai programok, a hazai énkormdanyzati
palyazatok, a nemzetkdzi palyazatok és kiilonféle tarsadalmi népszeriisité programok soran
szerzett tapasztalatokbol, illetve az energetikai piac mellett a régié erdsségeinek és
gyengeségeinek ismeretébdl.

A tovabbiakban is a programokat és a prioritdsokat a cég fejl6dési irdnyait és munkait tekintve a
fentiekre alapozva kivadnja Osszedllitani, mely tovabbi piaci térnyerést és ismertséget,
elismertséget hozhat az Ugynékségnek és a tulajdonosi kérnek.
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Az Ugynékség 4ltal végzett tevékenységek folytatisira a tovabbiakban is van lehetdség:

¢ Szakmai rendezvények szervezése,

e Megtjuld Energia bemutatisat elésegité kiadvanyok,

e Fliggetlen szaktandcsadod szerep villalisa,

e Energetikai projektek megvalésitisianak segitése,

e A térség fejlodését szolgilo egyéb iranyultsigi (teriiletfejlesztési, népességmegtarto,
szemléletformald) projektek megvaldsitasanak segitése

e Tarsadalmasitas

o Nyitds a kdzvetlen Briisszeli forrasok altal nyGjtott lehetéségek felé

A hazai pélyazatok célcsoportja elsGsorban az dllami, 6nkormdnyzati intézmények, melyek
részére végzett projektgenerald, tandcsaddi, kommunikaciés feladatokat elldté tevékenységek a
vartnak megfeleléen folyamatos munkéval 14tjak el az Ugynokséget, és segitik ezzel bevételhez,
valamint piaci pozicidjanak eréscdéséhez.

Az djabb energetikai fejlesztési kiirdsok esetén 1j irdny a véllalkozisok felé val6 nyitds, itt az
energetikus szakirdnya végzettséggel rendelkez§ kiils6 megbizottak szolgdltatdsanak igénybe
vétele indokolt.
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III. VALLALKOZAS LEIRASA

I1I.1. Mikodés helye

Az ENEREA Eszak-Alf6ldi Regiondlis Energia Ugynokség székhelye a Nyiregyhazi Egyetem, ahol
mind operativ, mind ligyfélkapcsolati munka is zajlik.

II.2. Humdaneroéforras terv

Eldzmények

2016. évre a palyazati tandcsaddi piac jelentGsen atalakult, téliink teljesen fliggetlen
valtozasokra kellett reagilnunk nagyon rovid idé alatt. Ugyanakkor a 2016. évben a
vonatkozd jogszabilyok az onkormanyzati projektek esetében j lehetségeket is
kinaltak az ENEREA-nak. A projektekbe tervezhetd adminisztricié koltségei miatt a
szervezet el6tt a szakmai megvaldsitoként torténé kozremiikodés nagyobb Gzleti
lehetdséget jelentett, mint egy-egy esetlegesen elnyert kozvetlen tamogatds, amit a
szervezet - amennyire lehetGségei engedték - szépen ki is akndzott a meglévd kapcsolati
téke révén. Az Ugynokség aital kezelt projektek szdma jol mutatja ennek eredményeit.
2017-2018-ban a generalt projektek megvalédsitdsa folyt, mikozben a nemzetkozi

palyazati lehet6ségek felé is nyitottunk.

Helyzetelemzés

A piaci stratégia moddositdsa utdn 2016-ban tobb pélyidzat el6készitésében és
kezelésében vettiink részt, mint a megel6z6 években oOsszesen. Ezekben torténd
részvétel viszont jelentds pénziigyi eszkozok befektetését jelentette egy- egy projektbe:
szakmai megvaldsitoként a projekttervezés elGkészitése nagy koltségekkel jart, amire a
jelenlegi személyi allomdny kompetenciahidnyanak ismeretében kiilsé (mérnoki,
energetikusi, kozbeszerz6i) szolgaltatokat kellett igénybe venniink. 2017-ben a megujult
személyi dllomannyal egy dinamikus és fiatal csapat llt fel. A befektetett munka és téke
megtériillése mar a 2017. év vége felé konkrét tdmogatdsi dontésekben és ennek

megfelelden a pénziigyi eredményekben is kezdett megmutatkozni. A korabbi években
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generalt projektek majd 95%-a 2018-as év kozepe és vége tajan zarult fizikailag. Ennek
megfelelden alakult a vart, jelentGsebb mértékl pénziigyi bevételek realizdlasa is.
Ugyanakkor a 2018-as évben generdlt projektek esetén is hosszabb, akar éves elbiralasi

id6re szamithatunk, igy a likviditas tervezhetGsége kérdéses marad.

Fejlesztési célok

A mar megvalésitas alatt 1évg, illetve az 4j, beérkez projektmegkeresések, illetve sajat
projektgeneraldsok (EFOP, nk-i, GINOP, VP) és egyéb tizleti lehet8ségek (kiilsS projektek
vallalhaté tevékenységei) miatt a személyi dllomany 4tszervezése elengedhetetlen lesz
Amennyiben a 2018-ben beadott projektjavaslatok is nyernének, a pélyazatok, a
parhuzamos projektek koordinaldsa és elszamoldsa nagyobb projekt elgkészitési és —
lebonyolitasi szakmai tapasztalattal rendelkezd munkatirsak toborzdsa is sziikséges

lehet.

II1.3. Munkavégzéshez sziikséges technikai feltételek

A munkavégzéshez sziikséges irodai és informacidtechnikai eszkozok az Ugynokség irodajaban
rendelkezésre allnak. A humdneréforras kapacitds béviilése mellett sziikséges volt irodai
bévitésre, illetve annak megfelels eszkozfejlesztésére. Az eszkozpark (laptopok, asztali gépek)
megujitdsa megvalésulhat a hatékony és gyors munkavégzéshez.

[11.4. Kapcsolati rendszer

Tulajdonosok

Az Ugynokség szamdra a tulajdonosokkal valé kapcsolattartis kiemelten fontos. A
kapcsolattartas az ENEREA Nonprofit Kft. miikodésével dsszefiiggd folyamatos tdjékoztatason
tdl kozoés palyazatok benyujtisa, illetve kétirdnyu szakmai tdmogatd egyiittmiikodések is
megvaldsultak jelen évben.

2019. évben célunk a kozvetlen (briisszeli) uniés forrdslehetdségek felkutatisa és
forrasrendszereinek megismerése, nemzetkézi kapcsolatok élénkitése, minél tobb terv,
koncepci6 kidolgozasa és a benytijtott és timogatott paly4zatok megvaldsitasa.

A Magyar Faluprogramban kivanunk el6készitési és projektmenedzsmenti feladatokban részt
venni.

Igyeksziink a GINOP-4.1.3 és GINOP-4.1.4 vallalati energiahatékonysdgi intézkedések kapcsan a
vallalati kapcsolati halét is b6viteni, és profilunknak megfeleld projektjavaslatokat generalni.
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I11.5. Alvallalkozdi rendszer

Az Ugynokség alvallalkozo6i rendszere kétiranyd: a palydzatok megvaldsitisa sordn a vallalt
teljesitésekhez szakért6ket, vallalkozékat biz meg, illetve az ENEREA alvallalkozdéként végez
tevékenységet mas szervezetek részére.

Szerzédésekben az Energia Ugynékség az aldbbi tevékenységek ellatasira kotott és varhatéan a
tovabbiakban is kot szerz6dést alvallalkozokkal:

e szakértdi tevékenység,

e megvalodsithatosagi tanulmanyok készitése,

e kommunikicids anyagok kidolgozasa.

Az ENEREA-t az alabbi tevékenységek ellatidsara biztdk meg alvallalkozoként:

e palyazatokhoz kapcsol6dé tajékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatésa,
e tandacsadis,

» energetikai akcidtervek elkészitése,

e tanulmanyok elkészitése,

e Onkormanyzati energetikusi feladatok ellatasa

e palyazatiras és projektmenedzsmenti feladatok elvégzése,

o képzés szervezés és lebonyolitas,

o képzési programok kidolgozasa

e rendezvényszervezés

Az alvéllalkoz6i tevékenységekkel kapcsolatban megfogalmazhat, hogy célra vezetd a
szerzGdésekben foglalt feladatok sajat humdaner6forrassal torténd ellatdsa, minél kevesebb
alvallalkozéi szerz6dés koétése, a szerzédésekben vallalt tevékenységekért jaré dijazas minél

nagyobb ardnyban torténd megtartasa.

Célunk tovabbra is az, hogy az ENEREA Nonprofit Kft-t minél szélesebb kdérben és minél tobbféle
tevékenység elvégzésével bizzak meg egy-egy projekt keretében.
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Stratégiai Partnerek:

Megyei Onkorményzatok, azok munkaszervezetei
Kistérségekhez kot6d6 munkaszervezek,

LEADER koézdsségek

Hataron tdli teriiletek igazgatasi, helyi onkormanyzatai

Minisztériumi szervezetek

Uzleti Partnerek

Helyi Onkormanyzatok , és azok intézményei

Energetikai , kornyezetvédelmi fejlesztésben érdekelt gazdasagi szervezetek
Hatdaron tili helyi non profit szervezddések

Hazai Non-profit szervezetek

Egyhazi szervezetek és azok intézményei

Egyéb kozosségek
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2019. EVI KOTELEZETTSEGEK

2019 tizleti évre korabbi projektmunkdinkhoz leszerz6dott tevékenységeink TOP tekintetében
(22 projekt) 37 327 351 bevételt 30 258 156 Ft kiad4st, 7 069 195 Ft eredményt jelentenek.
Targyévben VP-ben beadott (18 projekt) pélydzatainknil 48 726 395 bevétel mellett
38524 566 Ft-nyi kiadassal 10 201 829 Ft eredménnyel tervezhetiink. 2019-ben keriilnek
alairdsra a 2016-ban készitett KEHOP (17 projekt) programjainkban a kapcsolédé vallalt

tevékenységeink 8 791 000 Ft tervezhetd eredményt jelentenek.

2018. évrdl 16 891 262 forintnyi teljestett, kiszamlazott, de még pénzigyileg nem teljesitett
szolgaltatas kapcsol6dik a KOFOP -VEKOP illetve TOP konstrukcidkban végzett munkainkhoz,
aminek oka elsdsorban a projektek 2019. évi indulasa, ezekbdl szdrmazo bevételeink fedezetei a

kovetelésnek.

Bevételeinket jelentd tevékenységek elsGsorban a projekt-adminisztraci6hoz kapcsolddé
tevékenységek jelentik (TOP, VP), KEHOP konstrukcié esetében a szemléletformald
rendezvényszervezés, kiadvanykészités, szakmai rendezvényszervezés feladatait tervezziik

elvallalni.
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PENZUGYI TERV

A pénziigyi tervben a tervezett kiaddsok és bevételek szerepelnek. A mar megkotott
szerz6désekben elGirdnyzott, kifizetési iitemezésekhez igazitott bevételek mellett a
projektekben tervezett bevételek is megjelenek.

A Kkiadasi oldalon a hazai és nemzetkézi projektek megvaldsitisa sordn, illetve ez
szervezésével Osszefiiggésben kifizetni tervezett dsszegek mellett a rendszeres miikodési
koltségek o6sszgei talalhatéak (személyi, dologi koltségek).

A pénziigyi tervben szerepl§ adatok alapjdn megallapithaté, hogy a kdvetkez6 iizleti évre az éves
miikodés koltségeinek fedezete rendelkezésre éllhat az ENEREA pénziigyileg takarékos
gazdilkodasa a személyi jellegii koltségek racionalizdldsa, a munkakéri feladatok, személyzeti
atszervezések, fejlesztések megvalGsitasaval.
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1. sz.tiblazat: Bevétel-kiadas terv 2019

Pénzforgalmi terv (adatok Ft-ban) 2019. Jan. | 2019. feb. i:f’ilr?:. 20194pr. | 2019.méj, | 2019.jin. | 2019.jil. | 2019. aug, szzoel:t.. 2019. 0kt | 2019.nov. | 2019. dec.
Nyitéegyenleg B649000 | 13113945 4768704| 3002823 | 2285047 865003 1657968| 1929414| 1223302 1264738 1355320 653 645
Tevékenységek sszes bevétele 7856501 0 2914 650 254 000 2743 479 3080738 13730001 8820 150 4207 496 | 18757 068 7 547 500 3076850
Bevételként elszamalt mikodési
tdmogatdsok
Bevé I; It 5 ok 3768593
Tulajdonosi kdlcsontoke 4000 000
Pénziigyi miveletek bevételei
AFA visszaigénylés
Egyéb bevételek 3025 000 2417 040
Bértamogatis 3630000 3308580
17498 12128 18757
Bevételek dsszesen (A) 7856 501 0| 5939650 2671040 | 2743479 | 6710738 594 730 | 8207496 068| 7547500 3076850
Kiadasok

Anyag koltségek (brutto) 62500 62500 62500 62 500 62500 62 500 62500 62 500 62500 62 500 62 500 62 500
Egyeb szolgiltatasi koltségek (telefon,
internet, dotroll stb,) 309990 21991 41301 19330 19 059 20 000 20000 20000 20 000 20000 20000 20000
Szolgaltatasok 640382 5426514 4691315 692619 1697606 34B9823| 14739113 10406892 | 6004310 15668003 5821225 0
Beérleti dijak 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
Oktatas és tovabbképzés koltségei
Utikoitseg 78739 213918 30780 154096 98 000 42000 42 000 42000 42000 42000 42000 42000
Bankkoltség 24 481 52148 42321 26475 35408 52500 52500 52500 52500 52500 52500 52500
Személyi jelleg kifizetésel 1648 636 1970 000 2095 000 2095000 1695 000 1695 000 1695000 1695 000 1475000 1475000 1695 000 1695 000
Bérjarulékok 346 214 413700 439950 439 950 355950 355950 355950 355950 309750 309750 355950 355950




Adok (iaprdzési, kamarai dfj stb.) 5000 102364 48 000

Szervizelés 60 084 60 084 60 084 60 084

Kdlcsontorlesztések

Befektetett eszkoz beszerzése (bruttd)

AFA fizetési kolelezeltség (utalando} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 776 650 0 789 575

Konyvelés/konyvvizsgalat 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140 000 140000 140 000 140 000 140 000 140 000
17227 12834 19 666

Kiad4sok dsszesen (B) 3371026 | 8365771 7705531 | 3798054 | 4163523 | 5917773 147 842 | B 166060 487 8249175 | 3217525

13134
Készpénzmérleg (A-B) 475 | 4768704 3002823 1875809 455765 | 1248729 | 1520176 0814 064 855 500 946 082 244407 103 732




ENEREA Nonprofit Kft. 2018. évi beszamolé

tolytaidsénak ellentmondé tényezd, ktrilmény nem all fenn.

Az irinyitassal megbizott személyek lelelsek a Tdrsasag pénzlgyi beszamolasi folyamatdnak telagyeletdért.

A knyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszimolé kBnyvvizsgdlataért valé feleldssége

A konyvvizsgdlat sordn célom kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszeriisitett éves beszamolé egésze
nem tartalmaz akédr csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az. hogy ennek alapjén a
véleményemet tartalmazé flggetlen kdnyvvizsgdléi jelentést bocsissak ki. A kelld bizonyossag magas foku
bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy u Magyar Nemzeti Kinyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzety
konyvvizsgalat mindig feltrja az egyébkeént létezs lényeges hibds Allitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbél
vagy hibabdl, és lényegesnek mindsiiinek, ha ésszerdi Iehet az a vérakozds, hogy ezek Onmagukban vagy
egylitesen befolydsolhatjdk a felhasznalok adott egyszeriisitett éves beszémol6 alapjan meghozott gazdasagi
déntéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze soron szakmai megitélést

alkalmazok, és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovébba:

. Azonositom ¢és felmérem az egyszerilsitett éves beszdmolo akdr csaldsbol, akdr hibabol eredd lénycges
hibds Allitasainak kockazatait, kialekitom és végrehajlom az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgdlati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgdlati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozdsdhoz. A csalasbdl eredd lényeges hibds allitas fel nem tdrasdnak kockézata
nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a csalis magaban foglalhat dsszejilszist, hamisitst, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felilirasat;

. Megismerem a kdnyvvizsgalal szempontjibol relevans belsd kontrollt annak érdekdben, hogy olyan
kényvvizsgdlati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott korlllmények kozdtt megfeleldek, de nem
azért, hogy a Tdrsasdg belsd kontrolljanak hatékonysdgéra vonatkozéan véleményt nyilvanitsak.

. Ertékelem a vezetés dltal alkalmazoti szamviteli politika megfeleloségét és a vezetés sltal késziten
szamviteli becslések és kapcsol6dd kozzétételek ésszerliségét.

o Kdvetkeztetést vonok le arrél, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatsinak elvén
alapul6 egyszerlisitett éves beszimold dsszedllitdsa, valamint a megszerzett kdnyvvizsglati bizonyiték
alapjén arrol, hogy fennéllc Iényeges bizonytalansag olyan yekkel vagy feltételekkel
kapesolatban, amelyek jelentds kétséget vethetmek fel a Tarsasag vallalkozas folytatdsara valé képességét
illetben. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalanség all fenn, foggetlen
konyvvizsgdléi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszerisitent éves beszémoldban 1évd
kapcsolodd kdzzétételekre, vagy ha a kbzzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitenem kell

Sleményemet.  Kovetkeztetéseim a flggetlen konyvvizsgdlei jelentésem datuméig megszerzent
konyvvizygalati bizonyltékon alapulnak. Jovébeli ények vagy feltételek ban okozhatjék azt,
hogy a Tdrsasdg nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékelem az egyszerilsitett éves beszamol6 atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmdt, beleérive a
kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékelem ad is, hogy az cgyszerisitent éves
beszimoléban teljestl-e az alapul szolgald tgyletek és ények valos b tdsa.

. Az irdnyitassal megbizott személyck wdomdsdr hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgdlat tervezett
hatokarét és Utemezéset, o kdnyvvizsgilat jelentos megallapitdsait, beleérive a Tarsasdg dlal alkalmazot belsd
kontrollnak a kGnyvvizsgélatom sorén ltalam azonositott jelentds hidnyossdgait is, ha voltak ilyenek.

Debrecen. 2019. majus 23. *
L \/b

dr. Nagy Lészlo
el ., kamarai tag k8nyvvizsgdl6é
{ AG y B
.)“' MAGRY | }j/ﬁl,(l) kamarai tagségi szam: 002691
) 4033 Debrecen, Kisfaludy u. | 1.5z

1033 ocen, Kisf yu. 11
Kamaricig. sz 002691
Adderime 47764301 9. 99 2
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
..../2019. (V. 30.)
onkormanyzati hatarozata

az ENEREA Eszak-Alf6ldi Regionalis Energia Ugynokség Nonprofit
Kft. éves beszamoléjanak, valamint 2019. évi iizleti tervének
tudomasulvételérol

A Megyei Kozgyiilés

az ENEREA Eszak-Alf5ldi Regionalis Energia Ugynokség Nonprofit Kft. éves
beszamolojat, valamint 2019. évi lizleti tervét jovahagyodlag tudomasul veszi.

A hatarozatot kapjak:

1. Insticei Zoltan, az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség
Nonprofit Kft. igyvezetdje 4400 Nyiregyhaza, Sostéi ut 31/B.

2. Megyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza 2019. majus 30.



