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Tisztelt Kozgyulés!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) koztisztvisel6inek dijazasai és egyéb juttatasai targyaban a kozszolgalati
tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.)
felhatalmazasa alapjan 2013-ban megalkotott 6nkormanyzati rendeletet
feliilvizsgalva sziikségessé valt annak néhany helyen torténd pontositasa,
kiilonosen a rendelet személyi hatdlya tekintetében, illetdleg az ,Egyéb
juttatasok” kozott egy Uj juttatasi forma, az ,.egyes meghatarozott juttatasok”
cimén adhaté ajandékutalvany nevesitése.

Tekintettel arra, hogy a koztisztvisel6i illetményalap hosszu évek 6ta nem
valtozott, a személyi allomany motivalasahoz a mindenkori koltségvetési
lehetdségek figyelembevételével indokolt legalabb egy ilyen, jelzés ért€ki plusz
juttatas bevezetése. Erre a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL
torvény is lehet6séget ad abban az esetben, ha a juttatds tobb munkavallalo
részére, azonos feltételekkel és modon keriil megallapitasra, a juttatasra
jogosultak korét a bels6 szabalyzat nem egyénileg, hanem a munkakor, a beosztas,
a munkaviszonyban eltoltott id6, az életkor vagy mas - munkakori feladattal
kapcsolatos teljesitményt6l nem fiiggd - kozos ismérv alapjan hatarozza meg.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az elbterjesztést vitassa meg €s a rendelet-
tervezet szerint dontson az dnkormanyzati rendelet médositasarol.

(A Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Onkormdnyzati Hivatal kiztisztviselGinek

dijazdsdrdl és egyéb juttatdsairdl sz616 12/2013. (1X.26.) rendelet mddositdsaival
egységes szerkezetbe foglalt szévege az elGterjesziés 3. szami mellékletét képezi.)

Nyiregyhaza, 2017. december 6.




1. sz. me}léklet
a 522/2017/Alt. szamy
eldterjesztéshez

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

a Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldinek dijazasarol és egyéb juttatasairdl szolo
12/2013. (1X.26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol szolo
.../2017. (XI1.14.) 6nkormanyzati rendelethez

Tarsadalmi hatas:
A rendelet modositasanak tarsadalmi hatasa nincs.

Gazdasagi hatas:
A rendelet modositasanak gazdasagi hatasa nincs.

Koltségvetési hatas:
A rendelet médositasanak koltségvetési hatasa nincs.

Kornyezeti és egészségiigyi kivetkezmények:
A rendelet modositasa kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményekkel nem jar.

Adminisztrativ terheket befoly4dsol6 hatas:
A rendelet modositasanak adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa nincs.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége:

A rendelet feliilvizsgalata soran sziikségessé valt annak néhany helyen torténd
pontositasa, kiilonosen a rendelet személyi hatalya tekintetében.

A koztisztvisel6i illetményalap hosszi évek 6ta nem valtozott, ezért a személyi
allomany  motivalasadhoz a  mindenkori  koltségvetési  lehetdségek
figyelembevételével indokolt egy legalabb jelzés értékii plusz juttatasi forma, az
egyes meghatarozott juttatasok cimén adhato ajandékutalvany bevezetése.

A jogszabily alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, tiargyi és
pénziigyi feltételek:

A modositott rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s
pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.



2. sz. melléklet
az 522/2017/Alt. szamu
eltterjesztéshez

INDOKOLAS

a Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldinek dijazasarol és egyéb juttatisairél szolo
12/2013. (IX.26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol szolé
...[2017. (XI1.14.) 6nkormanyzati rendelethez

A rendelet feliilvizsgalata soran sziikségessé valt annak néhany helyen torténd
pontositasa, kiilondsen a rendelet személyi hatalya tekintetében.

A koztisztvisel6i illetményalap hosszu évek 6ta nem valtozott, ezért a személyi
allomany  motivalasdhoz a  mindenkori  koltségvetési  lehetoségek
figyelembevételével indokolt egy legalabb jelzés értékii plusz juttatasi forma, az
egyes meghatarozott juttatasok cimén adhato ajandékutalvany bevezetése.



a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzati
Hivatal koztisztviseldinek dijazasardl és egyéb
juttatasairol

sz016

12/2013. (IX.26.) rendelet, egységes szerkezetbe foglalva

az azt modositd 10/2014. (VIL4.), 12/2015. (X11.23.) és .../2017. (XIL.15.)
onkormanyzati rendeletekkel




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
12/2013. (IX.26.)
onkormanyzati rendelete

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormsnyzati Hivatal
koztisztviseldinek dijazasarol és egyéb juttatasairol

A Megyei Kozgyiilés

a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151,
152., 234., 236. és 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

L fejezet

Bevezeto rendelkezés

1. §

(1) A rendelet hatalya a megyei jegyzére, megyei aljegyzdre, a Megyei Onkormanyzati Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldire, kozszolgalati tigykezelSire (a tovabbiakban:
koztisztviseld) terjed ki.

(2) A részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviseloket a rendeletben szabalyozott
jogosultsagok — a Kttv., illetve jelen rendelet eltérd rendelkezésének hidnyaban — munkaido-
aranyosan illetik meg.

(3) A rendelet III. fejezetében foglalt rendelkezéseket — a 4/C. § kivételével — a megyei
kozgylilés foglalkoztatasi jogviszonyban allé tisztségviseldire (megyei kozgyilés elnoke,
alelnoke), tovabba a Megyei Onkorméanyzatnal és a Hivatalnal munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavallalokra is alkalmazni kell.!

1L fejezet
A koztisztviselo dijazisa
2. §
A Hivatal
a) felséfoka iskolai végzettségli koztisztviseldje az alapilletménye 30 %-anak,

b) kozépiskolai végzettségii koztisztviseldje az alapilletménye 20 %-anak
megfeleld mértéki illetménykiegészitésre jogosult.

I Modositotta a .../2017. (XI1.15.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.



3.§

(1) A Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott, munkamegosztas
szempontjabél elkiiloniilt szervezeti egységeinek vezetdi illetménypotlékra jogosultak.

A potlék mértéke:
a) féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetd esetén az alapilletményének 15 %-a,
b) osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetd esetén az alapilletményének 10 %-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdi szintek a Hivatal esetében a kovetkezok szerint
alakulnak:

- a f6osztalyvezetoi kinevezés foosztalyvezetd-helyettesi szintil,

- az osztalyvezetdi kinevezés osztalyvezetoi szintli

vezetOi kinevezésnek felel meg.

I11. fejezet
Egyéb juttatisok

4.§

(1) A koztisztviseld - valasztasa szerint -, jogszabalyban meghatarozott cafetéria juttatasra
jogosult, az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt cafetéria-juttatis osszegét, mely nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszorosénél, az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete, igénybevételének
részletes szabalyait, elszamolasdnak rendjét és visszatéritésének szabalyait, a Kozszolgalati
Szabalyzat allapitja meg.

4/A. §

(1) A koztisztviseld részére kulturalt munkahelyi megjelenése céljabol ruhazati koltségteérités
adhato.

(2) A juttatds mértékét — a Hivatal koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fuggvényében
— a megyei kozgyilés elnoke és a megyei jegyz0 évente, egylittesen kiadott normativ
utasitasban allapitja meg.

4B §

A koztisztvisel6 — a Hivatal szakember sziikségletének biztositasa érdekében — tanulmanyi
dsztondi], képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatdsban részesithetd.

2Megallapitotta a 12/2015. (XI1.23.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.
3 Modositotta a .../2017. (X11.15.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a.



4/C. §*

(1) A koztisztviseld szdmara a Kttv. 154. § (2) bekezdésben foglaltak szerint allapithaté meg
célfeladat, illetve céljuttatas.

(2) A koztisztviseld a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesilt €s azt
az erre kijelolt vezeto igazolta.

(3) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a koztisztviselo részére
megallapitott feladattal.

4D, §

(1) A koztisztvisel§ részére — a koltségvetési forrds rendelkezésre dlldsa esetén — egyes
meghatdrozott juttatds cimén ajdndékutalvany adhato.

(2) A juttatds mértékét a megyei kozgyiilés eindke és a megyei jegyzd évente, egyiittesen kiadott
normativ utasitdsban dllapitja meg.

5 §°

A Hivatal koztisztviselSje kérelmére - visszatéritendd tdmogatdaskeént, az e célra feldllitott
munkabizottsdg véleménye alapjan -, kamatmentes lakdsépitési-vasarldsi, lakasbovitési és
korszeriisitési tdmogatdsban részestilhet:

a) a tulajdondba kerild lakds, lakdhaz épitéséhez, djjaépitéséhez, vasdrlasahoz, cseréjéhez
legfeljebb 1 000 000 Ft-ig,

b) a 35 év alatti fiatal esetében, az elsd lakds, lakohdz épitéséhez, vasdrlasahoz legfeljebb 5
000 000 Ft-ig;

¢) a tulajdondban 1év8 lakds, lakdhdz — legaldbb egy szobdval vald — bévitéséhez, vagy
korszeriisitéséhez (hészigetelés, komfortfokozatot emeld beruhdzds), kbzmiivesitéséhez és
lakdtelek vasarlasdhoz legfeljebb 500 000 Fit-ig.

Kivételes esetben a kilcson dsszegét a megyei jegyzd a tdmogatdsban részesiild koztisztviseld
Jjovedelmi és vagyoni helyzetét, valamint szocidlis kériilményeit  figyelembe véve,
méltanyossaghdl 600 000 Fi-ig terjedd, emelt osszegben hatdrozhatja meg.

6. §

(1) A koztisztviseld hazassagkotésekor, a csaladalapitashoz szikséges alapvet6 lakhatasi
feltételek megteremtése érdekében, a lakas felszerelési és berendezési targyainak
megvésarlasidhoz kamatmentes, az illetményalap négyszeresével megegyezd visszateritendd
tamogatasra jogosult.

4Megallapitotta a 12/2015. (XI1.23.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a.
S Megallapitotta a .../2017. (XIL.15.) dnkormanyzati rendelet 3. §-a.
6 Médositotta a 10/2014. (V11.4.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a.



(2) Vissza nem téritendd szilletési tamogatisra jogosult a koztisztviseld ujszilott, illetve
orokbefogadott gyermeke utidn. A tdmogatds mértéke a szillés, vagy orokbefogadas
idépontjaban érvényes illetményalappal egyenlo.

7.§

A koztisztviseld - vissza nem téritendd tamogatasként - az 6t ért rendkivili esemény (igy
killonosen: rokkantsaggal jaré betegsége, baleset, elemi csapas) miatt kérelmére, az esemény
idépontjaban érvényes illetményalap legfeljebb négyszeresének megfeleld mértékli szocialis
tamogatasban részesitheto.

8.§

A koztisztviselS dtmeneti anyagi nehézségei enyhitése céljabol — visszatéritendd tamogatasként
— kérelem alapjdn, illetményelBlegre jogosult. Az illetményeldleg felsé hatara 120 000 Fi,
amelyet évente legfeljebb két alkalommal — kiilondsen indokolt esetben 500 000 I't, melyet
évente egy alkalommal — lehet igénybe venni.

9.§

A nyugallomanyu koztisztvisel, amennyiben a Hivataltol, vagy jogelddjétdl vonult
nyugallomanyba — a Hivatal koltségvetésében e célra biztositott szocialis keret terhére -, az
alabbi tdmogatasban részesitheto:

a) eseti szocialis tamogatas,
b) temetési tAmogatas.

10. §

(1) A koztisztviseld, hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona haldla esetén, a (2) bekezdésben
meghatarozott mértékii kegyeleti timogatasban részesitheto.

(2) A koztisztviseld haldla esetén kozeli hozzatartozdja, az esemény idépontjaban érvényes
illetményalap legfeljebb négyszeresének megfeleld, kegyeleti timogatasban részesitheto.

(3) A kegyeleti tamogatas folyositasa helyett az elhunyt koztisztviselot a jegyz0 - az elhunyt
hozzatartozéinak hozzajarulasaval - a kozszolgalat halottjanak nyilvanithatja, mely esetben a
Hivatal a temetés koltségeit legfeljebb 250 000 Ft-ig atvallalja.

11. §
Az a koztisztvisel6, aki naponta legalabb 4 orat tolt szamitogép képemnydje elott, €s a
munkaltaté altal kotelezden eldirt szemészeti vizsgalat eredményeként meghatarozott,

képerny6 el6tti éleslatast biztosité szemiivegre van sziksége, annak vasarlasahoz — legfeljebb
kétévenként - az illetményalap 2/3-aval egyezd mértékii pénzbeli téritésre jogosult.

"Mobdositotta a .../2017. (X11.15.) énkormanyzati rendelet 4. §-a.



12. §

A Hivatal koztisztviseldje — igénylése alapjan — a jogszabalyokban meghatarozott kételezd
mértékben és feltételekkel jogosult a munkaba jarasaval osszefiiggésben felmerilt koltségeihez
torténd munkaltatoi hozzajarulasra.

13. §

Felhatalmazast kap

— a megyei jegyz6, hogy a jelen rendelet 4/4-12. §-aiban meghatdrozoll juttatdsok
részletes feltételeit, az elbirdlds és elszamolds rendjét, valamint a visszatérités
szabdlyait a Hivatal Kozszolgdlati Szabdlyzataban dllapitsa meg.

—  a megyei kozgyiilés elndke, hogy a megyei kozgyiilés foglalkoztatdsi jogviszonyban dll6
tisztségvisel6i és a Megyei Onkormdnyzat munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaloi tekintetében a jelen rendelet 4/4-12. §-aiban meghatdrozott juftatdsok
részletes feltételeit, az elbirdlds és elszdmolds rendjét, valamint a visszatérités
szabdlyait normativ utasitasban dllapitsa meg.

Zaro rendelkezések
14. §
(1) Ez a rendelet 2013. oktdber 15. napjan Iép hatalyba.
(2) A hatalybalépéssel egy id6ben a koztisztviselok dijazasarol, a szocidlis, jOléti €s
egészségigyi, valamint kegyeleti juttatasok biztositasardl szolé 16/2001. (IX.24) MKGY
szamu, valamint az azt modosité 6/2002. (V.6.), a 12/2003. (X.6.), a 21/2004. (IX.12.), a

32/2004. (X11.21.),a22/2006. (XI1.17.), valamint a 13/2012. (V1.29.) MKGY szam rendeletek
hatalyukat vesztik.

Nyiregyhaza, 2013. szeptember 26.
Zaradék:
Az egységes szerkezetli rendelet az eredeti és az azt modositd rendeletben foglaltakkal
mindenben megegyezik.
Nyiregyhaza, 2017. december 15.
Dr. Papp Csaba

megyei jegyz0

8 Modositotta a .../2017. (XII.15.) énkormanyzati rendelet 5. §-a.



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
.../2017. (XIL15.)
onkormanyzati rendelete

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselGinek dijazisarol és egyéb juttatasairol sz6lo
12/2013. (IX.26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

A Megyei Kozgyiilés

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 42. § 1.
pontjaban, valamint a kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 151., 152., 154. §-aban, a 225/L. § (1) bekezdésében, a 234., 236.
és 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek
dijazasarol és egyéb juttatasairdl sz6lo 12/2013. (IX.26.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

,(3) A rendelet I11. fejezetében foglalt rendelkezéseket —a 4/C. § kivételével —a megyei
kozgy(lés foglalkoztatdsi jogviszonyban allo tisztségviseldire (megyei kozgyllés

elnoke, alelnoke), tovabba a Megyei Onkormanyzatnal és a Hivatalnal munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallalokra is alkalmazni kell.”

2.8
A Rendelet 4/B. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
LAB. §
A koztisztviseld6 — a Hivatal szakember sziikségletének biztositdsa érdekében -

tanulmanyi  osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatasban
részesithetd.”

3.§
A Rendelet a kovetkez6 4/D. §-al egésziil ki:
L4/D. §

(1) A koztisztviseld részére — a koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén — egyes
meghatarozott juttatas cimén ajandékutalvany adhatd.



(2) A juttatas mértékét a megyei kozgy(ilés elnoke és a megyei jegyzo €vente, egylittesen
kiadott normativ utasitasban allapitja meg.”

4.§

A Rendelet 8. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»S. §

A koztisztviseld 4tmeneti anyagi nehézségei enyhitése céljabol — visszatéritendd
tamogatasként — kérelem alapjan, illetményelSlegre jogosult. Az illetményeléleg felsd
hatara 120 000 Ft, amelyet évente legfeljebb két alkalommal — kulonosen indokolt
esetben 500 000 Ft, melyet évente egy alkalommal — lehet igénybe venni.”

5.§

A Rendelet 13. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
L13.8

Felhatalmazast kap

— amegyei jegyzd, hogy a jelen rendelet 4/A-12. §-aiban meghatarozott juttatasok
részletes feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités
szabalyait a Hivatal Kozszolgalati Szabalyzataban allapitsa meg.

— a megyei kozgyllés elnoke, hogy a megyei kozgyllés foglalkoztatasi
jogviszonyban 4ll6 tisztségviseldi és a Megyei Onkorményzat munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallaloi tekintetében a jelen rendelet 4/A-12. §-
aiban meghatrozott juttatasok részletes feltételeit, az elbirdlas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait normativ utasitdsban allapitsa meg.”

6.§

Jelen 6nkormanyzati rendelet 2017. december 15-én 1ép hatdlyba, és 2017. december
16-an hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2017. december 14.



