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ENEREA Nonprofit Kft. 2016. évi beszamolo

1. BEVEZETES

1. ENEREA EszAK-ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFT.

Az Eszak-Alfoldi Regiondlis Energia Ugynokség (ENEREA) Eurépa Uniés tdmogatasbol
2009 6ta segfti a hazai energiapolitika célkit{izéseinek megvaldsulasit.

Programjaink és tevékenységiink altal jelent6sen né az energiatudatossag a lakossag
korében, a vallalkozasoknal és az 6nkormdanyzatokndl egyardnt, igy tisztaban vannak
ennek jelentdségével és fontossagaval is. A gazdasagi- tarsadalmi szerepl6k nem csupan
a kornyezeti el6nyoket 1atjdk, hanem a megtakaritasok lehetségét is, ezért hajlanddak
beruhdzni, mely sokak szamara a fennmaradast segitheti el6. )

2016-t6l a kormanyzati jogalkotds olyan lehetfséget kfnélt a szervezetnek, amely a
kozszféra széreplc’ik fejlesztési  elképzeléseinek  tdmogatdjaként, egyfajta
munkaszervezetként bekapcsolédhattunk , mas szakmapolitikai fejlesztési teriiletekbe,
beleszdve azokba az tudatos energiahasznalat elveit. Tevékenységiink jelentfs része

ezen a teriileten érvényesiilt 2016-ban.
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2.Az ENEREA ESZAK-A;.FOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG TEVEKENYSEGE

Miikddési teriletiink elsésorban Szabolcs -Saztmdr-Bereg megyére terjed ki. Azonban,
kapcsolati- halénknak koszénhetGen, egyéb térségekbdl is érkeznek hozzink
megkeresések, ugymint az Eszak-magyarorszagi, a Dél-dunantuli, illetve a Dél-alfoldi

régi6kbol.

Tevékenységiink sordn partnerséget épitettiink ki a szomszédos megyék
6nkormanyzataival, Véllalatokkal, szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel, iskoldkkal és

az energiahatékonysagra nyitott lakossaggal.

3. ENEREA Eszak ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFT. ELERHETOSEGEI

Székhely:

4400 Nyiregyhaza, Séstéi ut 31/B.,

"A" épiilet II1./344. és 349.

Telefon: +36 (42) 599 400, mellék: 2816
Fax: +36 (42) 999 635

Honlap: www.enerea.eu

E-mail: info@enerea.eu

K6z0sségi oldalak:

Facebook
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2. HUMANEROFORRAS
2015. évben az el6z6 idGszakban felvéllalt projektek zardsara az ENEREA

munkatarsainak létszama 3 fére apadt, a korabbi munkavallal6i kor egységes tavozdasa
okdn. 2016-ban elkezdtiilk egy szakmailag felkésziilt, megfelel6 kompetencidkkal
rendelkezd, a megyéhez és varoshoz fiatal csapat felépitését, amelynek tagjaira hosszu
tavon is szamithatunk. Kiilon 6rém, hogy elsé alkalommal mas megyébdl is sikerult
vonz6 munkalehet&séghez juttatni fiatal magasan képzett munkavallalot.

Az ENEREA Nonprofit Kft. személyi dllomanya 2016. januar 01-t6l 2016. december
31-ig az alabbiak szerint alakult:

AL el il Munkaba allis
me, i) . [ datuma
Insticei Zoltan Teljes
Ugyvezetd kodrnyezettan, munkaidd - 8 2015. 4prilis 1.
teruletfejelsztés ora .
Adminisztrator Misku Viktéria teljes 2015. december
kommunikacié munkaidd - 8 17.
Szervezeti Szekel¥ el Részmunkaidd .
menedzser el - heti 15 6ra 2 it
energetikus
. . . : Teljes
Hazai SZ2020 Szab6 Tamas o 1x .
projektmenedzser geografus munlza;;lo -8 AL
Inantsy Papp Telies
Nemzetkozi Tamaés munlgai 46 2016. szeptember
projektmenedzser okologus- _86ra 1.
informatikus
Tislér Bernadett
kozbeszerzési Telies
Hazai Human referens munka]i 46 - 8 2016. szeptember
projektmenedzser Human 6ra 15.
menedzser
Hazai 22020 K‘re"’gyéiﬁga mur};f;{gz _g | 2016.november
projektmenedzser  Beograils ] 21.
foldtudomany ora
Regionalis Teljes 2009. junius
AT Matusz lldiké | munkaid -8 (2055
felel6s projekt o decembertdl:
menedzser passziv dllomany)
Nemzetkozi sadesy ineas Teliss 2016. aprilis 21 -
. kornyezetvédelmi | munkaidd - 8 S m
projektmenedzser 1 ; 2016. junius 30.
szakjog ora
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3. AZ ENEREA NONPROFIT KFT. ALTALANOS
TEVEKENYSEGE

Az ENEREA programjai és tandcsadasi tevékenysége jelent6sen atalakult 2016. évben
kapcsan megujulé energiaforrdsok haszndlatat elGsegité és energiahatékonysagi céli
projektek mellett alkalmazkodva a valtozé piaci kornyezethez vidékfejlesztési , emberi
eréforras fejlesztési , gazdasagfejlesztési kozszféra fejlesztési programokat is generdalt a

jelen beszdmolasi id&szak alatt.

1. KOMMUNIKACIOS ES DISSZEMINACIOS TEVEKENYSEG

1. Web oldal

A www.enerea.eu és www.enerea.hu oldalakon taldlhat6 weboldal tartalmazza az
ENEREA Nonprofit Kft. bemutatkozdsit, a szervezet miikodése 6ta megvaldsitott
tevékenységek ismertetését, az éppen aktudlis rendezvényeket, az Ugynokség
partnereinek bemutatdsat, a kozponti és a munkatarsak elérhet8ségeit, az aktudlis
hirleveleket letolthet6 formaban. _

A honlapok kezelése és a jogok sajndlatos médon el6z6 dontéseknek koszonhetGen
magankézben voltak, amelyet az ENEREA visszaszerzett.

A honlap teljes megujitdsat és Kkorszerisitését elvégeztiik 2016 6szén Ugynokség

miikodési céljainak elérése érdekében

2. Kozosségi oldalak

Facebook

!

Az ENEREA a'kézésségi médiadk jelent6ségét felismerve két kiilén profilt hozott létre az
Ugynékség szamara a Facebook kozosségi portaljan. Az egyik oldalon ismerdsként
jelolhetik az Ugynokséget, igy az ismerdsokre bedllitott szabalyok szerint értesiilhetnek
az ENEREA Nonprofit Kft. tevékenységérol, a masik oldal un. be”like”-olasasaval pedig a

szervezetek, intézményekre vonatkozo beallitasok alapjan érkeznek az értesitések.
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3. Hirlevelek

3.1 Hazai hirlevél - ENERGIA Hirlevél

2009 novemberétdl kezdddben az

| ENEREA sajat szerkesztésii hirlevelet

y r“i'_,’.‘-

.-:_.I.-l,;-"": készit havi rendszerességgel, mely

U TS o

tartalmazza az ENEREA tevékenységeivel kapcsolatos hireket, illetve a hazai hireket

energiahatékonysag, megujulé energiaforrasok

717 z 7 . 7 7. E FENE ard 2 4
felhasznalasa, palyazati lehetségek, A /OVOENERGIAIA A JELENKORNAK!

rendezvények kapcsan. 2015-tdl az \ i 10! ENERG[ A HirleVél

elektronikus kiadvany 1j megjelenést

kapott:

A hirlevelet a rendezvényeinken, ill. a honlapon regisztraltakb6l 6sszeallitott tobb mint
1500 taggal rendelkezé adatbazisban szerepld cégeknek, 6nkormanyzatoknak, szakmai
szervezeteknek és maganszemélyeknek juttatjuk el elektronikus formaban.

A hirlevelek az Ugyndkség honlapjardl is letélthetéek pdf formatumban, illetve 2012
juniusa ota az ENEREA Nonprofit Kft. hivatalos Facebook oldalain is megtekinthet&ek.

A beszdmoldasi idGszak alatt 6sszesen 8 szam jelent meg.
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4.EN Eli'EA NONPROFIT KFT. PALYAZATAI

KEHOP-5.4.1 Szemléletformalasi programok

A 2016. év folyaman elkészitettiik a hozzi kapcsolédé megvaldsithatésagi tanulmanyokat. A
palyazat keretében az ENEREA Nonprofit Kft. helyi énkormanyzatokkal az alabbi helyszineken
fogja megvaldsitani a szemléletformalasi programokat tAimogatott palyazat esetén:

1 Beregdardc-Csaroda-Beregsurany
2 Dombrad

3 Gemzse-llk

4 Komoré

5 Kotaj

6 Marokpapi-Hetefejércse-Takos
7 Nagydobos

8 Nyirbéltek

9 Nyirbogat

10 Nyirgyulaj

11 Nyirmartonfalva
12 Nyirpazony

13 Nyirtét

14 Or

15 Paszab

16 Patroha

17 Piricse

18 Pusztadobos

19 Sény6

20 Szabolcs

21 Szakoly

22 Tokaj

HORIZON2020 Elektromobility

Elkezd6dott 12 EU tagallamra kiterjed6, a elektromobiltdst népszerlsit§ projekt
tervezése, amelyben a magyarorszagi egyiittm{ikodd partner a SZSZB és Heves Megyei
Onkorményzat, az adminisztraci6 feladata az ENEREA Nkft é lesz.
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5. VALLALKOZOI TEVEKENYSEG

1. TOP 1.3.1-15 - Gazdasagfejlesztést és a munkaeré mobilitis 6sztonzését szolgalo
kozlekedésfejlesztés

Nyirtét és Or kozségek palyazatainak a miiszaki el6készitési dokumentumait kezeljiik és a
nyilvanossag biztositasat latjuk el.

2.TOP 4.1.1-15 - Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

Nyirtét, Csaroda, Komord, Nagyvarsdny, Szabolcsveresmart és Szakoly koézségek
palyazatainak a miszaki el6készitési dokumentumait kezeljik. Nagyvarsdny és
Szabolcsveresmart esetében a teljes korii projektmenedzsmenti feladatokat és a nyilvanossag
biztositasat is mi latjuk el. Nyirtét esetében a miiszaki el6készitésen til még a nyilvanossag
biztositasa a mi feladatunk.

3.TOP 3.2.1-15 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése

Balsa, Kétaj, Gemzse, Nagyvarsdny, Nyirbéltek, Nyirkércs, Nyirpazony , Nyirtass, Or,
Pdtroha, Pocspetri, Puszdadobos, Szabolcsveresmart, Tetétlen, Tiszadob és Tokaj
telepiilések pdlyazatainak a miiszaki el6készitési dokumentumait kezeljiik. Balsa, Gemzse,
Nagyvarsdny, Nyirpazony , Nyirtass, Pdtroha, Picspetri, Szabolcsveresmart, Tetétlen és
Tiszadob esetében a teljes kor(i projektmenedzsmenti feladatokat és a nyilvanossag biztositasat
is mi latjuk el. Or és Tokaj esetében a miiszaki el6készitésen til még a nyilvanossag biztositasa
a mi feladatunk.

4. TOP 3.2.2-15 - Onkormanyzatok altal vezérelt, a helyi adottsagokhoz illeszked6, megujul6
energiaforrasok kiaknazisara iranyulé energiaellitis megvalésitasa, komplex fejlesztési
programok keretében

Ibrany, Mdriapdcs, Tiszalok, Tiszavasvdri és Vdsdrosnamény telepiilések palyazatainak a
miiszaki el6készitési dokumentumait Kkezeljiik. Mdriapocs, Tiszalék és Vdsdarosnamény
esetében a teljes korii projektmenedzsmenti feladatokat és a nyilvanossag biztositasat is mi
latjuk el.
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5. TOP 1.4.1-15 - A-foglalkoztatis és az életmindség javitisa csaladbarat, munkaba allast
segit6 intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

Ricse és Tiszavasvdri telepiilések palyazatainak a miiszaki el6készitési dokumentumait
kezeljiik.

6. KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 Csatlakoztatisi konstrukcié az onkormanyzati ASP rendszer
orszagos Kiterjesztéséhez

Visonta, Tiszasz6l6s, Tiszanagyfalu, Tiszakiirt, Tiszadada, Ofehérts, Kompolt,
Kdpolna, Gdvavencsells, Fényeslitke, Dombrdd, Cégényddnydd, Bercel,
Tiszaszentimre, Rakamaz, Ajak, Csaroda, Borsosberény, Tiszatelek, Kék, Penc,
Esztdr, Verpelét, Mdriapécs, Tunyogmatolcs, Sdrkeresztes, Nétincs és Nézsa
telepiilések pélydzatainak a teljes kor(i projektmenedzsmenti feladatokat és a
nyilvanossag biztositasat is mi latjuk el.

7. EFOP-3.3.2-Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért

A BIKSZE egyesiilet palydzatanak az el6készitési dokumentumait kezeljik és a
projektmenedzsmenti feladatokat latjuk el. i '

8. EFOP-14.3-16 J6 kis hely - Biztos Kezdet Gyerekhdzak és Kistelepiilési komplex
gyermekprogramok tAmogatasa

Petnehdza, Encsencs, Laskod, Barabds és Nyirbogdt telepiilések palyazatainak el6készitési
dokumentumait kezeljiik és a teljes kor{i projektmenedzsmenti feladatokat latjuk el.

9.VP-6-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatirozo épiiletek kiils6 rekonstrukcidja, tobbfunkcids
kozosségi térlétrehozasa, fejlesztése, energetikai korszertisités

Barabds, Beregdardc, Beregsurdny, Csaroda, Gemzse telepiilések és a BIKSZE egyesiilet
palyazatainak el6készitési dokumentumait kezeljik és a teljes kori projektmenedzsmenti
feladatokat latjuk el.
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6. NEMZETKOZI PROJEKTEK

1. IERWATER - ERMELLEKI TAJEGYSEGEK HOSSZU TAVU IVOVIZ-ELLATASI STRATEGIAJANAK ES
MONITORING RENDSZERENEK KIALAKITASA

A palyazat angol cime: Establishment of a long-distance
drinking water supply strategy and monitoring system in the

Ermellék - Valea Ierului Regions (Révid név: IERWATER)

A palyazat célja: a hosszutdvon fenntarthaté vizellatas

=3 sz

IERWATER A projekt keretében az Energia Ugynokség a vezet§ partner
Ket orszag, eqy cel, kozos sikert  Szerepét tolti be, partner szervezetként a romaniai Bihor-

Megyei Tanacs vesz részt a megvaldsitasban.

A projekt tervezett 2014. december 31-ei zdrasa meghosszabbitasra kertlt 2015. junius
30-ig. A projektben egylittmi(ik6d6 partneriink JTS fele torténd késedelmes beszdmoloi,
projektzardsa , tobbszori véghataridé moédositds utan miatt a zard kifizetések 2016-ra

htzédtak at. A 2016 -ban a kifizetések és azok elszamolasa, utéellendrzése megtortént.

10
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6. 0SSZEFOGLALAS

2016. évre a palyazati tandcsaddi piac jelentSsen atalakult, tdliink teljesen fliggetlen
valtozasokra kellett reagdlnunk nagyon rovid id(’g alatt. Ugyanakkor a 2016. évben a
vonatkozé jogszabalyok az onkormdnyzati projektek esetében Uj lehetdségeket is
kinaltak az ENERE-nak. A projektekbe tervezhet6 adminisztracio kéltségei miatt a
szervezet elétt a szakmai megvalositoként torténd kozremikodés nagyobb dzleti
lehetdséget jelent, mint egy-egy esetlegesen elnyert kozvetlen tdmogatds. A piaci
stratégia moddosftasa utdn 2016-ban tobb pdlyazatot kezeltiink, mint a megel6z6
években 0Osszesen. Ezekben tbrtén('i részvétel viszont jelentds pénzigyi eszkozok
befektetését jelenti egy- egy projektbe: szakmai megvalésitékénf a projekttervezés
el6készitése nagy koltségekkel jar, amire a jelenlegi személyi allomany
kompetenciahidnyanak ismeretében kiilsé szolgaltatokat kell igénybe venniink. (
mérndki, energetikusi, kozbeszerz6i). A megujult személyi adllomannyal egy dinamikus
és fiatal csapat allt fel a tdrsasadgban, amely kell§ lelkesedéssel a kezelt palyazatok nagy
szdmaval is tudja a tulajdonosok bizalmit meg6rizni, majd a befektetett munka és toke

hozadékaként a kévetkezd évben eredményben is realizalni.

11
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ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ES ENERGIA UGYNOKSEG
KFT

4400 Nyiregyhéaza, Sostdi utca 31/B A 3 345

{4 L4

_ Egyszeriisitett éves beszimolé mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulénapja: 2016. december 31.

Nyiregyhaza, 2017. marcius 20.
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ENEREA Nonprofit Kft.

Adobszam: 147
Cégjegyz€k szam:

A mérleg forduldnapja:

10283-2-15

15-09-074123

Egyszeriisitett éves beszamolé mérlege "
2016. december 31.

A" viltozat

Oldal: 2

| 1000HUF El6z86év | Targyév
A, Befektetett eszkozok 3451 2913
AL | Immaterialis javak o] 883
AIL | Targyi eszkozok 2 3451 2030
IA_.IIL_ Eefék_t;t_e_t; pé_n;ﬁ;-yi eszkézék_ ) ___j y __—____ _-_0 I _F
B. Forgoeszkozok 106 442 | 43 679
BL |Készletek o] 29 090
BIL |Kévetelések 101185 5590
B.IIL | Ertékpapirok 0 0
BIV. |Pénzeszkézsk 5257 8999
C. | Aktiv ifiébeli elhatérolzis_ok Tl Sl el T 0 = 7_38_

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 109 893 47330
D. Sajit téke 46 605 | 46 946
DL |Jegyzetttéke | ssso| 8 850
DL | Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0]
DI |Toketartaletk 0 0
D.IV. |Eredménytartalék | s3si7| 37758
D.V. |Lekotott tartalék ) e
D.VL. |Ertékelési tartalék iE 0 0
D.VIL | Adézott eredmény S 4238 341
E. | Céltartalékok . 0 0
F. | Kotelezettségek G | 63288 333
F.lL Hatrasorolt k(‘jtelezettséggk_ T o o] 0
F.IL Hosszﬁhl_e}é;r‘;tu'_k_i_it;:“l ezettségek 0 0
F.III. | R&vid lejérati kdtelezettségek 63 288 333
G. | Passziv idébeli elhatdroldsok ] Il 51,

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 109 893 |I 47330

A kfwzdtet! adarok kKOu
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Adészam; 14710283-2-15
Cégbirosag: Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzék szam: 15-09-074123

. ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ES ENERGIA UGYNOKSEG
KFT

4400 Nyiregyhaza, Sostoi utca 31/B A 3 345

Kiegészitoé melléklet

2016.

Fordulénap: 2016. december 31.
Beszamolasi idészak: 2016. januar 01. - 2016. december 31.

Nyiregyhaza, 2017, marcius 20.
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1. A gazdalkod6 bemutatasa

1.1. Alakulas, célok, kiildetés

Az ENEREA Nonprofit Kft. 2009. évben alakult, meghatdrozott cél elérésére. A létrehozas célja:
Az Eszak-Alfoldi régiéban hozzajaruljon horizentalis és szektordlis tevékenységével a hatekony regiondlis
energiatervezés  létrejottéhez, nemzetkozi  egylittmiikodések  kialakitisdhoz energia teriileten
és kommunikacios tevékenységeken keresztill a tudatosabb energiafelhasznalas kialakuldsdhoz és
a tudatformalashoz.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. Konyvvezetés és a beszamoldé pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszimoloban az adatok eltérd jelolés hidnyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre.

2.2. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamol6 a hatalyos magyar szamviteli el6irasok és az ENEREA Nonprofit Kft. kialakitott szamviteli
politikaja szerint keriilt 6sszeallitasra, a torvény elirasaitol vald eltérésre okot ad6 koériilmény nem meriilt fel.

2.3. A szamviteli politika targyévi valtozdsa

A targyévben az ENEREA Nonprofit Kft. szamviteli politikdjdban olyan véltozds nem tortént, amely a valos
€s megbizhat6 kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

’

2.4. A szamviteli rend tovabbi sajitossagai

A kiemelt szamviteli teendok litemezése az alabbi:

Kiemelt szamviteli teenddk

Teendd _ Utemezés

Fékoényvi kivonat készitése adatszolgdltataskor vagy n. évente
Ertékvesztésck elszamoldsa | értékeléskor vagy eseménykor
Céltartaléﬁépzés és megsziintetése | évente -

Idébeli elhataroldsok elszémolasa évente vagy azonnal N
Erlckélgkul_oﬁb;etck clszamolasa évente o

Kerekitési kulonbozetek elszamolasa—mé\ag CEEL
_Eﬁzkhgyesbltések elszamolasa levente )
Fves elszamoldst adok eléirdsa évente i __- g } __ __
'Anahtlka-fbkogij;g_yeztetese negyedevente Jk Ly
Leltar-analitika egyeztetése | minden leltarozAsnal

2.5. Beszamol6 valasztott formaja és tipusa

Az ENEREA Nonprofit Kft. a targyid6szakra az el6z6 iizleti évhez hasonloan egyszertisitett éves beszamolot
készit.

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Az eredmény megéllapitasanak valasztott modja az eléz6 iizleti évhez hasonléan: Osszkoltség eljaras.

Az ENEREA Nonprofit Kft. az el8zd iizleti évhez hasonldan a beszamoloban a mérleget A valtozatban
allitotta Ossze.

2.6. Mérlegkészités vilasztott idépontja

A mérlegkészités id6pontjaig ismertté valt, a targyévet vagy az el6z6 éveket érintd gazdasagi események,
koriilmények hatdsait a beszamolo tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: 2016.03.31.

2.7. Jelentds osszegi hibak értelmezése

Jelentds dsszeglinek mindsiil az iizleti évben feltart, egy iizleti évre vonatkoz hibak hatésa, ha a sajat téke
valtozasai abszolit értékének egyiittes Osszege a vizsgalt iizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegféosszegének 2%-4t, de legaldbb az 1 MFt, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja. Ebben
az esetben a feltart hibak hatésa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkiildnitetten,
eléz6 evek mddositasaként keriil bemutatasra.

2.8. Jelentds osszegii kiilonbozetek értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mas része eltér6en nem rendelkezik, Gigy az egyes tételek esetében jelentds
Osszegnek a 100 EFt-ot, vagy ennck megfeleld devizadsszeget meghaladd 0sszeg mindsiil. A fogalom
alkalmazasa az el6z6 lizleti évhez képest nem valtozott.

2.9. Jelentos osszhatas értelmezése

Amennyiben a szamviteli politika mas része eltérden nem rendelkezik, Gigy a tételenként nem jelentds
kiilonbozeteket is figyelembe kell venni, ha a, kiilonbdzetek Osszhatiasa éltal valamely mérleg- vagy
eredménykimutatas sor értéke 1 MFt-ot, vagy ennek megfelel6 devizadsszeget meghaladé értékben valtozik.
A fogalom alkalmazésa az el6z6 lizleti évhez képest nem viltozott.

2.10. Devizés tételek értékelése
Alkalmazott devizairfolyam

A kiilfoldi pénzértékre sz0l6, vagy devizaalapi eszkozok és kotelezettségek - kivéve a forintért vasarolt
valutat, devizat -, valamint bevételek és raforditasok forintértékének meghatarozasa egységesen a valasztott
hitelintézet 4ltal meghirdetett devizavételi és devizaeladasi arfolyaménak szamtani atlagin torténik.
A valasztott hitelintézet: CIB BANK ZRT.

Devizas értékelés valtozasa

A devizas tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest - a jogszabalyi eldirasok véltozasainak hatdsain til
- nem valtozott.

2.11. Ertékesokkenési leiras elszimolasa

Ertékcesokkenési leiras médja

Az évenként elszamolandd értékcstkkenés megtervezése - az egyedi eszkoz varhatd hasznalata, ebbdl adodo
élettartama, fizikai és erkolcsi avuldsa, az egyéb Kkoriilmények és a tervezett maradvanyértek

figyelembevételével - Altaldban az eszkOz bekeriilési (bruttd) értékének ardnydban torténik.
Az értékesokkenési leiras elszamoldsa id6aranyosan (linedris leirasi modszerrel) torténik.

Ertékcesokkenés elszamolasanak gyakorisaga

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Az értékcsokkenési leiras elszamolasara - mind a f8kdnyvben, mind a kapc§016d6 analitikakban - Uzleti
évenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti tortévi értékcsdkkenését, mely
a kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven feliili értékcsokkenési leiras elszamolds az azt megalapozo
eseménnyel egyidejlileg vagy a fordulonapi értékelés keretében torténik.

Kisértékii eszkozok értékesokkenési leirasa

A 100 EFt, vagy ennck megfelelé devizadsszeg alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok,
szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési értéke a haszndlatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy
Osszegben elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcstkkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelent6és maradvanyérték

A maradvanyérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soran, ha az eszkdz
hasznos élettartama végén varhatdan realizalhatd értéke valdsziniisithetben nem haladja meg a 100 EFt-ot,
vagy az ennek megfeleld devizadsszeget.

Terven feliili értékcsokkenés elszaimolisa

Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamoldsa szempontjabdl a konyv szerinti érték akkor haladja meg
jelentésen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a kiilonbozet meghaladja a 100 EFt-ot, vagy az ennek
megfeleld devizadsszeget.

Ertékesokkenési lefras elszamoldsanak viltozasa

Az értékesokkenési leiras elszamoldsanak modjaban, az alkalmazott eljardsokban a jogszabalyi véaltozasokon
til, sajat hatiskorben meghozott szamvitelpolitikai dontések miatt tovabbi valtozasok az €l6z6 iizleti évhez
képest nem torténtek.

2.12, Ertékvesztések elszamolasa

Ertékvesztés elszamoldsara - az el6z6 iizleti évhez hasonlban - akkor keriil sor, ha a konyv szerinti értékhez
képest az egyes tételek esetében a veszteség-jellegii kiilonbozet tartos és jelentds. Jelentdsnek mindsiil a 100
EFt-ot, vagy az ennek megfeleld devizatsszeget meghalado kiilonbdzet.

2.13. Visszairasok alkalmazasa

A terven feliili értékcsokkenési leiras és az elszamolt értékvesztések visszairdsa az altalanos szabalyok szerint
torténik.

2.14. Ertékhelyesbitések alkalmazasa

Az ENEREA Nonprofit Kft. az értékhelyesbités lehetdségével nem kivin élni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékhelyesbités értékelési tartaléka nem szerepel.

2.15. Valés értéken torténé értékelés

Az ENEREA Nonprofit Kft. a valds értéken torténd értékelés lehetdségével nem kivan €lni, igy a mérlegben
ehhez kapcsolodoan sem értékelési kiilonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem szerepel,
az eredménykimutatas ehhez kapcsoléddan értékelési kiilonbozetet nem tartalmaz.

2.16. Alapitas-atszervezés koltségei

Az alapitas-atszervezés koltségei nem keriilnek aktivalasra az immaterialis javak kozott, azok - az el6z0 lizleti
€vhez hasonldan - a targyidoszakban koltségként szamolandok el.

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészito melléklet
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2.17. Kisérleti fejlesztés aktivalasa

Az ENEREA Nonprofit Kft. a kisérleti fejlesztés koltségei aktivalasanak lehetdségével nem kivan élni, azokat
- az el8z6 tizleti évhez hasonléan - minden esetben a targyiddszak koltségei kozott szamolja el.

2.18. Vasarolt készletek értékelése

A vasarolt készletek a mérlegben - az el6z6 lizleti évhez hasonléan - a FIFO modszerrel megéllapitott aron
jelennek meg, Az értékelés soran igy kell eljarni, hogy a leltarban szerepld készleteket a legutobbi beszerzések
egységarain kell szamba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorabban beszerzett készletek keriiltek elséként
felhaszndlasra.

2.19. Sajat termelésii készletek értékelése

JTo 1

A sajat termelésii készletek a mérlegben - az el6z§ iizleti évhez hasonléan - az egyedi tényleges eldallitasi
értéken (kOzvetlen Onkoltségen) jelennek meg.

2.20. Céltartalék-képzés szabalyai

Az ENEREA Nonprofit Kft. garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhatd, jelentds,
id6szakonként ismétl6do jovobeni koltségekre céltartalékot az dltalanos szabalyok szerint képez.

2.21. Ki nem emelt tételek értékelésének valtozasa

Az el6zdekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre, az értékelésben
a jogszabdlyi valtozdsokon til, sajat hataskérben meghozott szdmvitelpolitikai dontések miatt médositas
nem tortént.

2.22. Ertékelési szabilyok mas valtozasai

A szamviteli politika mis, az alkalmazott értékelési elveket és eljardsokat meghatdrozé elemeiben
a jogszabalyi valtozisokon tul, sajat hataskorben meghozott szdmvitelpolitikai dontések ‘miatt jelentSs
modositas nem tortént.

2.23. Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zok és forrasok leltiarozasa az eszkdzok és forrdsok leltarkészitési szabilyzata szerint, az altalanos
szabdalyoknak megfelel6en torténik, a leltarozas szabélyai az el6z6 iizleti évhez képest nem véltoztak.

2.24. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt szabalyok szerint

o

torténik, a pénzkezelés szabalyai az eléz6 iizleti évhez képest nem valtoztak.

2.25. Onkoltségszamitas szabalyai

Nagysagrendi mentesités alapjan az ENEREA Nonprofit Kft. az 6nkoltségszamitas rendjét nem szabalyozta.
Az 6nkoltség meghatirozasa az altalanos szabalyok szerint, utdkalkulacioval torténik.

2.26. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

Az ENEREA Nonprofit Kft. tevékenysége alapjan mds jogszabdly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel
kapcsolatos informaciok kozlésére nem kotelezett.

ENEREA Nonprofit Kift. Kiegészitd melléklet
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3. Elemzések

3.1. Adatok valtozasa
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1000HUF | Elézb6 | Targyiddszak| Abszolut
id8szak véltozas
A.  |Befektetett eszkozok 3451 2913 -538
AL | Immaterialis javak | -0 883 883
Al | Targyi eszkozok 3451 2030 1421
'AIIL | Befektetett pénziigyi eszkozok 1 0] 0 0
B.  Forgoeszkézok 106442 43679 62763
BIL |Készletek I U] 29090 29090
Bl | Kovetelések 101185 5590 95595
BUIL_|Ertékpapiok o] o Rl
BIV. |Pénzeszkozok 5257 8999 3742
'C. | Axtiv id6beli elhatdroldsok | ] 738 | 738
|ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN | 109893 47330  -62563
D. |Sajattéke 46 605 | 46946 341
DI |Jegyzetttske |  88s50| 8850 0
__]?._Ir__Je_gyzme még be nem fizetett toke_( )_ - o] D
D.IL | Téketartalék 0 )
DIV. |Eredménytartalék 33517 37755 4238
-D_.\T_-_‘Lekotott tartalek s N 0 0 0 '
D.VL |Ertékelésitartalek | ol ol o
D.VIL | Adézott credmény 4238 341 -3 897
E. | Céltartalékok T R
F. Katelezettségek 63 288 333 -62 955
FI |Hatrasorolt kotelezettsegek ~ o] ol 0
FIL | Hosszi lejarati kotelezettségek 0 0 ___ :Od
FIL R0v1d lejaratu kotelezettségek o K 63 288“ 333 62955
G.  |Paszividdbelielhatirolissk | 0 51 51
| FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 109 893 47330 62563
110000 |
100 000 |
90 000
80000 |
70000 |
60000 - El626 idbszak
50000 | B Targyidszak
40 000 :
30000 |
20000
10000
o - == = —
Befektetett eszki... Forgobeszkizok Aktiv idﬁl?eli elh...
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65 000 |
60 000 |
55000
50000
45000 |
40000 |
35000 | El626 id6szak
30 000 | W Térgyidoszak
25000 |
20000 |
15000 |
10000 |
5000 ’
il . _ . S
Sajat tike Céltartalékok  Kotelezettségek  Passziv idébeli
[
1000HUF | Eloz0 | Thrgyidoszak| Viltozds
| idoszak | %-ban
I Ertékesités nettd arbevétele 14 023 8 064 B -42.49
AL | Aktivalt sajat teljesitmények értéke s 0| 29090  100.00
Il |Egyéb bevételek D 92 667 1845 9801
IV. | Anyagjellegli réforditdsok 89 838 14 708 -83.63
V. | Személyi jellegii raforditasok L ' 16087 13618 -15.35
VI | Ertékestkkenési leirds - | 655 7196|2153
VIL | Egyéb riforditasok ' Bl 292 360 2329
A. | UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE | -182| 9517 53292
VIIL | Pénziigyi miveletek bevételei ) 6892 24| 9965
_IX. Penzugyl muveletek rafordltasal 1997 9162 358.79-
B. | PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE 4895 9138 -286.68
C. |ADOZASELOTTIEREDMENY 4713 | 379 919
X_ - .;\c_lof_iz;tem kotelezettseg e RN 47§_| L= _38_“ N -§2E.
D. |ADOZOTTEREDMENY | 4238 341 9195
3.2. Mérlegtételek megoszlasa
Eszkozok (adatok Ye-ban) El6z8 id6szak | Targyidészak
Befektetett eszkdzok : 3.14 6.16
Immaterialis javak 000 187
Térgyi eszkozok 3.14 429
‘Befektetett pénziigyi eszkizok | 0.00 0.00
Forgbesskozdk | 9686 9228
Készletek | oo00] 6146
Kovetelések 92.08 11.81
grtekpdp:rak e | 0.00] Oﬂ)_
Pénzeszkozok B 478 1901
Aktiv idébeli elhatarolisok | 0.00 1.56
ESZKOZOK OSSZESEN | 100000  100.00
ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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Eléz6 idoszak Targyidiszak
Befektetett eszko...
[ Befektstett eszkb... m ) :
[ Forgbesziézdk [ Forgoeszkezik

[ Axtiv idébeli elh...

Forrasok (adatok %a-ban) E162z8 idoszak | Targyid6szak
Sajit toke 42.41 99.19
Jegyzett t6ke 8.05 18.70
Jegyzett, de be nem fizetett tGke 0.00 +0.00
Toketartalék 0.00 0.00
Eredménytartalék 30.50 79.77

Lekotott tartalék 0.00 0.00

Ertékelési tartalék 0.00 0.00
Adézott eredmény 3.86 0.72
Céltartalékok 0.00 0.00
Kotelezettségek 57.59 0.70
Hétrasorolt kotelezettségek 0.00 0.00
Hosszi lejaratu kotelezettségek 0.00 0.00
Rovid lejarata kételezettségek 57.59 0.70
Passziv iddbeli elhatarolasok 0.00 0.11
FORRASOK OSSZESEN 100.00 100.00

El6z6 iddszak Targyiddszak

i (2 sajat toke
dajal [oKe
O K"jt R [ ételezettségek
oleiezelisege
. [ Passziv iddbeli e...

3.3. Vagyoni helyzet

)

A befektetett eszk6zok zaro alloményat a sajat téke az eléz6 évben 1,350.5 Y%-ban, a targyévben 1,611.6 %-ban
fedezte.

A készletek finanszirozasara a targyévben 161.4 %-ban a sajat toke nyujtott fedezetet.

A készletek forgasi sebessége (az egy naptari napra juté 4rbevételhez viszonyitva) a targyévben 1320.3 nap
volt. - b

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet

580 program]



Obldal: O

A sajat toke az el6z6 évhez képest 341 EFt értékkel, 0.7 %-kal novekedett A sajat t6kén belill a jegyzett t6ke
az el6z6 évhez képest nem valtozott,

Az ENEREA Nonprofit Kft. sajat tdke aranya az osszes forrason beliil az el6z6 évben 42.4 %, a targyévben
99.2 %. A gazdalkodd tékeerdssége nétt.

A kotelezettségek az eldzé évben a sajat téke 135.8 %-4t, a targyévben 0.7 %-at tették ki. A tokeszerkezet
az el6z6 évhez képest javult.

Az ENEREA Nonprofit Kft. kotelezettségei az el6z6 évhez képest 62,955 EFt értékkel, 99.5 %-kal csokkentek.
Ezen beliil a rovid lejarath koételezettségek aranya nem valtozott.

3.4. Likviditas és fizet6képesség

A pénzeszk6zok alloméanya 3,742 EFt értékkel, 71.2 %-kal novekedett.

A rovid tava likviditast jellemzd likviditasi gyorsrata (a kovetelések, az értékpapirok, a pénzeszkozok egyiittes
értékének a rovid lejarata kotelezettségekhez viszonyitott aranya) értéke az el6z6 évben 1.68, a targyévben
43.81 volt. A gazdalkodas rovid tavi finanszirozasa biztositott.

A rovid tava likviditast befolyasold eszkozok aranya az Osszes eszkozon beliil az el6zd évben 96.9 %,
a targyévben 30.8 % volt.

A hosszh tavu likviditasi rata (a forgoeszkézoknek a kotelezettségekhez v1szony1tott aranya) az el6z6 évben
1.68, a targyévben 131.17 volt. A hosszi tava likviditas javult.

A kinnleviség realizildsival a kotelezettségek 1,678.7 Y%-a teljesithetd.

A fordulonapon a likvid eszkozok (kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok) teljes mértékben fedezték
a kotelezettségeket.

Amennyiben az Osszes kotelezettség kizarolag arbevételbdl keriilne kiegyenlitésre, ugy erre 15 napi arbevétel
nyljtana fedezetet.

3.5. Jovedelmezaoség

A gazdalkodo osszes, teljes naptari évre szamitott bevétele az eléz6 évben 113,582 EFt, a térgyévben 9,933
EFt volt. Az 6sszes bevétel az el0z0 évhez képest 103,649 EFt értékkel, 91.3 %-kal csokkent.

A gazdalkodé teljes naptari évre szamitott arbevétele az €16z6 évben 14,023 EFt, a targyévben 8,064 EFt volt.
Az arbevétel az el6z6 évhez képest 5,959 EFt értékkel, 42.5 %-kal csokkent.

Az addzott eredmény az el6z6 évben a mérlegféosszeg 3.9 %-at, a targyévben a 0.7 %-at teszi ki.

Az addzott eredmény és a jegyzett tOke ardnya (a jegyzett téke hozama) az el6z6 évben 47.9 %, a targyévben
3.9 % volt.

Az adbzott eredmény és a sajat téke aranya az el6z6 évben 9.1 %, a targyévben 0.7 % volt.
Ezer forint drbevételre juté adozott éredmény az eléz6 évben 302 Ft, a targyévben 42 Ft volt.
Az dsszes bevétel minden ezer forintjara az eldz6 évben 37 Ft, a targyévben 34 Ft adozott eredmény jutott.

A befektetett eszk6zok nett6d értékénck minden ezer forintjira az ¢l6z6 évben 1,228 Ft, a targyévben 117
Ft addzott eredmény jutott.

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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Ezer forint személyi jellegiiraforditasra juté adézott eredmény az el8z6 évben 263 Ft, a targyévben 25 Ft volt.

oz

A miikodés egy naptdri napjara jut arbevétel az el6z8 évben 38 EFt, a tirgyévben 22 EFt volt.

Az adozott eredmény az eléz8 évben 4,238 EFt, a targyévben 341 EFt volt. Az el6z6 évhez képest az adozott
eredmény 3,897 EFt értékkel csokkent.

4. Mérleghez kapcsolodé kiegészitések

4.1. Ossze nem hasonlithaté adatok
Ossze nem hasonlithaté adatok ¥

Az ENEREA Nonprofit Kft. mérlegében az adatok - a jogszabalyi valtozasok miatti atrendezéseken tul
- 6sszehasonlithatok az el6z6 tizleti év megfeleld adataval.

7y

4.2. E16z6 évek moédositasa

A korabbi (lezéart) évekhez kapcsolodoan a téargyévben ellendrzés, 6nellendrzés jelentdsnek mindsiilé hibat
nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi idBszakra vonatkozban korrekciokat legfeljebb nem jelentdsnek
mindsiilé mértékben tartalmaznak.

4.3. Befektetett eszkizok

A mérleg Immaterlahs javak soranak targyid8szaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem
szerepel.

A mérleg Térgyi eszkdzok sordnak targyidGszaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiilé tétel nem szerepel.

A mérleg Befektetett pénziigyi eszkozok soranak targyidészaki adatiban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel
nem szerepel.

Tartésan adott kolcsonok kapcsolt vallalkozdsokban '

A fordul6napon kapcsolt vallalkozisokban tartésan adott kolcson jogcimen kovetelés anya- vagy
lednyvallalattal szemben nem 4llt fenn.

4.4. Forgoeszkozok

A mérleg Készletek soranak térgyidészaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiil6 tétel nem szerepel.
A mérleg Kovetelések sordnak targyiddszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Kovetelések kapcsolt vallalkoz4ssal szemben

A fordulénapon kapcsolt vallalkozissal szembeni kovetelés jogcimen bemutatést kivané tétel anya- vagy
lednyviéllalattal szemben nem allt fenn.

A mérleg Ertékpapirok sordnak targyidészaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.
) v
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A mérleg Pénzeszk6zok soranak tirgyidGszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

4.5. Aktiv iddbeli elhatarolasok
Aktiv idobeli elhatirolasok jelentds tételei

A mérleg Aktiv idSbeli elhataroldsok soranak targyidészaki adataban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel
nem szerepel. : .

4.6. Sajat toke
Visszavasarolt sajat iizletrészek

A tirsasag a targyévben bemutatast kivano sajat iizletrésszel nem rendelkezett.

Ertékelési tartalék jelentds tételei

A mérleg Ertékelési tartalék soranak tirgyiddszaki adatiban egyedileg jelentsnek mindsiil6 tétel nem
szerepel.

Ertékhelyesbitések alakulasa

Az ENEREA Nonprofit Kft. a tirgyévben nem élt az értékhelyesbités lehetdségével, nyilvantartott
értékhelyesbitése pincs.

A targyidBszakban az egyedi eszk6zok kozott értékhelyesbitéssel érintett eszk6zok nincsenek.

Az ENEREA Nonprofit Kft. a tirgyid6szakban a pénziigyi instrumentumok meghatdrozott korére
alkalmazhat6 valds értéken torténd értékelés lehetéségével nem élt.

4.7. Céltartalékok
Céltartalékok jelentds tételei

A mérleg Céltartalékok soranak targyid6szaki adatdban egyedileg jelentsnek mindsiilo tétel nem szerepel.

4.8. Kotelezettségek
Ot évnél hosszabb lejaratit kitelezettségek

A mérlegben olyan k6telczettség}nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tobb mint 6t év.

Biztositott kiotelezettségek

A mérlegben kimutatott targyévi kotelezettségek kozott zdlogjoggal vagy hasonld jogokkal biztositott
kotelezettség nem szerepel.

A mérleg Hatrasorolt kotelezettségek soranak targyidészaki adatiban egyedileg jelentésnek mindsiild tétel
nem szerepel. ’
A fordulonapon kapcesolt vallalkozasokkal szemben hatrasorolt kotelezettség nem allt fenn.

A mérleg Hosszu lejarata kdtelezettségek sordnak targyidGszaki adatdban egyedileg jelentdsnek mindsiilo tétel
nem szerepel.

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészité melléklet
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A forduldénapon kapcsolt vallalkozasokkal szemben tartos kotelezettség nem allt fenn.

A mérleg Rovid lejarati kotelezettségek soranak targyid6szaki adataban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel
nem szerepel.

A forduldnapon kapcsolt vallalkozasokkal szgmben rovid lejaratu kotelezettség nem allt fenn.

4.9, Passziv iddbeli elhatarolasok

A mérleg Passziv iddbeli elhataroldsok soranak targyiddszaki adatiban egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel
nem szerepel.

5. Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

5.1. Ossze nem hasonlithaté adatok

Az ENEREA Nonprofit Kft. eredménykimutatisiban az adatok - a jogszabalyi valtozdsok miatti
atrendezéseken tul - 6sszehasonlithatok az el6z6 iizleti év megfeleld adataval. “

o

5.2. El6z6 évek modositasa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsoloddan a targyévben ellenérzés, onellendrzés jelentdsnek mindsiilé hibat
nem tart fel, az eredménykimutatas targyévi adatai korabbi idGszakra vonatkozoan korrekcidkat legfeljebb

nem jelentdsnek mindsiilé mértékben tartalmaznak,

5.3. Bevételek
Az ENEREA Nonprofit Kft. bevételeinek megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakulasa és megoszldsa

Bevétel-kategoria El6z6 id6szak ' Targyiddszak
1000HUF % 1000HUF %
Arbevétel 14 023 12.3 8 064 20.7
Aktivéltsajat teljesitményértéek | 0| 00|  20090| 745
‘Egyéb bevételek 92 667 81.6| 1845 47
Pénziigyi miiveletek bevételei | 6802 61| 24| 01
‘Bevételek dsszesen | 113582 1000 39023 100.0

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészité mellékiet
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Bevételek alakuldsa és megoszlasa
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Arbevétel AKktivilt sajat ... Egyéb bevételek Pénziigyi mivele...
Arbevétel jelentds tételei

Az eredménykimutatds Ertékesités nettd arbevétele soranak targyiddszaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelent6snek mindsiild tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatas Aktivalt sajit teljesitmények értéke soranak targyiddszaki adataban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatds Egyéb bevételek sordnak tdrgyidSszaki adatdban - forgalmi adatként - egyedileg
jelentdsnek mindsiil tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatas Pénziigyi miiveletek bevételei soranak targyid6szaki adatiban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentésnek mindsiild tétel nem szerepel.

A targyiddszakban bemutatast kivano, kivételes nagysagi vagy eléfordulast bevétel nem keriilt elszamolasra.

5.4. Raforditasok
Raforditasok alakulasa

Az ENEREA Nonprofit Kft. raforditasainak megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Riforditdsok alakuldsa és megoszlisa

Réforditds-kategoria El625 idbszak ' Térgyidoszak
1000HUF % 1000HUF %

Anyagjellegii raforditasok 89 838 82.5 14708 38.1
‘Személyi jellegii raforditisok | 16087| 148 13618 352
Brtékesokkenési leirds 655| 06| 79 21
‘Egyéb raforditisok | 292] 03| 360 09
Pénziigyi miiveletek réforditsai 1997| 18 9162| 237
Riforditdsok dsszesen | 108869  100.0| 38644  100.0

ENEREA Nonprofit Kft. Kiegészitd melléklet
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Réforditasok alakuldsa és megoszldsa
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Az eredménykimutatds Anyagjellegli raforditdsok sordnak targyidszaki adatdban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiil6 tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatds Személyi jellegii raforditdsok soranak tirgyidszaki adatdban - forgalmi adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatds Egyéb raforditasok soranak tirgyidészaki adatdban - forgalmi adatként - egyedileg
jelentdsnek mindsiild tétel nem szerepel.

Az eredménykimutatas Pénziigyi miiveletek raforditisai soranak targyidoszaki adataban forgahm adatként
- egyedileg jelentdsnek mindsiild tetel nem szerepel. A

6. Tajékoztato adatok

6.1. Kapcsolt felekkel bonyolitott iigyletek

A beszamolasi idoszakban az ENEREA Nonprofit Kft. kapcsolt felekkel 1ényeges, bemutatast kivand, nem
a szokasos piaci feltételek kozott megvalosulé ligyletet nem bonyolitott.

6.2. Vezeto tisztségviselok elolegei, kolcsonei, garanciai
Vezeto tisztségviselok eldlegei, kiolcsonei, garancidi

Az ENEREA Nonprofit Kft. a tirgyidészakban vezetd tisztségviseli részére bemutatdst kivano eldleget,
kolesont nem folyositott, ilyen visszafizetésre, és neviikben garancia vallaldsara nem keriilt sor.

6.3. Konyvvizsgalé altal felszamitott dijak
\
Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak

Az ENEREA Nonprofit Kft. konyvvizsgalatra nem kotelezett, igy a konyvvizsgal6 éltal felszamitott dijak
bemutatasa nem el6iras.

6.4. Létszamadatok

ENEREA Nonprofit Kft. I Kiegészitd melléklet
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Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai 1étszamat mutatja be az alabbi tablazat:

Atlagos statisztikai 4llomdnyi 1étszdm megoszldsa
Allomdnycsoport (f6) Atlagos
létszam

Szellemi
Fizikai
Osszesen:

ufo|w
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I. VEZETO1 OSSZEFOGLALO

Az Ugynokség miikodtetését piaci alapon, non-profit médon hazai illetve nemzetkézi
palyazatokon sajat val6 részvétellel és vallalkozasi szerz6dések teljesitésébdl szarmazo
bevételekbdl lehet finanszirozni.

Az Ugynokség tevékenységének célcsoportjai kozil az oOnkormanyzati és Aallami
intézmények teljes mértékben elfogadtdk a megtjulé energiaforrasok névelésének
jelent8ségét és tisztaban vannak az Ugynokség feladataival, célkitiizésével.

A hazai, megyei elképzelések, koncepcidk, fejlesztési tervek és a general6do

w7

tamogatasok lehet&vé teszik a forrasszerzést rovid és kozéptavon.

Az Ugynokség 6 feladatanak tekinti, hogy a megtijul6 energiaforrasok felhasznélasanak
elényeit népszer(sitd rendezvényeken, szakmai programokon részt vegyen,

mindamellett, hogy a miik6dését fenntartsa stabil és fiiggetlen szakért6 szervezetként.



Il. HELYZETELEMZES

Ugynokségiink az Eszak-alfoldi régi6 teriiletén szidmos szakmai teriileten fennalld
informaci6hidnyt potolt az o6nkormanyzatok, egyhdzi intézmények, vallalkozasok
szférdjaban az energiahatékonysag, az energiaforrasok raciondlis felhasznalasanak
tamogatdsa teriiletén. Az Ugyndkség a miikodési tertlet adottsagaihoz igazodva a
meghjulé energia hasznosithatésaganak elGsegitésén dolgozott, felméréseket,
helyzetelemzéseket, szektoridlis tevékenységeket (promoéciok, szakmai rendezvények),
horizontalis  tevékenységeket (szaktandcsadds, képzések, energiamarketing,

palyazatkészités és projekt menedzsment) végzett.

1. Fejlédés lehetséges iranyai

Intézményi projektgeneralas, megvaldsitasba torténd kozvetlen bekapcsolodas:
Az energetikai palydzatokon vald részvétel az 6nkormanyzatok és allami intézmények
szaméra a leginkabb elényos, hiszen ezeknél a palyazokndl a legmagasabb a tAmogatasi
arany (85-100 %). Ebben a helyzetben a mar széles korben szerzett referencidival az
ENEREA komplex szolgaltatdsaival az a szerepl6 lehet, mely segithet az intézményeknek
az energetikai lehet6ségek utvesztéjében eligazodni, tandcsadassal segitheti az
intézményt az energiaracionalizidldsban. Egy-egy generdlt projekt tobb alvallalkoz6i
szerz8dést is generalhat, mely megalapozhatja az ENEREA mikodését.

A palyazati lehetééégek piacdn mutatkozé forrasszerzés lehet8sége erdsen beszikiilt, az
ENEREA eddigi m{ikodéséhez kapcsol6do tevékenységek projektbe tervezése és ezek
koltségeinek  megtaldldsa  megneheziilt  (El6készités, Projektmenedzsment,
Kommunik4ci6 kéltségeinek leszabélyozasa). Eppen ezért az ENEREA tevékenységeiben

meg Kkell azokat taldlni, amely egyes projektek szakmai tevékenységei kozé illeszthetbek,

és ezek felvallalasaval uzleti térhez juttatni a szervezetet.

Sajat projekt generalas:

Ennek teriiletei lehetnek nemzetkodzi vonalon az INTERREG IVC, az ERASMUS+,
Horizont2020, EFC, EASI, RECIP pélyézatai, amelyeken a szervezeti forma megengedi.
hazai, részben hazai programokban is meg lehet taldlni ezt a lehet8séget, ezen a vonalon
a Zo6ld Forras, a tarsfinanszirozott OP-ok, kozvetlen minisztériumi tamogatdsok

jelenthetnek munkat és bevételt.



Partneri projektekben, egyiittmiikodésekben részvétel:

ElsGsorban Szabolcs -Szatmar-Bereg Megyében m(ikod6é dnkormanyzatok, non-profit és
for profit gazdasigi szerepl6k, civil szervezetekkel fejlesztési elképzeléseinek
célkdzosség vallalasa és ezekbdl ad6dé konzorciumi, vagy mdés formaban torténd kdzds
programok benyujtasa. M(kodési teriiletiink els6sorban Szabolcs -Saztmar-Bereg
megyére terjed ki. Azonban, kapcsolati hdlénknak készénhetSen, egyéb térségekbdl is
érkeznek hozzank megkeresések, Ggymint az Eszak-magyarorszagi, a Dél-dunantili,

illetve a Dél-alf6ldi régiokbol.

Az Ugynéokségnek piaci elénye szdrmazik az energetikai programok, a hazai
Oonkormanyzati palyazatok, a nemzetkozi pélydzatok és kiilonféle tarsadalmi
népszerfisit6 programok sorin szerzett tapasztalatokbdl, illetve az energetikai piac
mellett a régi6 erdsségeinek és gyengeségeinek ismeretébdl.
A tovabbiakban is a programokat és ‘a prioritasokat a cég fejlédési irdnyait és munkait
tekintve a fentiekre alapozva kivdnja Osszedllitani, mely tovabbi piaci térnyerést és
ismertséget, elismertséget hozhat az Ugynokségnek és a tulajdonosi kornek.
Az Energia Ugynokség altal végzett tevékenységek

e Szakmai rendezvények szervezése,

e Megujul6 Energia bemutatasat elsegitd kiadvanyok,

e Hirlevél szerkesztése,

e Flggetlen szaktandcsado szerep vallalasa,

e Energetikai projektek megvaldsitasanak segitése,

e Tarsadalmasitas

A hazai palyéazatok célcsoportja els6sorban a vallalkozasok és az allami, 6nkormé’myzati
intézmények, melyek részére végzett projektgenerald, tanicsad6i, kommunikdacids
feladatokat ellaté tevékenységek a vartnak megfeleléen folyamatos munkaval latjak el az

Ugynokséget, és segitik ezzel bevételhez, valamint piaci poziciéjanak er6s6déséhez.



III. VALLALKOZAS LEIRASA

II1.1. Milkodés helye

Az ENEREA Eszak-Alféldi Regionalis Energia Ugynokség székhelye a Nyiregyhazi

Egyetem, ahol mind operativ, mind tigyfélkapcsolati munka is zajlik.

II1.2. Humanerdforras terv

El6zmények

2016. évre a palyazati tanacsadéi piac jelentésen atalakult, téliink teljesen fiiggetlen
valtozasokra kellett reagidlnunk nagyon roévid id6 alatt. Ugyanakkor a 2016. évben a
vonatkozé jogszabdlyok az oOnkormdnyzati projektek esetében 1j lehetdségeket is
kinaltak az ENEREA-nak. A projektekbe tervezhet6 adminisztracié koltségei miatt a
szervezet el6tt a szakmai megvalésitoként torténd kozremiikodés nagyobb Ttizleti

lehet8séget jelent, mint egy-egy esetlegesen elnyert kdzvetlen tAmogatas.

Helyzetelemzés R
A piaci stratégia mddositasa utan 2016-ban tobb palyazatot kezeltlink, mint a megel6z6
években 0Osszesen. Ezekben torténd részvétel viszont jelentds pénziigyi eszkozok
befektetését jelenti egy- egy projektbe: szakmai megvaldsitoként a projekttervezés
el6készitése nagy koltségekkel jar, amire a jelenlegi személyi &llomany
kompetenciahidnyanak ismeretében kiils6 (mérnoki, energetikusi, kézbeszerzéi)
szolgaltatkat kell igénybe venniink. A megujult szemelyi dllomannyal egy dinamikus és
fiatal csapat allt fel a tdrsasdgban, amely kell6 lelkesedéssel a kezelt palydzatok nagy
szamaval is tudja a tulajdonosok bizalmat megé6rizni, majd a befektetett munka és téke

hozadékaként a kdvetkezd évben eredményben is realizalni.

Fejlesztési Célok

A beérkezé projektmegkeresések (TOP, KEHOP, KOFOP-VEKOP, EFOP, nk-i) és egyéb
tizleti lehetdségek (kiils6é projektek vallalhat6 tevékenységei) miatt a személyi allomany
bévitése elengedhetetlen. A projekt generalds, a tdmogatasi kérelmek benytjtasanak
szakmai el6készitése vagy tényleges benyﬁjtésa, régebbi projektek zardsa a 7 f6s
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szakmai teamnek erdn feliili munkat jelenthet majd a 2017. els6 negyedévében torténd
palyazati domping ideje alatt, majd fokozatosan a megval6sitas és elszdmolds ideje alatt.
A véarhat6 tevékenység- és munkaigény-bévilés miatt marciustdl az elszdmolast segitd
Uj munkatarsak (pénziigyi) bevonasa lehet majd sziikséges a rer}delkezésre alloé
forrasoldali fedezet megléte mellett. A ‘tdmogatasi kérelmek optimalis sikerességének
ardnyaban 2-3 f6vel kell, illetve lehet béviteni az ENEREA személyzeti dllomanyat a
pénzigyi likviditis meg6rzése mellett. Amennyiben a vértndl is nagyobb ardnyban
nyernének a pdlyazatok, a parhuzamos projektek koordindldsa és elszdmoldsa valik

szlikségessé.

Osszegzés

A tervezett HR fejlesztéssel az ENEREA rovid (2017) és kozéptava (2019) céljai

teljesithet6ek, a gazdalkodasi eredmények pedig sziikség esetén tovabbi bévitést is

lehet6vé tesznek a kapacitas novelésének érdekében.

IIL.3. Munkavégzéshez sziikséges technikai feltételek

A munkavégzéshez sziikséges irodai és informéaciétechnikai eszkézok az Ugynokség
iroddjaban rendelkezésre dllnak. A humdaneréforras kapacitas bdviilése mellett sziikség
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lesz irodai bévitésre, illetve annak megfelel6 eszkozfejlesztésre.

I11.4. Kapcsolati rendszer

Tulajdonosok

Az Ugynokség szdmdara a tulajdonosokkal valé kapcsolattartds kiemelten fontos. A
kapcsolattartds az ENEREA Nonprofit Kft. miikodésével 0Osszefugg6 folyamatos
tdjékoztatason tal kozos palyazatok benyujtasa, illetve kétirdnyl szakmai tdmogatd
egylttmiikdodések is megvaldsultak.

2017. évben célunk a tulajdonosokkal torténé kapcsolattartds élénkitése, minél tobb
terv, koncepcié kidolgozasa és a benyujtott és tdmogatott palyazatok megvalositasa.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat és
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annak munkaszervezetei fele torténé kapcsolattartds élénkitését, erdsitését és

fenntartasat.

H1.5. Alvallalkozéi rendszer

Az Ugynokség alvéllalkozéi rendszere kétiranyd: a palydzatok megvaldsitidsa soran a
vallalt teljesitésekhez szakértbket, vallalkozokat biz meg, illetve az ENEREA

alvallalkoz6ként végez tevékenységet mas szervezetek részére.

Szerzédésekben az Energia Ugynokség az alabbi tevékenységek ellatdsira kétott és
varhatéan a tovabbiakban is kot szerzédést alvallalkozékkal:

o szakértéi tevékenység,

e megvaldsithatosagi tanulmanyok készitése,

e kommunikaciés anyagok kidolgozasa.

Az ENEREA-t az alabbi tevékenységek ellatasara biztak meg alvallalkozéként:
e palyazatokhoz kapcsolddé tdjékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatésa,
e tanacsadas,
o energetikai akcidtervek elkészitése,
e tanulmanyok elkészitése,
e onkormanyzati energetikusi feladatok ellatisa
e palyazatiras és projektmenedzsmenti feladatok elvégzése,
o képzés szervezés és lebonyolitas,
e képzési programok kidolgozasa

e rendezvényszervezés

Az alvallalkozo6i tevékenységekkel kapesolatban megfogalmazhatd, hogy célra vezet6 a
szerz6désekben foglalt feladatok sajdt humdanerdforrdssal torténd ellitdsa, minél
kevesebb alvallalkozéi szerz6dés kotése, a szerzédésekben vallalt tevékenységekért jaréd

dijazas minél nagyobb aranyban torténé megtartasa.



Célunk, hogy az ENEREA Nonprofit Kft-t minél szélesebb korben és minél tobbféle

tevékenység elvégzésével bizzak meg egy-egy projekt keretében.

Stratégiai Partnerek:

Megyei Onkorményzatok, azok munkaszervezetei

Valasztokertiletekhez k6t6d6 munkaszervezek

Hatéron tuli teriiletek igazgatasi, helyi dnkormanyzatai

Minisztériumi szervezetek

Uzleti Partnerek

Helyi Onkormanyzatok, és azok intézményei

Energetikai, kérnyezetvédelmi fejlesztésben érdekelt gazdasagi szervezetek
Hatdron tuli helyi non profit szervez6dések

Hazai Non-profit szervezetek

Egyhazi szervezetek és azok intézményei

Egyéb kozdsségek
2017. EVI KOTELEZETTSEGEK
palyazat i'a'redeti hatralék  szerzd6da fél
osszeg

484 547 399 248  Visonta

415 328 342 214  Tiszasz6lés
450 000 362500  Tiszanagyfalu
415 328 342 214 Tiszakiirt
419 997 344998  Tiszadada
415328 342214  Ofehértd
415139 342104  Kompolt

403 992 335606  Kapoina

483 695 398 821 Gavavencsell
415371 342261  Fényeslitke
483 107 397 828 Dombrad

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16
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415 316
482 055
484 549
484 534
490 000
490 000
415 310
401 998
490 000
240 000
415328
485 402
484 539

| 415 328

342 207
398 003
399 249
399 241
402 500
402 500
342 204
334 499
402 500
165 000
342 214
400 102
399 244
342214
342 214

Cégénydanyad
Bercel
Tiszaszentimre
Rakamaz

Ajak

Csaroda
Borsosberény
Tiszatelek

Kék

Penc

Esztar
Verpelét
Mariapdcs
Tunyogmatolcs
Nétincs

415 328




PENZUGYI TERV

A pénziigyi tervben a tervezett kiadasok és bevételek szerepelnek. 3 pénzforgalmi
terv késziilt. Az els6 verzi6 kizarolag a mar megkotott szerzodésekben eldiranyzott, kifizetési
itemezésekhez igazitott bevételeket jeleniti meg. A 2. és a 3. verzi6 a tamogatasi kérelmek 10
¢s 30%-0s nyerési aranyanak megfelelé bevételi becsléssel szamol. A megnovekedett

munkaigénynek megfelelGen lett betervezve a kiadasi oldal.

A Kiadasi oldalon a hazai és nemzetkozi projektek megvaldsitdsa sordn, illetve ez
szervezésével oOsszefliggésben kifizetni tervezett Osszegek mellett a rendszeres

miikodési koltségek 6sszegei taldlhatéak (személyi, dologi koltségek).

A pénziigyi tervben szerepld adatok alapjan megallapithat6, hogy a kévetkez§ Uzleti évre
a palyazati projektek kicsit kedvezd elbirdldsa esetén mar az ENEREA tevékenysége

pénziigyileg stabil, megalapozott, és pozitiv iizleti eredménnyel zirhatja az évet.

Az ENEREA Nonprofit Kft. pénziigyi miikodtetésében atmeneti nehézséget jelenthet a

palyazatok késedelmes elbirdlasa, igy a szerz6désekben foglalt 6sszegek kifizetése, ami
A

tovébbi terhet jelenthet. Az egy vagy két hénapos likviditasi probléma Kkezelésére

atmeneti pénziigyi segitségre szorul a szervezet.

10
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Osszegzés

Megallapithat6, hogy az ENEREA Nonprofit Kft. stabil izleti kornyezetben, stabil
gazdasagi mutatékkal rendelkezik, mely alapjan a.2017. évi mikodése tulajdonosi
koélcsontbke mellett biztositott és atldthat6. Hosszt tavon mér kélcsontdke nélkiil is. A
Széchenyi 2020 keretében és mas konstrukci6kban meghirdetett palyazatokkal
kapcsolatos eredményes tevékenysége érdekében sziikséges targyi 'és személyi
fejlesztésre kell a forrast biztositani, fejlesztési elképzeléseinek megvalGsitasdval az
eddigi munkaja kiteljesedhet, eredményei szélesebb kérben megismerhet6vé ;zélhatnak,

vele egylitt a tulajdonosi kér elismertsége né. -



Adészam: 14710283-2-15
Cégbirdsag: Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirdsiga
Cégjegyzék szam: 15-09-074123

ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ES ENERGIA UGYNOKSEG
KFT

4400 Nyiregyhaza, Sost6i utca 31/B A 3 345

Egyszeriisitett éves beszimolo eredménykimutatasa
(0sszkoltség eljarassal)

Beszamolasi iddszak: 2016. januar O1. - 2016. december 31.

Nyiregyhaza, 2017. marcius 20.




ENEREA Nonprofit Kft. Gldal: 2
Addszam: 14710283-2-15 C
Cégjegyzék szam: 15-09-074123

Egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (6sszkoltség eljarassal)
Beszamoldsi id6szak: 2016. januir 01. - 2016. december 31.

1000HUF E16z6 év Targyév
L Ertekes1tes nettd arbevétele 14 023 8 064
(1. | Aktivalt ;aJEFl]es_lt;nenyek éttke N i F P 29090
. | Egyéb bevételek e AN 92667| 1845
IV. | Anyagjellegii raforditasok il ) 80838 14708
A Személyi jellegii raforditasok o i 16 087 13 618
VL Ertekcsokkene31 lelras R B 655| ° 796
VIL Egyeb réforditisok T T 360
A. | UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE | -182) 9517
(I+-IT+IT1-IV-V-VI-VILI. sor)
VIIL Penzugyl miiveletek bevételei L : 6 892 24
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 1997 9162
B.  PENZUGYIMUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX. sor) 4895 9138
C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B) ] | am3] . 3
3( Adobfizetési kételezettség j y 475 YY)
D. | ADOZOTT EREDMENY (+C-X) A . ™ . 4238 341

A ktizzérett adatok kinyvvizsgdlatial sincsenek aldtdmasztva.




Adozott eredmény felhasznalasira vonatkozo6 hatarozat /kivonat/

Késziilt az ENEREA Nonprofit Kft. legfébb szervének az adézott eredmény felhasznalésara vonatkozo, 2017.
marcius 20. napjan hozott dontését tartalmazé okiratb6l.

1/2017 szamm hatarozat

A 2016. iizleti évben keletkezett 341 EFt ad6zott eredmény terhére osztalék nem keriil jévahagyasra.

K.m.f.

ENEREA Nonprofit Kft. Adébzott eredmény felhasznaldsara vonatkoz6 hatdrozat

[ H<Bo progiam]



ENEREA Eszal-albidi Reglondlis Energia Ugyndkség
4400 Nylregyhdza, Sostoi u. 31/8., 'A" éplitet, {17344,
“‘ Telefon: +36 42 599 400/2816

>
cpEA Email: info@enerea.eu, Web: www.energa.eu
el
===

JEGYZOKONYV

mely késziilt: 2017. 4prilis 10-én, 10:00 o6ratél, az ENEREA Eszak-Alfsldi Regionalis
Energia Ugynokség Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsagi Ulésén, a Megyehaza 102-es
Targyalotermében (4400 Nyiregyhdza, Hésok tere 5.).

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv szerint

Gulyas Jozsef FEB elnok kdszonti a résztvevoket, kiillondsen az uj tagot, Maté Antal urat.
Megallapitia a hatarozatképességet, tovabba elmondja, hogy a Tarsasagi Szerzédés
értelmében a jegyzokonyvet az ligyvezetd, vezeti, a hitelesitésre Dr. Vérady Gergelyt

javasolja. A jelolt a jelolést elfogadta, a tagok a jelolt személyét egyhangulag elfogadtak.

Gulyas Jozsef ismerteti a meghivé szerinti napirendi pontokat, a tagok a napirendet

egyhangulag elfogadtak

1. napirendi pont:
A tagok az attekintés, értelmezés és megbeszélés utan egyhangilag elfogadtak a 2016-
os beszamolot.

2. napirendi pont:
A tagok az 4ttekintés értelmezés és megbeszélés utan egyhangiilag elfogadtak a 2016.
évi mérleg és eredmény-kimutatasat.

3. napirendi pont:
A tagok az attekintés értelmezés és megbeszélés utdn egyhangulag elfogadtik az

Ugynokség 2017. évi tizleti tervét.

Gulyas Jézsef megkdszoni a jelenlévok részvételét és az iilést bezarja.

K.m.f.

..................................

Jegyzdkonyv hitelesitd




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
.../2017. (V.24.)
onkormanyzati hatarozata

az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2016. évi beszamoléjanak jovahagyasarol

A Megyei Kozgyiilés

az elbterjesztést megtargyalta és az ENEREA Eszak-Alfoldi Reglonahs Energia
Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasig 2016. évi beszamolojat
jovéahagyja.

A hatarozatot kapjak:

1. Insticei Zoltan, az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség
Nonprofit Kft. ligyvezetdje 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

2. Megyei Onkorményzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2017. majus 24.



