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i. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

A megye gazdasaganak teljesitménye novekedési palyan halad. Az egy fére juté brutté hazai
termék (GDP) a 2015. évi 1 934 ezer Ft/férdl 2016-ra 2 043 ezer Ft/f6-re emelkedett. Az egy évvel
korabbi adathoz képest megyei szinten 5,6 szazalékos ndvekedés tortént.

A KSH 2018. egy-nyolc havanak adatai szerint a megyében a 4 f6 feletti munkaltatok 127,3 ezer f6t
alkalmaztak, legtobben a human-egészségligyi, szocidlis ellatds és a feldolgozéipar teriletén
dolgoztak. Ugyanezen idészakban a foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete egy év alatt
24 ezerrel 226 256 forintra ndvekedett a megyében. Szeptember végén a regisztralt vallalkozasok
szama az egy évvel korabbihoz képest mintegy nyolcszazzal tébb, azaz 115 789 volt.

A KSH munkaeré-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 2018. Il. negyedévben
a 15-74 éves népességbdl
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munkanélkiiliségi ratat indukalt.

Szaboics-Szatmar-Bereg megyében 2018. I-IX. honapjaiban atlagosan kézel 30,2 ezer allaskeresdét
tartottak nyilvan, 5,7%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Evek 6ta jellemz6 az allaskeresdk kozott a férfiak nagyobb aranya. Megyei szinten a férfiak stlya
52 szazalékot, létszamuk 15,7 ezer fot tett ki. Az allas nélkul lévk tobbsége, 88%-a fizikai
foglalkozasu volt az utolsé munkaviszony szerint.

A ledfeljebb altalanos iskolat végzettek 16,4 ezres atlaglétszama az allaskeresék 54%-at jelentette.
Kozépfoku végzettséggel 12,9 ezer f6, felséfokival pedig 872 f6 (2,9%) rendelkezett. Az
dllaskerestkon belul a kuldnbtzd iskolai szintek részardnya alig valtozott, az el6z6 év azonos
idészakahoz viszonyitva a fels¢foku végzettségliek szama csdkkent leginkabb (-13,1%).

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 19,9 ezer fés létszamu szakképzettség nélkili
allaskeresék tobbsége legfeliebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot végzettek hanyada
18% volt. A szakképzetlenek kétharmad részt képviseltek az allaskeresskon belil.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti dsszetételében sem tértént jelentds valtozas az elmult egy
evben. A korszerkezet alapjdn héatranyosnak itélt huszonét év alatti allaskeres6k csoportjaba
hatezer & tartozott, az étven éven fellli allastalanok allomanya 7,4 ezer f6t tett ki.

A hatranyos helyzetli csoportok kézé tartoznak a palyakezdtk és a tébb mint egy éve munkat nem
talalok. El8bbiek csoportja attagosan mintegy 4,3 ezer f6t, utdbbiaké 6,8 ezer f6t szamlalt.

Az allaskeresdk tébb mint fele részesult valamilyen ellatasban, mintegy 16,7 ezer személy kapott
jogszabalyi eldirasok teljestlése alapjan ellatast, hasonld létszamban, mint egy évvel korabban.

Az allaskeresték elhelyezkedési esélyeit 2018. egy-kilenc havaban hatezerrel tobb, azaz 64,4 ezer
uj allashely segitette, melyet a munkaitatok a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be.
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Il. A SZERVEZET 2018. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
CELKITUZESEK
A kormanyhivatalokat és a jarasi hivatalokat érinté integracid kévetkeztében 2015. aprilis 1. napjatél a
jarasi munkalgyi kirendeltségek a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyakeént latjdk el feladataikat.
Szakmai tevékenységilket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fbosztalya iranyitasaval és ellenérzése mellett végzik.

A fbosztaly 2018. évi célkitlizéseit a megye munkaers-piaci helyzetével, a kormany
foglalkoztataspolitikai iranyelveivel, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) altal kiadott, erre az évre
vonatkozd szakmai iranyelvekkel 6sszhangban a kévetkezék szerint hatarozta meg:

> A munkaer6hiany kezelése, amely soran kiemelt figyelmet kell forditani a bejelentett allasigények
jellemzdire, az allaskeresék kompetencidinak a munkaltatoi igények szerinti fejlesztésére, a
kereslet-kinalat talalkozdsanak el6segitésére, a gazdasagi szerepl6k sziikségleteire reagalé
munkaerd-piaci kepzések szervezésére, valamint ezen igények gyors kiszolgalasara.

» Szoros egyuttmikodés a felntttoktatasi, képzési rendszerrel a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld képzett munkaer biztositdsa érdekében, a munkaerd-piaci képzésekbdl vald
lemorzsolddas csokkentését szolgalo intézkedések megtétele.

> A személyes/munkaltatoi igényekre szabott, foglalkoztatasba valé bekapcsolddast hatékonyan
elésegiteni tudo, érdemi szolgaltatds-csomagok biztositasa.

> A profiling rendszer segitségével a relevans tamogatasi eszkdzok kategéridkhoz valod
hozzarendelése, a 3-as kategdridjaba sorolt Ugyfelek elsédleges munkaerbpiacra torténd
visszailleszkedésének eltsegitése, kiemelt figyelmet forditva a koézfoglalkoztatasbol vald
kivezetésukre.

> A NEET fiatalok munkaeré-piaci integracidja, a nem tanuld és nem dolgozé inaktiv fiatalok
felkutatasa és bevonasa az Ifjusagi Garancia Rendszerbe.

» A potencialis munkaeré-tartalék beazonositdsa, az elstédleges munkaerépiacra valé bevonasuk
erdekében, a roluk érdemi informacioval rendelkezd intézményrendszerekkel vald kapcsolat
kiépitése (pl. szocidlis, egészségligyi, oktatasi intézmények, dnkormanyzatok, civil szervezetek,
sth.).

» A tartos munkanélkiliek munkaeré-piaci integraciojanak el6segitése, az ezt elésegitd
szolgaltatasok azonositdsa, a szolgdltatasok/tAmogatasok egymasra épulé rendszerének
kialakitasa.

> A munkaerdigények kiszolgalasat célzd partnerségek bbvitése a munkaigyi szervezet hatékony
mikoédese érdekében (pl. vdllalkozdsok, érdekképviseletek, magan munkaeré-kdlcsonzd és
-kozvetitd szervezetekkel, Snkormanyzatokkal, szolgaltatékkal, stb.).

A kitizott céljaink elérését hazai — Nemzeti Foglalkoztatasi Alap — és uniés (GINOP, TOP) forréasok
segitik. A térségben mikods atmeneti likviditasi problémakkal kiizdé munkaitatok szdmara segitséget
nyujtunk abban, hogy a nehézségek rendezésének iddszakaban ne kényszeriiljenek alkalmazottaik
szamanak csokkentésére. Az allaskeresék mobilitasi hajlandosaganak novelése érdekében kiemelten
kezeljik a lakhatasi tamogatasi forma népszeriisitését. Az allaskeresék képzettségi szintjének
javitasa erdekében felzarkoztatd és szakmat add képzéseket szerveziink. Mindezek mellett a
Kormanyhivatal olyan programokat, bérjellegli tamogatasi formakat, szolgaitatasi rendszert is
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mukodtet, melyekkel a munkaerdpiacon hatranyokkal induld allaskereséi kért célozzuk meg
foglalkoztatasi helyzetuk javitdsa érdekében. A munkaeropiacrdl tartosan kiszoruldk szamara a
kdzfoglalkoztatas keretén belll biztositunk munkalehetéseget.

. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

Ii/A. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt
keretének miikédése

A Nemzetgazdasagi Miniszter a Nemzeti Foglalkoztatési Alap (NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA)
2018. évi U] tamogatasok nyljtdsara szolgdld orszagos decentralizalt keretének Osszegét
6 milliard Ft-ban hatarozta meg, melynek megfeleléen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretosszegét 598 089,4 ezer
forintban hagyta jova. Az év elején az U(j tdmogatasokra rendelkezésre 4ll6 szabad keret
425 261 ezer forint, amely 27,4 szazalékkal ttbb, mint az el6zé évben meghatarozott szabad forras
nagysaga.

A felosztas az alabbi szempontok figyelembe vételével tortént: a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
megfogaimazott irdnyelvek, a megye gazdasagi és munkaeré-piaci helyzete, sajatossagai, az elmalt
évi keret-felnasznalasi tapasztalatok, a 2018. évben felhasznalhatd unios forrasok, a megyére
leosztott 2018. évi FA decentralizalt keret. Az NFA Foglalkoztatadsi Alaprészének decentralizalt kerete
tekintetében a 2019. évre athuzodd kotelezettségvdéllalas ardanya a kormanyhivatal részére a 2018.
évre Uj tamogatasok nyljtasara eredetileg leosztott decentralizalt keret 6sszegének 50%-a lehet. Uj
kotelezettségvallalassal érintett, 2018. évben mikodtetett eszkdzok:

- Munkahelymegdrzés tamogatasa - Lakhatasi tamogatas

- Munkaerd-piaci szolgaltatas - ,Nyari diakmunka eldsegitése”
(munkaeré-piaci és foglalkoztatasi munkaeré-piaci program
informacidnyuijtas, Palyavalasztasi - Vallalkozdva valasi tamogatas
kiallitas) - Alaprész mukodtetési koltség

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozott tamogatasokkal 2018.
szeptember 30-ig 17 678 6 foglalkoztatasa valosult meg.

li/B. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretének
miikodése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyan rendelkezésére allé
Foglalkoztatasi Alaprész kozponti keret dsszege 2018. évben 1 732 140 000 Ft. A kdzponti keretbdl
mikodtetett eszkdzdk kozott meghatdrozd szerepe van a Munkahelyteremtd beruhazasoknak,
Nagyberuhazasok addicionalis tamogatasanak, a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba®, és a
.Nyari diakmunka elésegitése” cim( kézponti munkaerd-piaci programoknak.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész kozponti keretébdl 2018. szeptember 30-an a tamogatasokkal
érintett létszam 4 860 f6.
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iliC. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészébdl nytujtott
tamogatasok

Nagyberuhazasok addiciondlis tamogatdsa

A Rosenberger Magyarorszag Elektronikai Kft. —t a Kormany a 2099/2017. Korm. hatarozatban
foglalt dontése alapjan a cég a nyirbatori beruhazasanak megvalésitasahoz és az ahhoz kapcsolédo
400 0j munkahely létrehozaséhoz 600 milli® Ft.-ot biztositott a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész kozponti keretébdl. A Rosenberger Magyarorszag Elektronikai Kft. altal
benylijtott kérelme alapjan a beruhazas keretében Nyirbator varosban egy autoalkatrész gyarté
lizemcsarnok, benne raktar, iroda és szocidlis helység épullt. A beruhazassal érintett 6sszkditség
Osszege 3,1 milliard Ft. volt. A Hatosagi szerz6dés megkotését kévetben a benydjtott pénzigyi
elszamolds alapjan a beruhazas teljes mértékben megvalosult. A tamogatasi dsszeg ennek
megfeleléen majus hénapban kifizetésre kerult.

Munkahelyteremté beruhdzas tamogatas

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti kerete terhére a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2018. év elejen mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremts
beruhdzdsainak tamogatasara péalyazati programot (kddjel: NFA-2017-2-KKV) inditott eldszor 5
milliardos kerettel 2018. februar 09-ig tbrténd beadasi hataridével, majd a Pénzigyminisztérium 6
milliardos kerettel (kodjel: NFA-2018-KKV) 2018. szeptember 10-i beadéasi hataridével.

A tamogatas célja: Vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatas nyujtasa a munkavallalok
létszadmanak névelésével tartds foglalkoztatast biztositd, az Mt. 33. §-aban meghatarozott munkaado
részére U(j munkahelyek teremtéséhez, meglévé munkahelyek Dbdvitéséhez, 0 technolégia
bevezetéséhez szilkséges épitési koltségekhez, ingatlanvasariashoz, targyi eszkdzok és immaterialis
javak beszerzéséhez.

A NFA-2017-2-KKV palyazati felhivasra 45 db palyazat érkezett be a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyara 686 303 000 forintos tamogatasi igénnyel. A
nemzetgazdasagi miniszter dontés értelmében. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye illetékessegi
tertletén l1évé vallalkozasok részére 191 431 000 Ft. tdmogatasi 0sszeg keriilt megitélésre, amelyet
16 cég vehetett igénybe 83 Uj munkahely kialakitdsa mellett. 15 céggel a Hatdsagi szerzGdés
megkétésre kerliit és 2018. szeptember 30-ig 71596 000 Ft. kifizetésre keriilt. A beruhazas
befejezését a vallalkozoknak 2018. december 31.-ig sziikséges megvaldsitaniuk.

A NFA-2018-KKV palyazati felhivas tekintetében a rendelkezésre all6 hataridoig 24 db palyazat
érkezett be a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési Féosztalyara
714 862 514 forintos tdmogatasi igénnyel, és 305 f& Uj munkahelyének kialakitasa érdekében. A
palyazatok tartami és formai értékelése megtértént a Foglalkoztatasi Fdosztaly javaslata
felterjesztésre kerlit a Pénzlgyminisztériumba. A miniszter déntése értelmében 9 cég Gsszesen
278 987 600 Ft tamogatasban részesllt. A beruhazdsok megvaldsitasat kovetéen 136 fé daj
munkahely kialakitasa és 379 f6 munkahelyének megtartasa valésul meg.

A 2017. évben meghirdetett tamogatas (kodjel: NFA-2017-KKV) tekintetében a 19 céggel megkdtait
hatosagi szerzodésben foglaltak szerint a beruhdzas befejezésének 2018. szeptember 30-ig kellett
megvaldsulnia. Valamennyi cég a pénzligyi elszamolasat a rendelkezésre alld hatariddig benyujtotta.
A 313 083 000 Ft. kotelezettségvallalasbdl eddig 272 831 000 Ft. kerlit kifizetésre. 14 vallalkozas
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mar a Hatdsagi szerzédésben vallalt foglalkoztatasi kotelezettségét is megkezdte, azaz a létszam
feltdltéseét is megvaldsitotta.

~Munkasszallasok kialakitasa” kdzponti munkaeré-piaci program

A Nemzetgazdasagi Miniszter 2018. marcius 19-i 3/2018. NFA FA szamu miniszteri déntés alapjan, a
.Munkasszallasok kialakitdsa" kdzponti munkaerépiaci program keretében Nyirbator Varos
Onkorméanyzata részére — a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok”
kiadasi jogcim 2018. évi tartaléka terhére a miniszter 113 019 000 Ft vissza nem téritendé tamogatast
biztositott 2018. augusztus 06-an a Hatosagi Szerz6dés aldirasa megtértént, mely alapjan a
beruhazast 2019. oktéber 30-ig kell megvaldsitania.

Munkahelymegérzés tamogatasa

Ezen tamogatasi forma segitséget kinal az atmeneti likviditdsi problémakkal kuzdé munkaadok
szaméra abban, hogy az id6leges nehézségek rendezésének iddszakdban se kényszerlljenek az
alkalmazotti 16tszamuk csokkentésére. Az eszk6z az idei évben csak NFA FA decentralizélt forrasbol
mikodott, az PM iranymutatasa alapjan a keretbdl csak a 25 {6 alatti igényekhez lehet tamogatast
biztositani, mert az OFA ,Azonnal cselekszink" programja rendelkezésre alit a 25 fé6t meghalado
munkahelymegdrzé tdmogatasokra. Ezen eszkdz esetében a tdmogatds mértéke a feimondassal
érintett munkavallalé munkabére és az azt terhel$ szocidlis hozzajarulasi ad6 egylttes dsszegének
25-90% kozott lehet. de a tdAmogatas havi méntéke munkavallaldnként nem haladhatja meg a kételezé
legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem benyujtasanak idépontjaban érvényes kételezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. 2018 szeptemberének végéig 55 munkaltatd kérelme érkezett be
242 fére, 371 millié forintos tamogatasi igénnyel a Foglalkoztatasi Féosztalyra. A benyuijtott kérelmek
alapjan 42 munkaitaté kérelme mindsult tdmogatasra alkalmasnak. A kérelmek legnagyobb részét a
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya terjesztette fel. 2018. szeptember 30-an az NFA
FA decentralizalt keretébdl finanszirozott munkahelymegérzé tdmogatasra kézel 119 millié Ft.
megitélésére tettiink javaslatot, mely 146 fot érintett.

1. Munkaerdé-piaci programok

»Kbzfoglalkoztatasboél a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program

A tdmogatds a kdzfoglalkoztatottat Gsztonzi a versenyszféraban vald elhelyezkedésre oly maodon,
hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megelézden térténd elhelyezkedés esetén
elhelyezkedési juttatasban részesul. A program célja, hogy a kell6 motivaciéval, szakképzettséggel
rendelkezd, munkara kész és képes személyek ne a kodzfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is eldsegitve a teljes foglalkoztatas elérését. Jogszabalyi
alapja a 2016. december 1-t6l hatalyos 328/2015 (X1.10.) Kormanyrendelet, amit a 335/2016. (Xi.11.)
Kormanyrendelet 2016. december 1-i hatallyal médositott.

A tamogatas mértéke a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés esetén a kérelem benyuljtasanak
idépontjaban érvényes foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT) jelenleg 22.800 Ft/hé (tért hdnap
esetén tdmogatas aranyos dsszege) fliggetieniil a munkavégzés napi 6raszamatdl (mely legalabb 6
ora, megvaltozott munkaképességl esetén legaldabb napi 4 6ra). A tAmogatas esetén munkaviszony
fennallasa a feltetel, tehat betegszabadsdag, tappénz, tartos tavollét esetén is a teljes tdmogatas
nyujthaté. A 2017. julius 01-vel a kibdvitett program harom pillérre épitkezik:

s a kozfoglalkoztatasbol kilépdk elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci

elhelyezkedeésik esetén,
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¢ lehetség van a foglalkoztatast biztositd munkahelyen bérkoltség tamogatassal szakmai
segitd igénybevételére,

s munkaerdpiaci szolgaltatasok kerliinek biztositasra.
A megyei (févarosi) kormanyhivatal allomanyan kivali, kilsé szolgaltatés keretében lehetdseég nyilik a
munkaerd-piaci szolgaltatasok megerésitésére, az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.
bazisan. 2018 szeptemberének végéig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 336 kérelem
40 789 000 Ft tamogatasi igénnyel keriilt benyujtasra, melybél 319 db szerzédés kerllt megkdtésre,
35 158 000 Ft erejéig. 4 db Szakmai segité kérelmet nyujtottak be 717 000 Ft tamogatasi igénnyel,

a szerz8dések megkotésre kerliltek 2018. évre 717 000 Ft 6sszeggel.
A Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba® program harmadik pillére a munkaeré-piaci

szolgaltatasok biztositasa. A program keretében az OFA éllomanyaba kerilt, azonban munkavégzés
szempontjabdl a kormanyhivatalokhoz, jarasi hivatalokhoz rendelten dolgozdé szakemberek
munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyUjtanak, hogy el6segitsék a kézfoglalkoztatasbol az elsbdleges
munkaerépiacra torténd elhelyezkedést. A megyében tiz Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
illetékességi tertiletén jelenleg 16 f6 munkaerd-piaci tanacsado latja el a feladatot. 2018. januér 01.
napjatol 2018. szeptember 3. napjaig 3779 6 kozfoglalkoztatott szemeély reszesiit munkaeré-piaci es
foglalkozasi informacionyuijtasban, 54 f6 pedig egyéni munka- és allaskeresési tanacsadasban.

»Nyari didkmunka elésegitése” kbzponti munkaeré-piaci program

A fiatalok munkatapasztalat szerzésének -eldsegitését célzd6 programot a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2018-ban is meghirdette. A program —prevencios jelleggel- mar diakkorban el6 kivanja
segiteni a fiatalok munkahoz jutasat. A ,Nyari didkmunka” programban a 16-25 év kozétti nappali
tagozatos diakok vehetnek részt 2018. jlinius 18 - augusztus 31. kozott.

A 2018. évi program két pillérre épiil:

1. Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy a tamogathatd
munkaltatd a tertleti, teleplilési 6nkormanyzat és dnkormanyzati alaptevékenységet vegzo
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Didakmunka a mezdgazdasdg és vendéglatas teriiletén: A felmertld agazati
munkaeréhiény kezelése érdekében a mezdgazdasag és a vendéglatas tertletén is lehetéség
nyilik a program keretében didkok foglalkoztataséara

Onkormanyzati _didkmunka a munkaadok szamara a célcsoportba tartozé személyek
munkaviszonyban térténd foglalkoztatasa esetében a munkabér és a ténylegesen megfizetésre
keriilé szocialis hozzajarulasi add egylittes 6sszegének 100 %-a keriil megtéritesre. A program
keretében legfeljebb 2,5 hénap id6tartamra, maximum napi 6 oras foglalkoztatas volt
tamogathatdé. A havi munkabér szakképzettséget igénylé munkakor esetében 135.375.-Ft/f6/ho,
szakképzettséget nem igényld munkakdr esetében pedig 103.500.-Ft/f6/hé |ehetett, amely dsszegen
felll kerllt megtéritésre a szocialis hozzajaruldsi adé. A napi 6 éranal révidebb munkaiddben tdrténd
foglalkoztatds esetén a tamogatasi 6sszeg aranyosan csdkkent.

Diakmunka a mezdgazdasaqg és vendéglatas teriiletén: a munkaadok szamara diakok alkalmazasa
eseteben legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatas volt tamogathaté. A munkabeér és a kapcsoloédd
szocidlis hozzajaruldsi add egyittes 6sszegének 75 %-a keril megtéritésre legfeliebb 2,5 hdnap
idétartamra. A fennmarad6 bérkoltséget és jarulékait a foglalkoztatonak kellett viselnie. A havi
munkabér szakképzettséget igénylé munkakor esetében 135.375.-Ft/fé/ho, szakképzettséget nem
igényld munkakér esetében pedig 103.500.-Ft/f6/hé lehetett, amely ésszegen felll keriilt megtéritésre
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a szocialis hozzajarulasi adé aranyos reésze. A napi 8 oranal révidebb munkaidében térténé
foglalkoztatds esetén a tamogatasi 6sszeg aranyosan csékkent.

Megyénk szdmara A didkmunka programra DECFA és KOFA forrasbél ésszesen 560.000.000- Ft
allt rendelkezésre, melybdl 4362 f6 diak foglalkoztatasa valésult meg.

2. Mobilitasi tamogatas
Lakhatasi tamogatas
A lakhatasi tAmogatas a jogszabalyi feltételeknek megfeleld nyilvantartott allaskeresének nyuijthato,
aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepilésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t és megfelel a jogszabalyi rendelkezés
tovabbi kritériumainak is. A tamogatas megéllapitasanal prioritast élvez a GINOP program,
amennyiben a tamogatott nem felel meg az unids forrasbol miikédé programok szabta feltételeknek,
akkor van lehetéség az NFA FA decentralizalt keret terhére kételezettséget vallalni.
2018. szeptember 30-ig az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozott
lakhatasi tamogatasnal az athizodo kotelezettséget is figyelembe véve a rendelkezésre allé keretbdl
104 513,7 ezer Ft lekotésre kerlilt, igy 6sszesen 217 f6 tamogatasa valdsult meg.

3. Munkaeré-piaci szolgaltatas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal nagy jelentéséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatasoknak, elhelyezkedést segitd eszkézoknek, melyekkel segitheti a hatranyos helyzetben
levd  dllaskeresé Ugyfeleket tajékozottsaguk novelésében, sajat képességeik, lehetéségeik
0sszehangolasaban a térség munkaerd-piaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen
igénybe veheté human szolgaitatdsok (munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitdcids tanacsadas,
valamint munkaerf-piaci és foglalkozasi informacionyulijtas) egy részét a Kormanyhivatal erre kiképzett
sajat munkatarsai végzik, egy részét killsd szolgaltatok szakemberei nyljtjak a tiz jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan.

A 2018. szeptember 30-ai adatok alapjan a szolgaltatasokba bevontak Iétszama 22 144 {8, mely
29 768 esetszamot jelent. A tamogatott szervezetek tevékenysége jelentésen hozzajarul ahhaoz,
hogy az allaskeresék a lakdhelylikhdz legkdzelebb kapjak meg az elhelyezkedésiket, képzésbe
tortend bekapcsolddasukat segitd, szamukra legmegfeleldbb szolgaitatasi formakat.

GINOP-5.1.5-16 ,Nem allami szervezetek munkaerd-piaci szolgaltatasainak tamogatisa”

A Nemzetgazdasagi Minisztérium GINOP-5.1.5-16 kédszamu, ,Nem allami szervezetek munkaers-
piaci szolgaltatasainak tdmogatasa” cimi konstrukcié keretében munkaerd-piaci szolgaitatast nyuijté
civii és nonprofit szervezetek dltal nydjtott szolgaltatasokkal kivanja kiegésziteni a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat kapacitasait. A szervezetek szolgaltatasi programjukkal segitik a
programban resztvevd hatranyos helyzetlt munkanélkulieket a munkaeré-piaci integraciéban. A
konstrukcié célcsaportjat a regisztralt allaskeresék, a nyilvantartott kézvetitést kérék, a szolgaltatast
kér6k, valamint az inaktivak alkotjak.

Megyénkben Az Egyltt a Munkavéllaldsért Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében” cimii projekt
konzorciumi egyuttm{ikodés keretében kerll megvaldsitasra, a konzorcium vezetdje a Karrier
Szakmai Diaksegitt Egyesilet. A szervezet a program idStartama alatt (a projekt fizikai befejezése:
2020. augusztus 30.) személyre szabottan munkaeré-piaci szolgaitatédsokat biztosit héatranyos
helyzetli munkanélkuliek szamara, jelenleg nyolc jardsi hivatal foglaikoztatasi osztalyanak az
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illetékességi terliletén. A Kormanyhivatal feladata, hogy az (gyfeleket iranyité lappal a szolgéltatohoz
irdnyitsa. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 10497 f6 a bevonanddk létszama 3 évre. 2018.
szeptember végéig a programba 2 587 6 kerllt bevonasra.

Palyavalasztasi Kiallitas

78 kidllito részvételével 2018. oktdber 11-12. kozdtt Nyiregyhazan 19. alkalommal kerdlt
megrendezésre a ,Donts jol, jovod a tét! elnevezésti palyavalasztasi kidllitas a Continental Arénaban,
amelyen kézel 10 ezer latogatd vett részt. A kiallitds elsédleges célja az volt, hogy a helyi oktatasi és
munkaeré-piaci lehetéségekre alapozva tampontokat adjon a megyében él6 7. és 8. osztalyos
tanuléknak, a szakma- és iskolavélasztas elott allo fiataloknak a tovabbtanulas iranyat meghatarozé
dontés meghozatalahoz és a lehett legtobb palyadéniést eldseqitd, komplex informaciot szolgaltassa.
A kidllitdson a gyakorlati képzést folytato intézmények és munkaltaték a munkafolyamatok
bemutatasa, a munkaeszkoz0k megismertetése, kiprobaitatdasa révén tajékoztattak a latogatokat az
egyes szakmak, kilénds tekintettel a hianyszakmak fébb jellemzoirél, valamint az elsajatitasukhoz

szikséges készségekrdl, képességekrdl.

A palyavélasztasi kiallitas kisérd programjaként a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval egyuttmiksdve (négy cégnél) Osszesen 121 f& palyavalasztas eldtt alld didk
részvételével lizemlatogatasok lebonyolitasara kerdilt sor.

i/D. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Bérgarancia Alaprészébdl nyujtott
tamogatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2018. év eddig eltelt idészakaban 6sszesen 16 db. kérelmet
nyuUjtottak be bérgarancia tamogatasa irdant, melyek 10 db. gazdalkodd szervezet felszamolasi
eljgrasahoz kapcsolodtak. A kéreimek befogadasa, vizsgalata a vonatkozd jogszabalyban és az
eljarasi rendben meghatarozott tartalmi és formai kovetelmények szerint megtortént. Egy kérelem
elutasitasra keriilt, mert nem felelt meg a bérgarancia térvényben foglalt feltételeknek. A 15 db. helyt
ad6 hatérozat altal 97 6 volt munkavallald részére 8sszesen 52.526.343,-Ft keriilt kifizetésre. A
folyamatban levé tgyekben a beérkezett kdzbensé és zaromérlegek vizsgalat ald kerlltek, szukség
esetén a kifogas a felszamold vagy a Torvényszék részére megklldésre keriilt. A visszafizetések
nyilvantartasa és nyomon kovetése folyamatos. A felszamolasi eljaras jogerés befejezését kdvetben,
amennyiben nem allt rendelkezésre pénzeszkéz a tdmogatas visszafizetésére, behajthatatlanna
min&sitést kérttink, majd a lezart anyagokat irattarba helyeztik.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/IA. GINOP-5.2.1-14-2015-0001 ,,Ifjisagi Garancia”

2015. januadr 1-jén indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az Ifjisagi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6ét
toltsenek munkanélkiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkdl, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetlk javitasédhoz. Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év
kozotti) nem tanuld, nem dolgozd fiatalokat kivanja tdmogatni, akik esetében tébb seglté szolgaltatas
és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez, képzéshez. Az IGR céicsoportjaba mindazon fiatalok
beletartoznak, akik allaskereséként vagy egyéb modon (akér szolgditatast, kdzvetitést igénylékent)
nyilvantartottak, illetve akkor is, ha a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak nyilvantartasaban
semmilyen modon nem szerepeinek még.
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2018. szeptember 30-ig az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai 36 995 {6 fiatalt szdlitottak meg (targyévben 7 338 f6), kozuluk 36 572 f6 kerilt bevonasra,
ebbdl targyidészakban 7 479 f6. A rendszer keretében bevont ligyfelek tdbb mint 2/3-a (31 579 &)
kapott mar valamilyen ajanlatott (targyévben 6 209 f5).

Az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuldé GINOP-5.2.1-14 munkaeré-piaci program
megyei forrasa 29 793 millié Ft, melybdl terveink szerint 25 216 6 fiatal tAmogatott képzéséhez és/
vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tamogatasahoz, vallalkozéva valasahoz jarul hozza a program.

2018. szeptember 30-ig 15 681 f6 részesllt a GINOP-5.2.1-14 program altal kinalt tamogatasi
formakbdl. A programba bevont minden Ugyfél részesll fegalabb egy humanszolgaltatasban és
legalabb egy tamogatasi programelemben (képzés és/vagy tdmogatott foglalkoztatas/vallalkozéva
valasi tdmogatas/lakhatasi tamogatas).

Tamogatott képzésbe 2018. szeptember 30-ig 7 070 f6 (7 087 esetben) kerilt bevonasra
(targyidészakban 1 898 f8). A tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-0s tdmogatasabdl,
valamint a képzés idétartama alatt a képzésen részt vevt gyfelek részére keresetpotld juttatasbol
(mértéke a kézfoglalkoztatasi bér 60-100%-a) és az ligyfél lakdhelye és az oktatas helyszine kdzdtti —
helykozi — utazasi koltségek tAmogatasabal all.

Tamogatott foglalkoztatast 2018. szeptember 30-ig 8 909 f6 (targyiddszakban 2 4486 f6) esetében
nyujtottunk.

A projekt tamogatasi eszkdzei:

> Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatast 252 f6 (targyévben 84 {6) részére

nyujtottunk.
Mértéke a foglalkoztatot terhelé bér és szocidlis hozzajarulasi adé legfeliebb 70%-a. A
tamogatas folyésitasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 honap tdmogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett.

» A 90 napos bérkdltség tamogatasban 3 846 f6 (3 852 esetben) részesiilt (targyévben 860
f6). A tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi
adé legfeljebb 100%-a.

> A 6+3 bérkoltség tamogatast 3 971 f6 (targyévben 1 131 f6) részére nyujtottunk.
A tamogatas id6tartama legfeljiebb 6 hénap 3 hdnapos tovabbfoglalkoziatasi kételezettség
mellett. A tdmogatads mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado6 legfeljebb 100%-a
(legfeljebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig).

> Lehetdség van az alacsony iskolai végzettségli (ISCED 1-2) fiatalok részére 10+5 bérkditség
tamogatast nydjtani.
A tamogatds mértéke a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ad6 legfeljebb 100%-a.
10+5 bérkoltség tAmogatasban 2018. szeptember 30-ig 448 f6 részesult (targyévben 262 £6).

» A vallalkozéva valasi tamogatasban 206 f6 (targyévben 84 f6, dnallé tamogataskent 202 f6)
részesiilt.
A minimalbér osszegével megegyezd tamogatas, 6 havi idétartamra adhaté.

» Lakhatasi tamogatasban 2018. szeptember 30-ig 217 f6 (ebbdl 6nallé tamogatasként 190 f&)
részestit. 2018. évben Osszesen 28 f6 kapott lakhatdsi tdmogatést, ebbdl 25 fé6 onalié
tAmogatasként. A tdmogatas folydsitasanak idétartama legfeljebb tizenkét hoénap, mértéke
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ugyanazon lakéingatlanra vonatkozdan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot.

IV/B. GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra”

2015. oktober 1-jét6l indult el a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra cimii kiemelt
projekt. A projekt teljes idétartama 2015. oktober 1 - 2021. oktéber 31.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2021 kézdtt az Ut a
munkaerépiacra cim{ projekt keretében 23 300 6 alldskeresdé munkaer6-piaci (re)integraciojat
valdsitia meg. Terveink szerint a bevont 23 300 &bl a projektbdl kilépéskor 11 486 6, a kilépés utan
6 honappal 7 220 6 foglatkoztatdsban fog részt venni. A programba 7 548 f¢é alapfoku, vagy also
kozépfokl végzettséggel rendelkezd allaskeresd bevonasat tervezzik, kézuluk 4 430 6 képzesben
fog részt venni. A program megvaldsitasa soran a projekt résztvevék versenyképességik
kialakitaséhoz és fenntartasahoz szilkséges kulcskompetenciakat sajatitanak el.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti dllaskerestk és inaktivak, kuléndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa,
a munkaerd-piaci eszkz6k hatékonysdganak emelése, valamint a kozfoglalkoztatasbél a
versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik keépessé tehetdk
és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A projekt kezdetétsl 2018. szeptember 30-ig 17 000 f6 valt a projekt alanyava, 2018. évben
4 466 f6. A program kiemelt figyelmet fordit az alapfok( vagy alsé kozépfokl veégzettséggel
rendelkezé bevontak megsegitésére. 2018. szeptember 30-ig aranyuk a bevontak 35,5%-a (6 041 f6),
melybél targyévben 1 747 f6 kerllt bevonasra. A bevontak kézul 1 691 f6 roma szarmazaslnak
vallotta magat, melybdl targyévben 387 76 lépett be a programba.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci program esetében a programba bevont minden ugyfel
részesll legalabb egy humanszolgdltatasban és legalabb egy tamogatési elemben (képzes es/vagy
tamogatott foglalkoztatas/vallalkozova valasi tamogatas/lakhatasi tamogatas).

Tamogatott képzésben 2018. szeptember 30-ig 7 516 6, a projektbe vontak 44,2%-a vesz/vett
részt. 2018. évben 1 965 f6 részesilt képzésben.

A tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-o0s tdmogatasabdl, valamint a képzés idbtartama
alatt a képzésen részt vevd ligyfelek részére keresetpotlo juttatasbél (mértéke a kézfoglalkoztatasi ber
60-100%-a) és az Ugyfél lakohelye és az oktatas helyszine kozétti — helykdzl — utazasi kéltségek
tamogatasabdl all.

Tamogatott foglalkoztatast 2018. szeptember 30-ai adatok alapjan 6sszesen 9 628 6, targyévben
2 582 f6 esetében nyujtottunk.

» Munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujthaté bérkéltség tamogatasban 2018. szeptember
30-ig 2 273 f6 részesiilt (targyévben 411 6).
A tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocialis hozzajaruldsi ado
legfeliebb 100%-a. A tdmogatds az 1. célcsoport és a 7. célcsoport kivételével valamennyi
célcsoport részére nyujthato.
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» Bérkdltség-tamogatast 8+4 honap idStartamra 70%-os mértékben 2018. szeptember 30-ig
3 633 f6 részére (3 685 esetben) adtunk (targyévben 848 fének).
A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénap tdamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthatéd (kivéve az 1. célcsoport nem allaskeresdként nyilvantartottak kére), s esetlikben is csak
akkor, ha nem nyujthaté a csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonldan legfeljebb 6+3 havi
70%-os foglalkoztatas bévitését szolgalod tAmogatasi konstrukcid.

> Bérkoltség-tamogatast 8+4 honap id6tartamra 100%-os mértékben 2018. szeptember 30-ig
1 782 fének nyujtottunk (targyévben 800 6 részére).
A tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és
szocidlis hozzajaruldsi add legfeliebb 100%-a, és a tamogatas mértéke havonta legfelijebb a
minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja mertékéig terjedhet. E bérkdltség
tamogatas kizardlag a 3., 6. és a 7. célcsoportok mentén bevont program résztvevék érdekében
nyujthatod.

> Foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatast (bértamogatas) 2018. szeptember 30-ig
739 fének (1 276 esetben) nydjtottunk (targyévben 161 f6 részére).
A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajarulasi ad6 legfeljebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 honap tamogatas nélkali
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthato (kivéve az 1. célcsoport nem allaskeresdként nyilvantartottak kore).

> Vallalkozéva valas tamogatasban 2018. szeptember 30-ig 1 002 f6 részesiilt (1 010
esetben), koziiliik targyévben 340 f6.
A minimalbér Osszegével megegyezé tamogatas, 6 havi idétartamra adhaté.
E tdmogatés valamennyi célcsoport esetében nydjthato (kivéve az 7. célcsoport kore).

Lakhatasi tamogatast 2018. szeptember 30-ig 199 fének (211 esetben), targyévben 22 f§ részére

nyujtottunk.

A tdmogatas folydsitasanak idétartama legfeljebb tizenkét hénap, mértéke ugyanazon lakéingatianra
vonatkozdan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot. E tamogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthato (kivéve az 1. célcsoport nem allaskerestként nyilvantartottak kdre).

IVIC. GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimii projekt

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettséglek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimli projekt
2015. december 1-jén indult, teljes idétartama - a hosszabbitas utdn - 2015. december 1. - 2019.
december 31,

A projekt kiemelt célla a kozfoglalkoztatasban résztvevik részére szakképzettség megszerzését
segitd képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kézfoglalkoztatasbol térténd kivezetést tdmogatod, a
képzésekhez szorosan kéthett személyes szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel
0sszhangban a vonatkozd orszagspecifikus ajanlassal.
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A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhetnek a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alféldi, Kozep-dunantdli, Nyugat-dunantdli, Dél-dunéntuli)
magyarorszagi lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezé tankotelezettségiiket
teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettségl, legfeljebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel — ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkoztaté képzés keretében a
7. és 8. osztaly elvégzeésérbl sz6ié bizonyitvannyal — rendelkezd munkavallalasi koru (6regségi
nyugdijkorhatart el nem ért), felndtt személyek, akik

+ kézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy

e munkaviszonyban allnak.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2018 kozétt 14.040 16
allaskeres® képzésbe vondsa valosult meg. A Felhivds 2018. majus 03. napjan hatalyba lépett
modositasa alapjan a projekt fizikai befejezésének datuma 2018. december 31-rél 2019. december
31-re médosult. Ehhez kapcsolédoan elfogadasra kerllt a Tamogatasi Szerzédés 7.sz. médositasa
mely alapjan a fentieken kivill tovabbi 1 557 f6 képzésbe vonasat tervezziik megvaldsitani. A
bevonasokra déntd tobbségében a 2018-2019. évi téli kézfoglalkoztatashoz kapcsoloddan kerill majd
sor.

IVID. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalosulé projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejévé ésivagy mar miikéds foglalkoztatasi
egyiittmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével
— kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.
A projektek keretében megvalésuld munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfelelé munkaerd biztositasa, az adott térségben munkat vallaini szandékozo,
allaskeres® hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbél a versenyszféraba
valo atlepés eldsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehettk és készek munkat
véllalni a versenyszféraban.
A projektek keretében igénybe vehet6 tamogatasi formak a munkavallalok képzésével
dsszefliggden a képzési koltség tamogatasan felil a képzéshez kapcsolodo helykézi utazas
tamogatdsa, a képzés alkalmassagi vizsgalatainak dija, a képzés idejére szold keresetpotld
juttatas, valamint a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet, vagy hozzatartozd
apolasanak/gondozasanak tamogatasa.
Az elhelyezkedést segitté tadmogatadsok kategéridgjdban a foglalkoztatdas bovitését szolgald
bértamogatas, a bérkoltség tamogatds, a munkaba jarashoz, munkatapasztaiat szerzéshez
kapcsolodo utazas, illetve lakhatds tamogatas programelemeivel segiti a célcsoportokhoz tartozo
munkavallalok reintegracidjat. A programok keretein beldl lehetdség nyilik az énfoglalkoztatdva valas
tdmogatasara is. Projektjeink:
TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001
Foglalkoztatasi egyilittmiikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzat

Projekt 6sszkéltsége: 2.593.000.000,- Ft

A program tervezett befejezése: 2021.05.31.

A program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez tartozé telepiilések.
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2017. szeptember honapban kezdetét vette a megvalositasi szakasz, mely keretén belll
megkezdédtek a munkaerd piaci programokba torténé bevonasok. 2017. szeptember 25-i idéponttal
kezdédétt el a N6i szabd tanfolyam (tanfolyami kéd: TOP 511-1-17), bevont létszam 14 6. Jelenlegi
allas szerint 423 f6 munkaerd-piaci programba bevonasra kerlUlt, az allashoz juték szama 409 6.

A TOP 5.1.1, projekt keretében ernyészervezeti feladatok is ellatésra kertinek, melynek keretében
megyei szintli koordinacio is megvaldsul a helyi paktumok vonatkozasaban.

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkdltsége: 2.056.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.09.30.

A program terlileti lefedettsege: Nyiregyhaza megyei jogu varos kozigazgatasi terlete.

2017. szeptember hoénapban a megvaldsitasi szakasz kezdetével elindultak a munkaerd piaci
programokba térténé bevonasok. A képzés 2017.szeptember 25-i iddponttal kezd6dott el a NGi szabé
tanfolyammal (tanfolyami kod: TOP 682-1-17), bevont létszam 4 6. Jelen allapot szerint 202 6
programba vonasa valésult meg, allashoz jutdék szama 198 f6.

A TOP-5.1.2-15 HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK

A programon belll kilenc kis projekt nyert palyazatot, a projekffejlesztési szakasz lezarult, az
IrAnyitd Hatosag engedélyezte a megvaldsitasi szakasz, azaz a tamogatott képzések és
foglalkoztatasok inditasat. Ezek a projektek: Baktaloranthaza, Csenger, Matészalka, Nagykalld,
Nyirbogat, Ibrany, Vasarosnamény, Tiszalok, Fehérgyarmat telepllések székhelyevel miksdnek.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00003
Baktaloranthaza és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Szabolcs 05. Onkormanyzati Terliletfejlesztési Tarsulas
Projekt 6sszkoltsége: 350.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.02.28.

Erintett teleplilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés |

Nyiregyhaza Apagy '

Baktaléranthaza Baktaloranthaza, Besenytd, Laskod, Levelek, Magy, Nyirjakd,
Nyirkércs, Ofehérté, Petnehaza, Rohod

Kisvarda Nyirkarasz -

Vasarosnamény Nyirmada, Pusztadobos

Matészalka Or, Vaja -

A projekt keretében 3 f& kerdlt bevondsra. (ebbdl 2 f6 foglalkoztatasban, 1 f6 hegeszté képzésben). A
programba torténd tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005
Csengeri jaras helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas
Projekt 0sszkoltsége: 260.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.02.28.
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Erintett telepulések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés
Csenger Csenger, Csengersima, Csengerujfalu, Komiddtotfaiu,
9 Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos, Szamosbecs,
Szamostatarfalva, Tyukod, Ura

A projekt keretében idén marciusban 1 f6 bevonasaval elado képzés kezdetét vette, aprilisban pedig 2
fé foglalkoztatasi programelembe térténd bevonasa valdsult meg. A 90 napos 100% bérkditség
tamogatassal alkalmazott személyek foglalkoztatasa julius végén lezarult. A programba torténd
tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004
Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Szabolcs 05. Onkormanyzati Terilletfejlesztési Tarsulas
Projekt sszkbitsége: 350.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.02.28.

Erintett teleptlések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés

Fulposdaroc, Géberjén, Gyoértelek, Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi,
Matészalka Kocsord, Matészalka Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Okéritofulpés, Papos, Rapolt, Tiborszallas

A projekt keretében eddig 2 f6 kerilt bevonasra (1 f6 foglaikoztatasban, 1 f6 asztalos képzésben). A
programba torténdé tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007
Dél-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Kedvezményezett: Nagykallo Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 130.973.420,- Ft
A program tervezett befejezése: 2019.12.31.

Erintett teleptilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés
Nagykallé Balkany,Biri,B6kony, Erpatak,Geszteréd, Kalldsemjén,Nagykalilo, Szakoly
Nyiregyhaza Ujfehérté

A projekt keretében 45 f6 kertlt bevonasra: 2018. marciusaban 1 f6 bevonasaval kertész képzés vette
tovabbi 44 f6 pedig foglalkoztatasban vett részt. A programba térténd tovabbi bevonasok
megkezdddtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006
Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Kedvezményezett: Nyirbogat Nagykozseg Onkormanyzata
Projekt dsszkoltsége: 349.994.201,- Ft
A program tervezett befejezése: 2020.12.31.
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Erintett telepllések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapécs, Nyirbator, Nyirbéltek,
Nyirbogat, Nylrcsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos,

Nyirbator Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse,
Pdcspetri, Terem,
Matészalka _Fabianhaza, Mérk, Vallaj, Nyirkata

A projekt keretében jelen aliapot szerint 10 f8 kerlilt bevonasra. (ebbél 1 16 foglalkoztatasban, 1 f6
kertesz képzésben, illetve 8 f6 meég csak szolgaltatasi programelemben vett részt). A programba
torténd tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00008
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések megvaldsitasa
Ibrany Varos Onkormanyzatanak vezetésével

Kedvezményezett: Ibrany Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkéltsége: 240.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2020.12.31.

Erintett telepulések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés
lbrany, Nagyhalasz, Gavavencsellé, Balsa, Buj, Paszab, Tiszabercel,
Tiszatelek

Nyiregyhaza

A projekt keretében 1 f6 bevonasaval 2018. marciusaban burkold képzés vette kezdetét és tovabbi 1
f6 munkavallalo foglalkoztatasi programelembe vonasa valésult meg. A programba térténd tovabbi
bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00009
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések megvalésitasa
Tiszal6k varosa és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal 4ltal

Kedvezményezett: Tiszal6k Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 239.999.998,- Ft
A program tervezett befejezése: 2020.12.31.

Erintett teleptlések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint;

| Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés
Tiszavasvari Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok

1 f6 2018. junius 27. idéponttal csatlakozott a kémdves képzéshez. Jelen allapot szerint 3 f6 kertlt
bevonasra. A programba térténé tovabbi bevonasok megkezdédtek, folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002
Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Vasarosnamény Varos Onkormanyzata
Projekt osszkoltsége: 240.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.09.30.
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Erintett teleplilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

| Foglalkoztatasi Osztaly Telepuilés . =
Aranyosapati, Barabas, Beregdaréc, Beregsurdny, Csaroda,
Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gyire, Hetefejércse, Ik, Jand,

Vasarosnameny Kisvarsany, Ldnya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany,
Olcsva, Tarpa, Takos, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka,
Tiszavid, Vamosatya, Vasarosnameny |

A projekt kezdete 6ta 1 f6 munkavallalé foglalkoztatasi programelembe bevonasa valésult meg,
tovabba 1 fé hegesztd képzésben vesz részt. A programba torténd tovabbi bevonasok megkezdddtek,

folyamatosan zajlanak.

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010
Foglalkoztatasi egyiittmiikédések megvalositasa Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében
(Fehérgyarmat)

Kedvezményezett: Felsé-Tisza Vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Projekt 6sszkoltsége: 240.000.000,- Ft

A program tervezett befejezése: 2020.09.30.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

| Foglalkoztatasi Osztaly | Telepiilés

Botpalad, Cégénydanyad, Csaholc, Csaszl6, Csegdld, Darno,
Fehérgyarmat, Fllesd, Gacsaly, Garbolc, Gyiigye, Hermanszeg,
Jankmajtis, Kérsemjén, Kisar, Kishédos, Kisnamény, Kispalad,
Kisszekeres, Kolcse, Komors, Magosliget, Mand, Méhtelek, Milota,
Fehérgyarmat Nabrad, Nagyar, Nagyhédos, Nagyszekerese, Nemesborzova,
Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Rozsaly, Sonkad, Szamossalyi,
Szamostijlak, Szatmarcseke, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakorod,
Tisztaberek, Tivadar, Tunyogmatolcs, Turistvandi, Turricse, Uszka,
Vamosoroszi, Zajta, Zsarolyan

A projekt keretében 1 f6 képzési programelembe torténé bevonasa (pek tanfolyam), valamint 11 f6
tamogatott foglalkoztatdsa valésult meg. A programba torténd tovabbi bevonasok megkezdédtek,

folyamatosan zajlanak.

Nyiregyhaza, 2018. november 15.

Jovahagyom:

/bf AR “/f‘ Roman Istvan
~_'1l h 8 kormanymegbizott
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