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1. Bemutatkozas

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrumhoz tiz szakképz6é intézmény tartozik, melyek koziil
nyolc Nyiregyhazan, egy Tiszalokon, és egy Tiszavasvariban mikodik, ezzel lefedve a

megyeszekhelyt, és a megye nyugati részét.

A szakképzési centrum tagintézményi szerkezetének bemutatasa

k" /A

Kkepzesi Centrum
= - i o e e D e S el e e e e
tagintezmenyeinek szervezete

| | | 1 |
Nyiregyhazi SZC Banki Nyiregyhazi SZC Nyiregyhazi SZCG Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Ny[regyhézi Sz¢
Donat Miszaki Bencs Laszl6 Inczédy Gyorgy Kereskedelmi, Vendégldtsipan, Szech(:.\nyi Istvan
Kozépiskolaja &s Szakkdzépiskolaja Szakgimnaziuma, Idegenforgalmi Szakgimnaziuma, Kodzgazdasagi, Informatikai
Kollégiuma Szakkozépiskoldja és Szakkozépiskoldja és Kallégiuma Szakgimnaziuma és
Kollégiuma Kollégiuma
4400 Nyiregyhaza, 4400 Nyiregyhaza, 4400 Nyiregyhaza, Arok 4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula 4490 Nyiregyhaza,
Koranyi Frigyes utca 15 Tiszavasvari ut 12 utca 53. utca 32. Varosmajoru, 4.
Koliégium: 4400 Nyiregyhaza,
Arok utca 48

[ | I | |

Nyiregyhazi SZC Teleki Nyiregyhazi SZC Nyiregynazi SZC Nyiregyhazi SZC Wesselényi Nyiregyhézi 8ZC Zay
Blanka Szakgimndziuma, Tiszavasvari Vasarhelyi Pl EpitGipari Miklos Szakgimnaziuma, Anna Egészsegugyi,
Szakkozépiskoldja és Szakgimnaziuma, és Kémyezetvédelmi— Szakkozépiskoldja és Informalikai
Kollégiuma Szakkozépiskolaja és Viziigyi Kollégiuma Szakgimnaziuma és
Kollégiuma Szakgimnaziuma Kollégiuma
4450 Tiszalok, Ady 4440 Tiszavasvari, 4400 Nyiregyhaza, 4400 Nyiregyhaza, Dugonics 4400 Nyiregyhaza,
Endre utca 35. Petdfi Sandor utca 1, Vasvari Pl utca 16, utca 10-12 Csalad utca 11
+ v
Ghaly: Tanmihely: 4400 Nyiregyhaza, Tanmiihely: 4400 Nyiregyhaza,
4450 Tisz;rlg’l:,mggfsl.‘{(éi utea 17 Derkovits Gyula utca 110 fengensonglo
Tanszalon: 4400 Nyiregyhaza,
Henger sor 10.

Tagintézményeink képzési kinalata szamos teriiletet fed le, tobbek kozott az egészségiigy,
informatika, épitdipar, autdipar, vegyipar, kereskedelem, vendéglatds, turizmus,
szolgéltatoipar, gépészet, faipar szamara folytatunk képzéseket, amelyeken beliil jelentds
figyelmet kapnak a megyei hianyszakmak.

Arra toreksziink, hogy a nalunk végzett didkok piacképes tudéssal, megfelel¢ szinti szakmai

¢s személyes kompetencidkkal rendelkezzenek, ezaltal feleljenek meg a kovetkez6 iskolafok,

www.nyiregyhaziszc.hu
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illetve a leendd munkahely elvarasainak, és a modern termelésbe bevonhato, j6l képzett és
megbizhato, széles korl alapismeretekkel rendelkezé munkavallalokka valjanak.

A munkaeré-piaci igényekre torténd gyors reagalds érdekében fontos feladatnak tartjuk a
felnéttoktatast, és a felnottképzési tevékenység folyamatos fejlesztését, kiszélesitését.
Palyaorientacids, palyavalasztasi tevékenységeink célja, hogy iskoldink a fiatalok és felndttek
koérében egyarant vonzdak és népszertiek legyenek. Munkank soran egyarant fontosnak tartjuk
a tehetséggondozast és a hatranykompenzaciot. A tagintézményeink egyiittm{ikodése révén az
értékek megdrzésére toreksziink.

Kialakitottuk helyi keresletvezérelt képzési stratégiankat, mely a kiilsé feltételeknek

megfelelve szolgalja a megrendel6k igényeit és felkészit az élethosszig tart6 tanulésra.

C“" Nyiregyhdzi
Szakképzeési
Centrum

Agazat igenyel

" Helyilszakkepz
strategia

Elethosszig tarto tanulasra felkeszités
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Stratégiai céljaink kdzott szerepel:
e Tanuldlétszam novelése
e Szakképzés vonzova tétele
e Palyaorientacio erdsitése
e Vonzo iskoldk kialakitésa a képzési piacon
e A ,bent” Iévé gyerek megtartidsa — lemorzsolddas csdkkentése, korai iskolaelhagyas
megakadalyozasa
e Tehetséggondozas - versenyeztetés
e Hatranykompenzacio - felzarkoztatas
o Képzési struktira igazitdsa a helyi igényekhez — nappali, felnéttoktatas, felndttképzes

e Szoros kapcsolat a munkaerépiaccal és a piaci partnerekkel

Néhany szdmadat a Centrummal kapcsolatban:

C#. Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

A szamok nyelvén:
» 10 tagintézmény
» iobn, mint 7500 diak, 320 osztaly
» tCh, mint 850 alkaimazott

» 20 agazatban tobk, kdzel 100 cktatett szakkepesites

(iskolarendszerben es iskolarendszeren kivul) — ebtdl

b, mint 10 hidny-szakképesités

www.nyiregyhaziszc.hu
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2. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tagintézményeinek bemutatasa

25 4gazatban (ld. melléklet) folytatunk képzést, melyek koziil a szakgimndziumainkban
legnépszeribb az Informatikai, ebben az agazatban iskolazunk be a legtébb tanuldt. A
Kozgazdasag és a Kozlekedésgépészet, az Egészségiigy valamint az Epitdipar és a Gépészet
agazatok létszamai is kimagaslok.

Folyamatos novekedést mutat a Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika, a Villamosipar €s
elektronika, az Ugyvitel, a Szocidlis, a Rendészet és kozszolgalat, valamint a Vegyipari
agazatban tanulok létszama.

Héarom szakgimnaziumunkban - Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Kozgazdasagi,
Informatikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma, és a Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi Pal
Epitéipari és Kornyezetvédelmi-Viziigyi Szakgimnaziuma - nyelvi el6készitdé évfolyamokon
német és angol nyelvil osztalyok indulnak, a Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi,
Vendéglatoipari, Idegenforgalmi Szakgimnaziuma, Szakkodzépiskoldja és Kollégiuma két
tanitasi nyelvli osztalyokat is inditunk, ahol angol €s német nyelven tanulhatnak a didkok

Turisztika dgazatban.

Szakgimnazium - Agazat

423

XIl). Informatika
XXV, Kbzgazdasag 306
XXIl. KOzZlekedesgenés: i —— ) 5, ]
| Egészségligy e )55
IX. Gépeszet nme——————————— ) C,
XVI, Epitéipay (=S ———————— BV
XXVI Kereskedelem 210
XXX, Szepészet 207
XI. Villamosipar és elektronika 190
XXV, Turisztika meesesessssssss—— 159
XXVI Vendéglatdipar mmaeesssssssssmm |06
XL Viziigy wossssss—— 100
XXXV Rendészet és kdzszolgalat  nmeeeeess——— 0O
XXl Kornyezetvédelem s 05
X1l Kozlekedés, szallitmanyozds és logisztiky = 77
XXXVII. Sport  =ea—— 70
V. Képzo- ésiparmiivészet . 55
I, Szocialis — v— 5 )
VIl Epliletgépészet  mmmmmmm 49
XXV, Ugyvitel memmm 38
XVII. Faipar mems 34
XV. Vegyesz 1 3
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A szakkozépiskolai képzésben az Eladd, a Hegesztd6 és a Szakdcs szakképesités a
legnépszeriibb a tanuld korében.

A megyénkben hianyszakképesitések kozé tartozd, Szaboky Adolf Szakképzési 6sztondijjal
tamogatott képzések népszeriek, koziilik 12 szakképesités esetén részesiilnek tanuldink
osztondijban. Szakkozépiskoldinkban az Acs, a Burkold, az Epiilet és szerkezetlakatos, a Gépi
forgacsold, a Hegesztd, az Ipari gépész, a Kertész, a Kozpontifiités-és gazkésziilékszereld, a
Szerszamkeészitd, a Szocialis gondozd, a Villanyszereld, Viz-, csatorna- és kézmi-rendszerszereld

szakképesitéseket tanuldk részesiilnek pénzbeli vagy felzarkéztatd oktatasi timogatasban.

Szakkozépiskola - szakmak

169

Elado
146

111

Szakacs

Pincer

cukrasz

Epllet- és srerkezetlakatos 55

Ipar ge pesy 53

Fastd, 1mazold, lapélazd ——ee— ]
Szocialis gondozo €5 apold —————— 40
BUTKOID — — )G
Jarmidfenyezd e ) 3
Kémuves s 20
Gépi forgacsole w18
Szobafests e 17
Kamdlves es hidegburkolo e 16
Elelhmiszer, -vegyi dru efadoc e 12
- O
Kertéss, wmm 8
- 7
-

Elektromos gép ds készilészereld
Q 20 40 60 20 100 120 140 160 180
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A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 10 iskolaja és képzési profiljuk (oktatott 4gazatok):

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma
Juhdsz Ferenc igazgato

Kozlekedésgépész, Gépészet, Elektronika és villamosipar

Nyiregyhazi SZC Bencs Laszl6 Szakkozépiskolaja
Herczku Mdrton Géza igazgato

Epitészet, Kereskedelem, Vendéglatéipar

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyoérgy Szakgimnaziuma, Szakkézépiskoldja és Kollégiuma
Gazda Sandor Mihdly igazgato

Informatika, Epiiletgépészet, Szallitmanyozas és logisztika, Epitészet, Kozlekedés

Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Kozgazdasagi, Informatikai Szakgimnaziuma és
Kollégiuma

Szabo Attila igazgato

Kozgazdasag, Ugyvitel, Informatika, Sport

Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglitéipari, Idegenforgalmi
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
Tothné Zsigo Zita igazgato

Kereskedelem-marketing, Vendéglatoipar, Turizmus

Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolija és Kollégiuma
Kiss Ldszlo igazgato
Rendészet és kozszolgalat, Szallitmanyozas és logisztika, Epitészet, Epiiletgépészet,

SzE€pészet

www.nyiregyhaziszc.hu
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Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Szakgimndziuma, Szakkozépiskolija és Kollégiuma
Szabé Zoltdn igazgaté

Gépészet, Vegyész, Szépészet, Faipar, Szocialis

Nyiregyhdzi SZC Visarhelyi Pal Epitipari és Kornyezetvédelmi- Viziigyi
Szakgimnaziuma
Barna Zoltdn igazgato

Epitdipar, Kérnyezetvédelem, Viziigy

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
Pivonka Szilvia igazgaté

Képzo- és iparmiivészet, Informatika, Faipar, Szépészet, Villamosipar

Nyiregyhazi SZC Zay Anna Egészségiigyi, Informatikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Kelemen Laszloné igazgato

Egészségligy, Szocialis

3. Felnottoktatas
A szakképzési centrum minden tagintézménye varja a feln6ttoktatas képzéseibe bekapcsolodni

kivané tanuldkat. A képzések kore a gazdasagi szféra igényeire épiil.

A felndttoktatds irant érdeklédék szamara kozel 80 szakképesitést kindlunk, hogy
tanulmanyaikat folytathasséak.

Jelenleg 45 szakképesitést oktatunk felnbttoktatas keretei kozott. A legnépszeriibb képzéseink
a kovetkezok: Cukrasz, Szakacs, Pincér, Diétas szakacs, Festd, mazold, tapétazo, Pénziigyi-
szamviteli ligyintézo, Kis- és kozépvallalkozasok iigyvezetdje I, Kis- és kozépvallalkozasok
tigyvezetdje II., Tehergépkocsi-vezetd, Gyakorld apold, Autdbuszvezetd, Vegyész technikus,

Irodai titkar, Hegeszto.

www.nyiregyhaziszc.hu
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Az elmult harom évben a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum felndttoktatasi tevékenységének
bdviilése jelentds, ebben az oktatdsi formaban tanuldink létszdma 2017. oktober 1-én 1795 16

volt.

4. Feln6ttképzés

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum az iskolai rendszerli oktatason kiviil jelentds
felnottképzési tevékenységet is folytat. Ennek keretében székhelylink és a kornyezd
telepiilések lakosai szamdra nyujtunk lehetéséget arra, hogy magas szinvonalu képzés soran
eredményesen sajatithassanak el korszerii, a munkavallalast, tovabbtanulast, illetve az 6nall6

vallalkozast egyarant segit6 szakmai ismereteket, illetve szerezhessenek 0j képesitéseket.

Képzéseinkkel a térség gazdalkodé szervezeteit, ipari, szolgaltatoipari és mezdgazdasagi
vallalkozasait, vallalkozo6it €s maganembereket kivanjuk tdmogatni oly mddon, hogy
képzéseink résztvevoinek boviiljon munkavallalasi lehetdsége, illetve javuljon munkdjuk
mindsége. Képzéseinket a megrendelsi igények maximalis figyelembevételével, igényes

eszkozparkkal, tagintézményeink bevondsaval és felkésziilt oktatokkal valositjuk meg.

Intézménylink 117 engedélyezett képzési programmal rendelkezik, amelyeket folyamatosan

bévitiink a felmeriil igények szerint, tovabba hat szakmaban vizsgaszervezési enged€llyel.

2015 6ta 207 képzést bonyolitottunk le feln6ttképzés keretében, ezek nagy részét a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatdsi Foéosztalyaval egyiittmikddve a
GINOP-6.1.1-15 azonosité szamu "Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése"

cimi kiemelt projekt keretében.

Ezen kiviil a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum folyamatosan részt vesz a GINOP - 5.1.1-
15/2015-00001 Ut a munkaerSpiacra®, és az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében
megvaldsuld Ifjusagi Garancia (Gazdasagfejlesztési €s Innovaciés Operativ Program 5.2.1-

14-2015-00001) programok Keretében szervezett képzések lebonyolitasaban is.

10
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5. A GINOP-6.2.3-17-2017-00017 ,,Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
atfogo fejlesztése” projekt

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a ,,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése”
cimil felhivasara benyujtott palyazata pozitiv elbirdlasban részesiilt, amely a Tamogat6
dontése alapjan 512 384 688 Ft, 100% intenzitidsii eurdpai unids vissza nem téritendd
tamogatasbol a Széchenyi 2020 program keretében valésul meg.
A projekt végrehajtasaban a centrum mind a tiz tagintézménye részt vesz. A megvaldsitas
soran hangsulyt kap a szakképzés népszeriisitése, a palyavalasztas el6tt alldk tajékoztatasa,

szakképz6 iskolak megismertetése.

A tanuldi lemorzsolodas csokkentése érdekében hét uj szakember alkalmazasaval boviilnek
azok a tevékenységek, amelyek a szakképzés mai problémaira nytjtanak megoldast. A
tartalmi fejlesztésben tanartovabbképzések, tananyagfejlesztések is megvalosulnak a 30 honap
alatt. A fejlesztés eredményeként kialakitasra keriil egy Digitalis Kozosségi Alkotomiihely,

informatika szaktantermek, amelyek a robotika alkalmazasat teszik lehetové az oktatasban.

A projekt lehetdséget teremt tandéran kiviili programok szervezésére, amelyek egyik célja

tanuldink szocidlis hatranyanak csékkentése, kompetenciaik fejlesztése.

6. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum palyazatokban t6rténd kozremiikodése

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum folyamatosan kozremiikodik, kiilonb6zé témaja
palyazatok lebonyolitasaban, annak érdekében, hogy ezzel is fejlessziik, eredményesebbé
tegylik szakmai munkankat.
Intézményiink kozremiikodésével megvalosulo fobb palyazatok megnevezései:

- GINOP —-5.2.5-16 Gyakornoki program - tdmogaté szolgaltatasok

- Rovidebb Képzési Idejii Szakképzésének Bevezetése TAMOP-2.2.5.B-12/1-2012

- TAMOP-3.3.10.A-12-2013-0058 Tanulas a j5v6d esélye

-  PKAB/91-25/2018. Varosi Didksport timogatasa 2018

- Erasmus+

- Hatartalanul! *Ertem a pénzem’, HAT-17-02-2017-016
11
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7. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum partnerkapcsolatai

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum munkaja soran kiemelt figyelmet fordit a gazdalkodo
szervezetekkel torténéd egylittmiikodésre, a jo €s hatékony partner kapcsolatok kiépitésére.
Iskolaink €16 kapcsolatot épitettek ki a vallalkozoi szféraval, igy naprakész informaciokkal
rendelkeziink a munkaerépiaci, képzési igényekrél, melyeknek igyeksziink megfelelni.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum fébb partnerei:

- Ford Vagép Zrt.

- TIGAZ-DSO Kft.

- T-Forg Trans Kft.

- Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt.

- Tiszavasvari Jarmiiszerelvényt Gyart6 Zrt.-vel,

- Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjdléti Kézpont

- Nyiregyhazi J6sa Andras Oktatokorhaz

- Magyar K6zt Nonprofit Zrt.

- Magyar Allamvasutak Zrt.

- Magyar Gumiipari Sz6vetség

- Hiibner-H Gumi- és Mianyagipari Kft.

- Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.

- ContiTech Magyarorszag Kft.

- Timar Gumi Kft.

- Gumiplast Kft.

- Fafurdancs 2000 Gyart6-, Szolgaltato-, és Kereskedelmi Kft

- Hot&Cold Therm Kft.

A térség gazdalkodo szervezetei mellett, munkéank hatékonysaga érdekében egyiittmiikddiink
a telepiilési ©nkormanyzatokkal, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foéosztalyaval, tovabba aktivan részt vesziink az alabbi Foglalkoztatasi Paktumok altal
szervezett forumokon:

- Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum

12
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- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum

- Tiszalok Varos Onkorményzat Helyi Foglalkoztatési Paktum

A paktumok keretében a munkaaddk igényeire alapozva képzési programok indulhatnak el,
melyek lebonyolitdsdban aktivan részt kivénunk venni. A centrum kezdeményezésére a
Nyiregyhézi Foglalkoztatdasi Paktum kiilén workshop-ot szervezett a nagyvallalatok
képvisel6i, a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya, a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Iparkamara és Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros polgarmestere és az iskoldk igazgatdi
részvételével az egylittmiikddési lehetségek feltérképezése céljabol.

Nyiregyhéaza, 2018. szeptember 18.
tolu_ 2_ /
urbanné Papp Méria
féigazgatd
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A Kisvardai SZC munkajianak bemutatasa

A Kisvardai SZC f6bb adatai a kovetkezok:

: Klsvardal Szakkepzes1 Centrum
Roviditett neve: Kisvardai SZC

Régi6 Eszak - Alfold

Megye Szabolcs — Szatmdr - Bereg
A projektgazda székhelye | Telepiilés Kisvérda

[ranyitoszdm 4600

Cim Martirok ttja 8.

Honlapjénak cime http://kisvardaiszc.hu

Adobszama 15832032-2-15

Bankszamlaszama 10044001-00335223-00000000
Torzskényvi azonosito

A Kisvardai SzC| 832034
alapadatai szima (PIR)
Okirat szama: NGM/34165/22/2015.
Alapitas id6pontja Kelte: 2015.augusztus 31.
Hatalyos: 2015.07.01.
Mindsitési kddja 312
Fotevékenység
illamhaztartasi 853200 Szakmai kozépfokt oktatés
szakagazati besoroldsa
Felelds vezetlk Leleszi Agnes féigazgatd

megnevezése (név, titulus)

A Kisvardai SZC vezetdjének adatai:

Lele521 Agnes
Képviseleti jog 6nallo
Beosztas fbigazgatod
Telefon (vezetékes) 36-45-488-031
Telefon (mobil) 36-30-934-0112
E-mail szeentrumkisvarda@gmail.com
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1. Leles=i Agnes fSiguzgatd

Céljaink:

,»A tanarnak elsésorban nem az a dolga, hogy kivalogassa a legjobbakat és a legszebbeket,
hanem az, hogy sikerélményt nytjtson és bizalmat ébresszen. ,,Két feladata van a
pedagbgusnak: az egyik, hogy motivaljon, a masik, hogy informaljon. (...) Mindenki arrol
almodik, hogy nagyra n6jon, hogy értékes legyen. Ha bizni tudunk gyermekeinkben, meg
fogjak mutatni azt, amiben tehetségesek. Az érték mindenkiben ott van, csak meg kell

keresniink! ,, - irja Bojte Csaba
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A Kisvirdai SZC tagintézményei

= X LTt o L ENECATe ! Tagintézmény
Sl | | Reepteasny c_ime_ e
Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc | 4600 Kisvarda, Martirok .
Ia .. } . . . Csoérsz Ferenc
Szakgimnaziuma €s Szakk6zEpiskolaja | utja 8.
Kisvardai SZC Moricz Zsigmond | 4900 Fehérgyarmat, C
2x . . } . Somlyai Robert
Szakgimnaziuma és Szakk6zépiskolaja | Iskola koz 2. oyal Robe
4931 Tarpa Kossuth utca
18.
}svardal "SZC ch,hf:rgyarmau . Pc?to’ﬁ 4900 Fehérgyarmat, -
3. | Sandor Kozgazdasagi, Informatikai és .. . Macsi Gyula
. .. Majus 14 tér 16.
Ugyviteli Szakgimnéaziuma
Kisvirdai = SZC  Kando  Kdlmén | 0o 500 Karpat it | Bodnar Attila
4. | Kozlekedési Szakgimnaziuma és Dr. A Sandor
Béres Jozsef Kollégiuma '
5. Kisvardai SZC Ady Endre | 4765 Csenger, Honvéd Bokor Laszl6 Lajos

Kozépiskolgja és Kollégiuma

utca 5.

4765  Csenger,
Endre utca 6.

Ady
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A Kisvardai SZC tobbcélii koznevelési intézmény, alapfeladatanak jogszabaly szerinti
megnevezeése:

— kollégiumi ellatas,

— gimnaziumi nevelés-oktatas,

— szakgimnaziumi nevelés-oktatas,

— szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

— szakiskolai nevelés-oktatas,

— Szakképzési Hidprogram keretében foly6 nevelés-oktatas,

— felnéttoktatas,

— pedagbgiai szakszolgalati feladat,

— a tdbbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényl

gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa.

Kollégiummal rendelkezik a Kisvardai SZC Ady Endre Kozépiskoldja és Kollégiuma,
valamint a Kisvardai SZC Kandé Kalman Kozlekedési Szakgimnaziuma €s Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma. Egyediil a Kisvardai SZC Ady Endre Kozépiskoldja és Kollégiuméaban van
gimnaziumi képzés. A Kisvardai SZC Fehérgyarmati Petéfi Sandor Ko6zgazdasagi,
Informatikai és Ugyviteli Szakgimnaziuma és a Kisvardai SZC Kandé Kalman Kézlekedési
Szakgimnaziuma és Dr. Béres Jozsef Kollégiuma csak szakgimnazium. Szakgimnaziumi €s
szakkozépiskolai képzést folytat a Kisvardai SZC II. Rakoéczi Ferenc Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja és a Kisvardai SZC Moricz Zsigmond Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja. Ez utobbi két tagintézményt jelolte ki a miniszter Szakképzeési
Hidprogram inditdsara, de csak a Kisvardai SZC II. Rékéczi Ferenc Szakgimndziuma €s
Szakkozépiskoldja tudta ezt a képzést beinditani. Felndttoktatast és a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelését,
oktatasat valamennyi tagintézmény folytathat.

Az elmult harom tanévben a gimndziumi képzésben részt vevé didkok szama kis mértékben
novekedett:
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Ssz. Tagintézmény Gimnéziumi létszam
: neve ; : : '
2015/2016. tanéy | 20162017, 2017/2018.
tanéy tanév
1. Kisvirdai SZC| 88 83 93
Ady Endre
Kozépiskolaja
¢és Kollégiuma

A tagintézmények altal oktatott szakgimndziumi létszamok véltozasat elemezve
megéllapithatjuk, hogy a tagintézmények igyekeznek 1épést tartani a valtozdsokkal. Ez
megnyilvanul abban, hogy az elmult tanévek soran a Kisvardai SZC Fehérgyarmati Petofi
Sandor Kozgazdasagi, Informatikai és Ugyviteli Szakgimnéaziuma harom osztaly helyett két
kozépiskolai osztalyt indit nappali tagozaton, mik6zben a képzési profiljan nem valtoztatott, a
t6bbi tagintézmény igyekezett ij 4gazati képzést beinditani. példaul a kisvardai tagintézmény
egészségligyi képzést inditott. Az adatokat elemezve megallapithatjuk, hogy népszerii a

rendészet és kozszolgalat, a vendéglatoipar, a kozgazdasag és az informatika dgazat.

Tagintézmény Agazat

e Szakkozépiskolai/szakgimnaziumi 1étszam

S 2017201,

2015/2016. tanév | 2016/2017. tanév Saniy

Kisvardai SZC Ady | Rendészet és kozszolgalat |91 94 98
Endre Kozépiskoldja
¢és Kollégiuma

Kisvardai SZC Ady |Pedagégia 38 26 18
Endre Kézépiskoldja
¢€s Kollégiuma

Kisvardai SZC 1L | Vendéglatéipar 124 20 51
Rékoczi Ferenc
Szakgimnaziuma és
3 Szakkozépiskoldja

Kisvardai SZC II. | Gépészet 52 6 6
Rékoczi Ferenc
Szakgimnaziuma &s
4 Szakkozépiskoldja

Kisvardai SZC II. | Kozlekedésgépész 0 0 14
Rékoczi Ferenc
Szakgimnaziuma &s
5 Szakkdzépiskoldja
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Kisvardai SZC 1L
Rékdczi Ferenc
Szakgimnéaziuma és
Szakkozépiskoldja

Informatika

68

27

38

Kisvardai SZC 1L
Rakoczi Ferenc
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja

Egészségiigyl

13

Kisvardai SZC Kando6
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma és
Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

Kozlekedés,
szallitmanyozas és
logisztika

24

35

Kisvérdai SZC Kando
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma ¢és
Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

Kozlekedés,
szallitméanyozas és
logisztika

25

38

10

Kisvardai SZC Kando6
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma és
Dr. Béres Joézsef
Kollégiuma

Kozgazdasag

102

99

118

11

Kisvardai SZC Kandé
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma és
Dr. Béres Jézsef
Kollégiuma

Rendészet, honvédelem és
kozszolgalat

35

57

12

Kisvardai SZC Kando6
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma  és
Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

Rendészet

112

77

48

13

Kisvardai SZC Kandé
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma és
Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

Kozlekedés

139

78

41

14

Kisvardai SZC Kando6
Kalman Kozlekedési
Szakgimnéziuma €s
Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

Kozlekedésgépész

18

29

20

15

Kisvardai SZC Kando
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma és
Dr. Béres Joézsef
Kollégiuma

Kereskedelem

33

15

16

Kisvardai SZC Kando6
Kalman Kozlekedési
Szakgimnaziuma €s
Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

Kozlekedés,
szallitmanyozas €s
logisztika

13

11
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Kisvardai SZC | Informatika 77 80 86
Moricz Zsigmond

Szakgimndziuma és
17 Szakkozépiskoldja

Kisvardai SZC | Kozgazdasag 147 128 123
Fehérgyarmati Pet6fi
Séndor Ko6zgazdasagi,
Informatikai és
Ugyviteli
18 Szakgimnéziuma
Kisvérdai SZC | Ugyvitel 129 121 94

Fehérgyarmati Petdfi
Sandor K6zgazdasagi,

Informatikai és
Ugyviteli
19 Szakgimnaziuma
Kisvardai SZC | Informatika 141 131 126

Fehérgyarmati Petdfi
Sandor K6zgazdasagi,
Informatikai és
Ugyviteli

20 Szakgimnaziuma

A szakkdzépiskolai 1étszamok a kdvetkezOképpen alakultak a tagintézményekben az elmult
harom évben:

Ssz. | Tagintézmény Szakiskol&ifszakkﬁzépiskolai.lét&zém
neve
2015/2016. tanév | 2016/2017. 2017/2018.
tanév tanév
1. Kisvardai SZC Ady Endre Ko6zépiskolaja | 105 100 88
¢s Kollégiuma
2, Kisvardai SZC 1II. Rakéczi Ferenc |555 538 624
Szakgimnaziuma ¢€s Szakkozépiskolaja
3y Kisvardai SZC Moricz Zsigmond |473 384 393
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

Két tagintézményiinkben jelent6s volt a cs6kkenés, egyben a névekedés az elmult években.
Az adatokat elemezve megallapithatjuk, hogy a tagintézmények szdmara folyamatos feladat a

képzéseik népszerisitése, 1j szakmak inditasa.

A kollégiumi 1étszdmok az elmult harom évben minimdlisan csékkentek az elmult harom
tanévben.
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Kollégiumi létszam
Ssz Tagintézmény
neve _ 2015/2016. tanév 201’6/2017. 2017/2018.
tanév tanév
1. Kisvardai SZC Ady Endre Koézépiskoldja és |41 45 42
Kollégiuma
2.. |Kisvardai SZC Kand6é Kalman Kozlekedési| 109 109 98
Szakgimnaziuma és Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma

A Koznevelési/Szakképzési Hidprogramban a 1étszam novekedett, de ebben a képzési
tipusban jelentds a lemorzsolodas.

Kozmevelési/Szakképzési Hid létszdm
s Tagintézmény
neve 2015/2016. tanév 201’6/2017. 201,7/2018.
tancv tancv
Kisvardai SZC  II.  Rakéczi  Ferenc
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja
Ls 15 19 19

Népszer(ivé valt a két éves érettségire felkészité képzés, harom tagintézményben is indult
képzés. Ebben a képzési tipusban kisebb a lemorzsolddas.

Két éves érettségire felkészitd képzés
Ssz. | Tagintézmény neve :
2015/2016. tanév 201'6/2017. 201’7/2018.
tanev tancv
1. Kisvardai SZC Ady Endre Ko6zépiskoldja és|0 25 16
Kollégiuma
2.. Kisvardai SZC II. Rakoéczi  Ferenc |40 68 47
Szakgimnaziuma és Szakk6zépiskolaja
3. Kisvardai SZC Moricz Zsigmond | 40 50 49
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Az intézmény széles szakmai kinalata van, az itt tanuldk asztalos, autdszereld, burkolo,
cip6készitd, cukrasz, elado, elektromos gép-¢s késziilékszereld, épiilet-és szerkezetlakatos,
festd, mazold, tapétazd, gazdasagi informatikus, gyakorld &pold, hegesztd, hiité-és

légtechnikai rendszerszereld, informatikai rendszergazda, informatikai rendszerlizemelteto,

8
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ipari gépész, irodai titkdr, jegyvizsgalo, karosszérialakatos, kereskedd, komiives,
kozpontifiités-és  gazhalézat rendszerszereld, kozszolgdlati tgyintézd, mechatronikai
technikus, néi szabd, pék, pénziigyi-szamviteli iigyintéz6, pincér, sportedzé (labdaragas),
szakacs, szocidlis gondozd és apold, vamiigyintéz6, vasutforgalmi szolgalattevo,
vendéglatasszervezd, vendéglatdsszervezd-vendéglds, villanyszereld szakmdkat sajatithatjak
el. A szakgimnaziumban egészségiigy, gépészet, informatika, kereskedelem, kdzgazdasag,
kozlekedésgépész, pedagdgia, rendészet és kozszolgalat, sport, tigyvitel, vendéglatoipar
agazatu képzések koziil valaszthatnak a gyerekek, fiatalok.

Jelentds problémat okoz, hogy egyes képzések esetében nehéz gyakorlati képzéhelyet talalni,
mert a korhazak, egészségligyi, szocidlis, nkormanyzati intézmények nem akarjak fogadni a
tanulokat a koltségek, az adminisztracids teher miatt.

Bar a MAV-csoport munkaeréhidnnyal kiizd, ez nem jelent a térségben konkrét
munkahelyeket, mert ezek orszigosan, elsésorban Budapesten keletkeznek, ami jelentds
hatassal van az elvandorldsra, igy az itteni gyereklétszam csokkenésére. Hasonlé helyzet a
rendészeti agazat esetében is.

A beiskolazast neheziti a térségben a nem &llami fenntartast iskoldk magas szdma és széles
szakmai kinalata.

Kisvarddn jelentés turisztikai beruhdzasok torténtek, torténnek, a kisvardai futballklub
bejutott az NB I-be, atadtdk az 0j stadiont. Az ¢lvonalba keriild csapatnak vannak
utdnpotlascsapatai. A Varda Labdarigé Akadémia a kovetkezd tanévtdl kozépiskolai
korosztalyba tartoz6 didkokat vesz fel. A sportképzések irant jelentds az igény, mivel a
térségben fellendiilt a sportélet. Fehérgyarmaton, Csengerben mér elkésziilt, Kisvardan
épiilében van a tanuszoda. Az itteni futball akadémiak népszerliek a kdarpataljai fiatalok
korében is. A kisvardai kézilabda is az orszag els6 vonalaban jatszik. A kisvéardai varfiirdoben
felépiilt az orszag harmadik jelentds csuszdaparkja, sok j panzid, szall6 épiil, épiilt. Népszert
a magyar szinhazak kisvardai fesztivalja és a Leszfeszt. Mindezek miatt novekszik a turizmus,
sziikség van szakéacsokra, pincérekre, gyogy masszérokre, turisztikai szakemberekre. A nyari
héhullamok miatt klimatizaljak az épiileteket, ezért megndtt az igény a hiité- és Iégtechnikai
rendszerszerel6k irant. A Magyar Honvédségnek sziiksége van szakemberekre, ezt az (rt
szeretné betdlteni a csengeri tagintézmény a honvédelmi igazgatasi ligyintézd képzés

beinditasaval. Mindezek miatt a tagintézmények célul tizték ki ezen beruhazasok, fejlesztések
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szakember igényének kielégitését. Az informatikai eszkozok szdménak novekedése miatt
megfogalmazodott szamitogép-szerelé és karbantarté szakmiju szakemberek képzése. A
kisvardai tagintézmény a pedagodgiai és csaladsegitd munkatars szakma képzését vezeti be a
helyi oktatasi intézmények szdmara. A Kisvardai SZC Ady Endre Kozépiskoldja és
Kollégiuma a honvédelmi igazgatdsi {ligyintézé, a Kisvardai SZC Moéricz Zsigmond
Szakgimnaziuma ¢€s  Szakkozépiskoldja  hiité- és  légtechnikai  rendszerszereld,
vendéglatisszervezd és sportedz6 (labdarugas) képzést indit. A Kisvardai SZC Moricz
Zsigmond Szakgimnaziuma és Szakké6zépiskolaja a klimaszerel6k képzését is felvallalja a
nemzetgazdasag szamara. A fellendiilé turizmus miatt sziikség van vendéglatasszervezdkre. A
tagintézményekben megindul az dgazati mellék-szakképesitések képzése.

A Szakképzési Centrum f{Oigazgatdja folyamatosan tartja a kapcsolatot a munkaiigyi
kézpontokkal, a polgdrmesterekkel, a megyei onkormanyzat vezetdivel, a cégvezetokkel, a
megyei kereskedelmi és iparkamaradval, agrarkamaraval, a betelepiilé cégek vezetdivel. A
kapcsolattartas soran fel felmérjiik, hogy a cégeknek, vallalkozoknak milyen szakképzettségii
dolgozokra van sziikségiik, és ez alapjdn modositani lehet helyi szinten a képzési kindlatot,
orszagos szinten az Orszagos Képzési Jegyzéket, a szakmai és vizsgakdvetelményeket.

A tagintézmények vezetdi, gyakorlati oktatasvezetdi is folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a
helyi cégekkel, vallalkozasokkal. Felmérik szakember-szlikségletiiket, ajanljdk a
felnoéttoktatast, a felndttképzést. A helyi médidban (0jsagok, radiok, televizidk) és
rendezvényeken népszerisitjiik képzési kinalatunkat, azt médositjuk a helyi véllalkozoi és

tanuloi igények alapjan.

A Kisvardai Szakképzési Centrum gazdalkodédsa sordn elsédleges cél a minél hatékonyabb
gazdalkodas megvaldsulasa, melyhez sziikséges a pénziigyi szempontbol tudatos és hatékony
tervezes, a bevételek és kiadasok egyensilyba tartdsa. Likviditdsi problémaink a Centrum
megalakuldsa 6ta nem voltak, fizetési kotelezettségeinknek hataridében eleget tudtunk tenni.
Koltségvetési keretiinkhéz mérten mindent megtettiink azért, hogy tagintézményeink éallapota,
valamint az oktatds szinvonala javuljon az eszk$zok vasarlasaval és a jelentds Osszegl
karbantartassal komfortosabban érezzék magukat a pedagégusok €s a tanuldk. Intézménytink
gazdalkodasa a takarékos mikodés elvét koveti. A Centrum gazdalkoddsa soran kiemelt

szerepet kap az er6forrasok ésszer(i, takarékos felhaszndldsa, ami magas kovetelményeket
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tAmaszt a koltséggazdalkodassal szemben. A cél az adott raforditdssal a leheté legnagyobb
eredmény elérése, illetve az adott eredmény eléréséhez a lehetd legkisebb raforditasok
felhasznalasa. A feladatokbol kiindulva keriil meghatarozasra a miikodéshez sziikséges
koltségek és raforditasok Osszege. A Kkitiizott cél, a mindségi munkaerdpiaci igényeknek
megfelel6 oktatds. A Centrum biztositja a szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményében
(SZVK) meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzékben a képzési és vizsgaztatasi feladatok
teljesitéséhez sziikséges minimalis eszk6zoket ¢s felszereléseket. Az oktatds szinvonaldnak
emelése érdekében fokozatosan, minden szakképesités esetén az SZVK-ban ,javasoltként”

szerepld tovabbi eszk$zok beszerzése is megtortént az elmult idészakban.

A Kisvardai SZC tagintézményeiben jelent6s felgjitasok és karbantartasok, eszkézbeszerzések
torténtek 2015 ota. Intézményeink éllapota tobb esetben elavult és korszeriitlen volt, sok
esetben tobb évtizedes lemaradast kell bep6tolnunk. NGM/11941-9/2016. szamti Miniszteri
Dontés alapjan a Centrum részére 250 405 e Ft feldjitasi keret sszeg nagy segitséget jelentett
az intézményeink feltjitasban, de sajat koltségvetési forrasainkbol is jelents Osszegeket
forditottunk erre. Europai Unids forrasbdl megvalosulé projektek: A KEHOP-5.2.2-16-2016-
00078 Kisvardai Szakképzési Centrum II. Rakdczi Ferenc Szakképz6 Iskoldjanak energetikai
korszerUsitése és a KEHOP-5.2.2-16-2016-00079  Kisvérdai Szakképzési Centrum Kand6
Kalman Kozlekedési Szakkozépiskolaja, Gimnaziuma és Dr. Béres Jozsef kollégiuma

energetikai korszertisitése.

A megkezdett felujitdsokat a kovetkezd években szeretnénk tovabb folytatni: bels6
felujitasok, az elhasznalodott buatorok cseréje, tovabbi szakmai eszkdzok beszerzeés,

szamitogép park korszerlsitése.

A Kisvardai SZC héarom jelentds palyazatot nyert el. Ezek a kovetkezok:

I. A projekt cime: GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - timogaté szolgaltatasok.
A szerzédés szama: GINOP-5.2.5-16-2016-00001

T4mogatasi dsszeg az Eszak-Alfoldi Régiéban: 344 000 000,- Ft.

A projekt megval6sitasanak kezdete: 2016.04.01.

A projekt fizikai befejezésének hatdrideje: 2021.12.31.
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A program célja:
A fiatalok és gazdalkodé szervezetek korében a program ismertségének minél szélesebb korii
elterjesztése és programba torténé bevonasuk, a gyakornoki foglakoztatis tdmogatisa a
szakképzési centrumokon keresztiil.
A program konzorciumi formaban valdsul meg a kovetkezd konzorciumi tagokkal:
1. Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum
Egri Szakképzési Centrum
Kisvardai Szakképzési Centrum

Szegedi Szakképzési Centrum

A

Székesfehérvari Szakképzési Centrum

6. Pécsi SzakképzEsi Centrum
Konzorcium vezetdje a Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum
I1. A projekt cime: A Kisvardai Szakképzési Centrum atfogo fejlesztése
A szerzddés szama: GINOP-6.2.3-17-2017-00031
Tamogatasi osszeg: 521 687 734,- Ft.
A projekt megvalositasanak kezdete: 2018.01.01.
A projekt fizikai befejezésének hatarideje: 2020.06.30.
A projekt célja:
A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése, a végzettség nélkiili iskola elhagydk
szamanak csokkentése, a szakképz6 intézmények kulcskompetencia-fejlesztd kapacitasainak
megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése, a
szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése az egész életen at tartd
tanuldsra valo képessé tétel érdekében dsszhangban a végzettség nélkiili iskolaelhagyés elleni

kozéptavu stratégiaval.

I1I. A projekt cime: Idegen nyelvi készségek fejlesztése
A szerzdodés szama: GINOP-6.1.3-17
Tamogatasi 6sszeg: 109 051 230,- Ft.

A projekt megvalositasadnak kezdete: 2018.06.01.
A projekt fizikai befejezésének hatdrideje: 2021.05.31.
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A projekt célja:
Napjainkban az idegennyelv-tudas szerepe, jelentdsége kulturalis és gazdasagi szempontbél
is vitathatatlan. A nyelvtudas javitja a munkaerd-piaci elhelyezkedés esélyeit, hozzajarul a
foglalkoztatottsdg emelkedéséhez &s az orszdg versenyképességének novekedéséhez. A
magyarorszagi felnétt lakossag idegen nyelvi készségei a statisztikai adatok alapjan alacsony
szintlek, idegen nyelveket kevesen beszélnek.
Az idegen nyelvi készségek fejlesztésének szakteriilete rendkivil Osszetett, az alabbi
részteriiletekre bonthato:

o idegennyelv-oktatas, tanarképzés

o kozoktatas keretében foly6 idegennyelv-tanulasi folyamat

felndttoktatas keretében foly6 idegennyelv-tanulasi folyamat

O

idegennyelv-tudas, idegen nyelvi kompetencidk mérése, értékelése, tantsitasa

O

Az idegen nyelvi készségek hozzgjarulnak az egyén alkalmazhatosigahoz, mivel novelik
annak foglalkoztathatosagi jellemzdit és atvihetd készségként novelik az egyén szakmai
ismereteinek munkaerd-piaci értékét. Az elmult évtizedekben a tobbnyelviiség kifejezetten
felértékelddott, a kisebb méretii orszdgok allampolgérai, munkavallaléi esetében kiilonssen
nagy jelent6ségli. Gazdasagi szakemberek elemzése €s a kdzvélemény megitélése szerint is a
munkavillalds szempontjabol az idegennyelv-igényes &agazatok kozott a vendéglatas,
idegenforgalom vezeté teriiletnek szamit. Az idegen nyelvet beszéld munkaerd ezen 4gazat
felé aramlik.

A pélyazatok jelent6s forrdsokat nydjtanak az intézmény munkajanak segitésében.

A kovetkezd években is igyeksziink mindent megtenni a szakképzés népszerlisitéséért, a
nappali és a feln6ttoktatds, feln6ttképzés keretében tanuldk szdmanak noveléséért.
lemorzsolédasuk csokkentéséért. Ezért elkészitettik a szakképzési centrum haroméves

fejlesztési tervét, amely megvaldsitdsa magasabb szinvonalra helyezi a tagintézmények

13



Tdjékoztato
a Matészalkai Szakképzési Centrum
tevékenységérol

2018.

Jovdhagqyo: (Rostds Janos Tibor)



Tartalom

1. BEMULATKOZAS .....coiie ittt s e ba bbb e e et b d e st e s e e s anenarenaes 2
1.2, ARAIANOS JEIEMZOK .....coovevevirieieerertsiseesssatessssasassrssssesssesessssasassssessssssessassssessssssstesessrssssssnens 2
1.3, Aszakképzési centrum Szervezeti SEMAJA .....cvciivriiricinienieinemnisiiiisese s rssessssesssssessesses 3

2. INTEZMENYEK DEMULATASE ..eooveiiiiii it e rte e see e s e s et s resabesabesrbesbe e senessensaressresnees 3

2.1. Méatészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium...3

2.2. Matészalkai Szakképzési Centrum Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma.........ccceeuneen. 4
2.3.  Bethlen Gabor Szakgimnazium, Szakkozépiskola és KoHégium.........cccevcieriieiecinnricecsinnannann 6
2.4. Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Szakgimnazium..........cccceveercenccnceenen. 8
2.5. Métészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf Szakk&zépiskola .........cccooveveeceinniceinnenenne 9
2.6. A szakképzési centrum tagintézményi szerkezetének bemutatasa..........cccoceeeereniniecnnnenn 11
2.7.  Atagintézmények képzési szerkezetének bemutatdsa .......c.cccerrerreriieciennnrine e 13
3. Szakkeépzés-fejlesztési IrANYAINK ..........ccceeiiivirieriiire e e s esre s s sse e e s s e e s ae et e e neaentee s 22
3.1. A multinacionalis vallalatokkal val6 kapcsolatoKrol. ..........coocviviiiivinininnencrneiieeersec e 23
3.2. Hatdrokon atny0l6 szakmai és egyéb kapcsolatok ..........cocuvieiiveeeiceenree e eeeeeeeessne e seeens 23
4. Milyen tényezék segitik, melyek nehezitik munkankat? .........ccoeevueieereerniinenner e 24
5. FelnSttoktatds — fEINGIKEPZES ........oou it 26

5.1. Afeln6ttoktatasi/felnSttképzési tevékenységek bevétele és kiaddsa és a bevételek
hasznosuldsanak bemutatasa tagintézményi szintekre bontva. ......c.cccceveveevrreeciinrieresseeesreesereeenn 26

6. PAIYAZATOK....iiciieiiieiiieciteeere et e st et e st e et e rae e bt aeba e et b e e b e er b e e b b e seba e s aebbeeebaesbaeabe st s esnteenseeaseessnernes 28



1. Bemutatkozas

A Matészalkai Szakképzési Centrum Szabolcs-Szatmar-Bereg megye keleti részében a
Szatmari régidban taldlhaté. A Centrum 2015. jalius 1.-én alakult, amely harom jarasi
székhely (Matészalka, Nyirbator és Nagykallo) 6t szakképz6 intézményének Gsszevonasaval
jott létre. A Matészalkai Szakképzési Centrum alapvet6 feladata, hogy a kiszolgalja a térség
munkaeré-piaci igényeit és hozzdjaruljon a munkaeré kereslet- kinadlat egyensulyanak
megteremtéséhez. A nappali rendszer(i iskolai oktatdst a centrum személyi, targyi
feltételeire, valamint tudastékéjére épitve a helyi igények alapjan hatékonyan egésziti ki az
iskolarendszer( felnSttoktatasi és az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési tevékenység. Uj
lehet8ségként jelentkezett a szakképzésben, hogy az allam a 2015/2016. tanévtSl mar két
szakképesités megszerzését biztositja ingyenesen az iskolarendszerli képzésben, ezzel
tamogatva az elhelyezkedési esélyeket, a munkavégzés szinvonaldnak emelését, a

munkahelyek megtartasat, és a szakmavaltast.

A Centrum és tagintézményei nem elkiiloniilten mi{kédnek, hanem az adott térségben
kapcsolatot tartanak a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval,
illetve a helyi 6nkormanyzatokkal, valamint a teriiletén m(ik6dé vallalkozasokkal. Megujulé
szakképzés, megnyil6 lehet6ségek, 6nallésag. E gondolatok jegyében jott létre a Matészalkai
Szakképzési Centrum is. A 2015/2016-0s tanév a fordulat éve a hazai szakképzésben, ugyanis
kiemelkedd mindségl szakképzés nélkiil nem képzelhets el Magyarorszag tovabbi fejlédése.
Eppen ezért folyamatosan bévitjiik kapcsolatrendszeriinket tébb iranyban és igyeksziink
megfelelni a munkavallalék a munkaltatok Gjabb igényeinek. Mi mas is lehetne a célunk,
minthogy hasznalhato és teljesitményképes tudassal érkezzenek tanuléink a munka vilagaba.
Ezen kiviil felkészitjiik 6ket a tovabbtanulasra, valamint az élethosszig tartéd tanulasra,
képességeik-készségeik fejlesztésével.
1.2. Altalanos jellemzék

Jelenleg kozel a 360 f6 kozalkalmazottal, 2657 f6 a nappali rendszerli oktatasban részt
vevd, éstdébb mint 700 f6 a felnéttoktatasba beiratkozott tanuld nevelési oktatasi feladatait
harom varosban (Matészalka, Nyirbator, Nagykallé) és 6t tagintézményben latjuk el. A
szakmai iranyitasi és gazdalkodasi feladatokat a Centrum 10 f6s munkaszervezete végzi,

melynek székhelye Matészalka.



1.3. A szakképzési centrum szervezeti sémaja

féigazgaté

féigazgato- gazdasagi belsé titkarsag
helyettes féigazgato- ellenér
helyettes
gazdasagi
referens mdszaki referens
(3 8) (26)

A Matészalkai Szakképzési Centrum 6nallé kézponti kéltségvetési szerv, melynek szervezeti
mérete biztositja a hatékony miikodést és lehet6vé teszi a munkaerd piaci igényekre torténd
gyors reagalast, a szakmaszerkezet 6sszehangolasat a megyei és orszagos centrumhalézattal,
a human-eréforras és szakmai feltételek optimalizalasat. Szervezzik és iranyitjuk a
Centrumhoz tartozé intézmények Osszehangolt miikodését, a gazdasagi-piaci szerepl6k
képzési igényeinek rugalmas szervezését és a munkavallalok élethosszig tarté tanulasanak

elGsegitését.

Az intézmény Alapito Okirata szerint 134 szakképesités oktatasara-képzésére jogosult.

2. Intézmények bemutatasa

2.1. Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

A Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakgimnaziuma, szakkozépiskolaja és
kollégiuma a térség legjelentGsebb ipari- és szolgdltaté szakmakat oktatd szakképzd
intézménye. Az iskoldban nagy hagyomanyai vannak a faipari-, épitGipari-, fémipari szakmak
oktatasanak, de a szépészet, a kénnylipar, az elektronika és az informatika is nagyon

népszeriinek szamit. Uj képzési formaink koziil a sportedzé és a szakacs érdemel emlitést,



valamint az optikai dgazatban az optikai livegcsiszold és a latszerész és optikai arucikk

kereskedé.

A 2017/2018-as tanévben az iskola tanuldlétszama 6sszesen 1.154 f& volt. Ebbdl 458 f6
felnéttoktatas keretében esti oktatasban tanult, masodik szakképesitést szerezve. (179

szakgimnaziumi, 279 f6 szakkdzépiskolai tanulé 23 osztalyban)

A nappalisok szama 696 f6 volt a statisztika alapjan, melybél 361 f6 szakgimnaziumi, 331 6

szakkoézépiskolai keretek kozott tanult. (31 osztdlyban)

Az oktaté-nevelémunkat 75 f6allasu és 1 f6 részmunkaidés pedagogus, valamint 8 f6 éraadé

latta el. 2 f6 NOKS-os és 24 f§ egyéb technikai dolgozo segitette munkajukat.

2.2. Matészalkai Szakképzési Centrum Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma

2015 nyarén a Nemzetgazdasagi Minisztérium a szakképz6 intézményeket szakképzési
centrumokba szervezte, igy j6tt létre a Matészalkai Szakképzési Centrum, melynek az iskola
az egyik tagintézménye lett. Neve 2015. jalius 1-t6l Matészalkai Szakképzési Centrum
Gépészeti Szakkézépiskoldja és Kollégiuma lett. 2016. szeptember 1-t6l megvaltoztak a

szakképz6 intézmények elnevezései, igy most a neve:

A Gépészeti Szakgimnazium és Kollégium Matészalka legfiatalabb kozépiskolajaként tébb
mint 40 éves multra tekint vissza. Szdmtalan mérnéknek alapozta meg mszaki ismereteit, és
képezte ki a térség technikus, kozépfoki mliszaki szakember gardajat, de nagyon sok
pedagdgus is kikeriilt az iskola padjai kdziil. Az utébbi 25 évben PHARE, illetve vilagbank altal
tamogatott iskola volt, aminek eredményeként a szatmari térség egyik legjobban felszerelt
szakképzé intézménye lett. A korabban kdzzétett adatok szerint az iskolabdl a végzettek
kbzel egyharmada tanult tovabb valamilyen felsGoktatdsi intézményben. Erettségire
felkészité képzés folyik gépészet, informatika, kozgazdasag, ligyvitel, egészségligy, rendészet
és kdzszolgalat dgazatban. A 2016-ban indult 9. osztalyok tanuldi mar szakképzettséget is
kapnak az érettségivel egyiitt. Az iskolaban angol vagy német nyelv tanuldséra van lehet&ség

heti 3-4 éraban.

2013-t6l a korabbi felséfoku szakképzéseket ki kellett valtani, mert a jogszabalyi véltozasok

mar nem engedték ezek inditasat kozépiskolaban. Igy gépgydrtdstechnolégiai technikus,
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informatikai rendszergazda, pénziigyi-szamviteli ligyintézé, lgyviteli titkdr, gyakorlé dpolé és
az erre épulé 1 éves dpold szakképzések indultak. 2016-t6l ezeket felvaltotta az 4j OKJ
szerint inditott informatikai rendszeriizemeltetd, gépgydrtdstechnoldgiai technikus,

pénziigyi-szamviteli ligyintézé, irodai titkdr, gyakorlo dpolo és dpold képzés.

Az évkozi gyakorlati képzés feltételeit az iskola tanm(ihelyei, tanirodai és szamitastechnikai
laboratériumai, valamint demonstraciés termeink biztositjak. Az apolok a kdérnyékbeli

szocidlis és egészségligyi intézményekben is részt vesznek gyakorlati oktatasban.
Kollégiumi ellatds minden tanulé szamara biztositott.

2015-t6]1 Matészalkai Szakképzési Centrum Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma is
bekapcsolédott a felnGttoktatas rendszerébe, ahova a felnGtteket, és a mar szakmaval
rendelkezéket varja levelez6 és esti képzésekre. Meghirdetett képzések a 2018/2019-es
tanévre: gépgyartastechnoldgiai technikus, pénziigyi-szamviteli (igyintéz6, informatikai
rendszertizemeltetd, irodai titkar, fitness-welness instruktor, mdszaki informatikus,

gyégymasszér, gépi forgacsolo.

Létszamok (2017-2018-as tanév):

Tanuldk szama 6sszesen: 846 6

Szakképz6 évfolyamok tanuldi 6sszesen: 179 6
Feln6ttoktatds tanuldi 6sszesen: 44 6
Dolgozcdk létszama dsszesen: 105 f6

Pedagdgus létszam: 75 f6

Kollégiumi nevel6: 9 f6

Nevel6-oktaté munkat kbzvetleniil segiték: 3 f6

Technikai dolgozdk létszdma: 18 6



2.3. Bethlen Gabor Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és Kollégium

Intézménylink Nyirbatorban a jaras egyetlen szakképz6 intézménye. 2015. junius 1-
jétél a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartdsa és a Matészalkai Szakképzési
Centrum mi(ikddtetése ald tartozunk. A tavalyi tanévben a 476 tanulét 52 f6allasu
pedagdgus oktatta. Szakgimnaziumban 164 didk tanult, szakkdzépiskolaban 11
szakmdaban 301 tanul6t oktattunk. 11 didk 1 éves érettségi utani informatikai
rendszergazda képzésben vett részt. Tanuldink 31 telepilésr6l érkeznek hozzank,
koziiliik 61 f§ kollégista. Kollégiumunkban 10 éve miikédik a halmozottan hatranyos
helyzet( tanulék Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Programja, jelenleg 55 didk
vesz részt a programban.
A térség gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis mutatdinak megfeleléen, tanuléink 80%-
a hatranyos helyzet(i, kdzel 40%-a halmozottan hatranyos helyzet(i csaldd gyermeke.
Tovdbb noveli a gondokat, hogy tarsadalmunkban ma is zajlé kontraszelekcids
mechanizmusok eredményeképpen ez az a kor, ahol tovabb né:

e aszociokulturalis hatranyokkal érkezd;

* aziskolai munkdra gyengén motivalt;

e veszélyeztetett;

e devianciahataron lév, vagy maris devians tiineteket mutatd,

¢ alacsony alapkompetencia mutatokkal érkez6 tanulék aranya.

- Human eréforrdasok

» Az intézmény alkalmazotti kozéssége 75 6,
e tanari létszam: 52 {6,

e szakos ellatottsag: 90%

e technikai dolgozok 23 6

Jelenleg az intézményiinkben 52 f&allasu pedagdgus dolgozik, végzettségiiket és szakfeladat-
elldtasukat az alabbi tabldzat részletezi. 10 f6 6raadd kollega és egy fejlesztépedagdgus segiti
a munkdnkat. Tantestiiletbél 2 f6 mesterpedagdgus, 15 f6 pedagégus Il. 34 f6 pedagdgus |.
és 1 f6 gyakornokként van foglalkoztatva. 2017-ben 30 pedagégusunk vett részt

tovabbképzésen, vagy mesterképzést folytat, ill. folytatott.



e Az intézmény alaptevékenységei
- érettségi és szakmai vizsgara t6rténd felkészités szakgimnaziumi formdban (informatika,
rendészet, kereskedelem és tigyvitel agazatban) - 175 f6
- szakmai vizsgdra torténd felkészités (ipari gépész, karosszéria-lakatos, hegeszt6, k6miives,
asztalos, villanyszerel, hiité és légtechnika-szerel8, rendészeti 6r, eladd, szocialis gondozé
és apolo, nGi szabd) — 274 6
- érettségi vizsgdhoz kotétt szakmakban, vizsgacsoportokban, szakmai vizsgara vald
felkészités.
- érettségire épulé nappali rendszerl akkreditalt felséfokid OKJ képzés, (informatikai
rendszergazda) — 11 f6
- HID program (famegmunkald, lakastextil-készits, szamitégépes adatrogzits)- 16 6
- teljes kord kollégiumi ellatas telephelyen -61 6
- Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanulék Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai Programja --
50 f6
- felnétt szakképzés esti tanrend szerint szakgimnaziumi érettségi és szakmai bizonyitvany
megszerzésére iranyulo - (pedagdgiai és csaladsegité munkatars (2 csoport), hegeszté, hiits-
és légtechnikai rendszerszerel, szocialis gondozd és apoldé (2 cs), szocidlis szakgondozo,
szocialis asszisztens, gyakorlé apold (2 cs), automatikai technikus (2 cs.), n6i szabo, pénziigyi
és szamviteli ligyintéz8, informatikai rendszeriizemeltetd, érettségire felkészité képzés) —
23916
- ECDL képzés és vizsgaztatas 2017-ben 454 vizsgatevékenységet bonyolitottunk le 7
modulban. 39 db Gj ECDL kartya keriilt altalunk kibocsatasra, és 42 f6 szerzett bizonyitvanyt.

- F-gaz képzés és vizsgaztatas - 2017-ben 22 {6 vett rész F-gaz tanfolyamon és vizsgan.

Az intézményiinkben oktatott szakmak koézil a szakgimndziumi képzésben a rendészeti
agazat, a szakkodzépiskolai képzésben a kereskedS, a karosszéria lakatos és a hegesztd a
legkedveltebb szakma. Az érdekl6dés sajnos jelent6sen lecsbkkent az elektromos
szakmacsoport — villanyszerel8, elektromos gépszerel6 és a hit6- és légtechnika szerel§
(gépészet) és a ndi szabd (kbnnydipar) — szakmak irant, csakigy mint az informatikai képzés
irant.

A tavalyi tanévben Gj szakmaként a szakkdzépiskolai hegeszt6, az idei tanév szeptemberében

a szakkozépiskoldban a rendészeti 6r, a szakgimnaziumban az irodai titkar képzést inditottuk.
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2.4, Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Szakgimnazium

A Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
legrégebbi allami kozépiskoldja. 1870-ben jott létre Alredl-tanodaként, majd Szabolcs Vezér
Gimnazium néven miikodott 1949-ig, amitSl kezdve a mai nevét viseli. Az évtizedes

ovonbképzést kovetben 1991-t6l uj képzési profilok jelentek meg az intézmény keretében.

Jelenleg oktatds, rendészet és koézszolgalat, kézgazdasag, turisztika agazaton vannak

osztalyaink.
Az épuletben 16 tanterem, 2 informatikai szaktanterem, tornaterem és kondiszoba taldlhato.

Intézménylinkben minden tanterem fel van szerelve interaktiv tablaval, korszer( vildgitassal

és berendezéssel.

A szakgimnazium koéztes helyet foglal el a kozépfoku oktatasi intézmények soraban. A négy
éves képzés végén szakmai érettségit szerezhet. Erettségi utan lehetdség van

felnGttoktatasban részt venni, kiilonb6z6 munkaformaban.

A szakgimnaziumot a tanulék egy része csaladi indittatasbdl valasztja, mert a sziil6k is
hasonlé képzésben vettek részt vagy a palyavalasztasuk mar céliranyos. A pedagodgiai
iranyultsagu szakon a szakkozépiskola 6vondképz6i hagyomanyai, annak hirneve is segiti a
beiskolazast. A rendészet és kézszolgalat, kozgazdasag, turisztika irdanyultsagu szakok
valasztasat a redlis tarsadalmi igények is megalapozzak. Ugyanakkor a sziil6k ezektél a

profiloktdl varjak a legjobb elhelyezkedési és tovabbtanulasi lehetéségeket.

A 2017/2018-as tanévben a Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziumaban 6sszesen
490 f6 folytatott tanulmanyt. Ebbdl nappali képzésben részt vevik létszama: 433 6 (ebbdl
OKlJ-s képzésben részt vevs nappali 1étszam 49 f6), esti képzésben részt vevék létszama: 57

f6.
Agazatonként NYEK-9-12 (384 f6)

* Pedagdgia agazat: 123 f6
¢ Koézgazdasag agazat: 61 f6
® Rendészet és kdzszolgalat agazat: 191 f6 (ebbdl 21 £6 nyelvi el6készits)

e Turisztika dgazat: 9 f6 (nyelvi el6készit6 képzés)



Pedagdgusok létszamadata f6 munkaviszonyban atkalmazott 34 6.
Oraadék — megbizasi szerz6déssel: 8 f6.

Iskolatitkar: 2 6.

Portas: 2 f6.

Takarito: 4 f6.

Karbantarté: 1 6.

2.5. Matészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf Szakkozépiskola
A Matészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf Szakkozépiskoldja 25 éve m(ikédé iskola a
véros kdzpontjdban. Kezdetben a Kérési Csoma Sandor Altalanos és Zeneiskola mellett
kezdte meg miikédését specidlis tantervli szakképzé osztéllyal. Kés6bb, a szakképzd
osztalyok szamanak névekedésével Onkormanyzati Szakiskola néven miikédott tovabb. Az

elmult évek alatt az iskola tobb atszervezésen és fenntartdvaltason is atesett.

Iskolank 2016. szeptember 1. 6ta szakkdzépiskola, ahol nappali rendszerl képzést és esti
munkarendben felnéttoktatast folytatunk. A szakképz6 osztalyok mellett a 2017/2018.
tanévben elséként Szakképzési HID programban is sikeriilt csoportot inditanunk. A
jogszabalyi valtozasok kedvez8en befolyasoltak az elmult id6szak létszamadatait. A masodik
szakma ingyenesen torténd megszerzésének lehetségével sok tanulét sikeriilt megnyerniink
a felnéttoktatdsban meghirdetett szakmainkban. Ezen tul lehet6vé valt szamunkra, hogy
tanuldink a harom éves szakmai képzést kbvetéen két év alatt érettségit is szerezhessenek

iskolankban.
- Legfontosabb mutatéink:

e Azel6z6 tanévi Osszes tanuldlétszam: 381 6

e Jelenlegi tanuldlétszam: 324 {6

e A nappali tagozatos tanulék szama: 230 f6

* A felnéttoktatasban részt vevék jelenlegi létszama: 94 f6

¢ A nappali tagozatos tanulék aranya a teljes tanulélétszamhoz viszonyitva: 60%
e Az estitagozatos tanuldk ardnya a teljes tanulélétszamhoz viszonyitva: 40%

s Jelenlegi osztalyok szama nappali tagozaton: 13

¢ Jelenlegi osztalyok szama a felnéttoktatasban: 7



e FGallasban dolgozé pedagdgusok szama: 27 f6.

e Kils6é oraadéink szama nappali tagozaton: 4 f6

* Részmunkaidében foglalkoztatott pedagdgusok szama: 3 f6

* Nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak: 1 f6 iskolatitkar, 7 f6

gazdasagi ligyintézd, 1 f6 karbantarto, 4 f6 takaritd, 2 f6 portas
- Az intézményrdl! altalaban

A munkanélkiiliség magas mutatészamai miatt Nagykalld varos hatranyos helyzetd
telepiilésnek szamit, a roma lakossag aranya is jelent6s. Iskolank tanuléinak csaknem 60%-a
a kornyezd telepiilésekrdl érkezik. Tanuldink kb. egyharmada helybeli. Sajat kollégiummal
nem rendelkeziink, kollégiumi elhelyezésre a varos masik szakkozépiskolajatol kapnak

tanuldink lehet&séget. Hataron talrdl érkezé tanuldink Iétszdma 1 6.

Didkjaink nagy része igen nehéz anyagi kérilmények k6zo6tt él, szocidlis helyzetiik atlagosnak,
vagy atlag alattinak mondhatd. A szil6k koéziil sokan munkanélkiliek, vagy kdzmunka
programban foglalkoztatottak. El6fordul, hogy az iskolaba val6 eljutas is jelent6s anyagi
terhet ré a csaladokra. Az intézmény tanuldinak csaknem fele halmozottan hatranyos
helyzet(, t6bb mint haromnegyediik jogosult ingyenes tankényvellatasra. A pedagégusoknak
és az osztalyfénokoknek jelentés feladatot ad az indokolatlan tanuléi mulasztasok kezelése.
A pedagdgusok munkdjat a tanuléi hatranyok enyhitése, és a lemorzsolédas megel6zése

céljabal fél allasban gyermek-és ifjusagvédelmi felelGs is segiti.
- Atargyi feltételekrél

Iskolankban a human erdforras és az infrastrukturdlis feltételek szempontjabél minden
korilmény adott a magas szinvonalll szakmai képzéshez. Tanuléinkat szinvonalasan felszerelt
demonstraciés és szaktantermekben, varrodai és fémipari tanmdhelyben, informatika
termekben, konyvtar teremben, pincér kabinetben és tankonyhaban oktatjuk. Intézményiink
infokommunikacios eszkézokkel jol felszerelt. 2 db interaktiv tdblaval, 10 db projektorral,
vetitévaszonnal rendelkeziink. A pedagégusok és a gyakorlati oktatok pedagdgiai munkajat,

otthoni felkésziilését laptopok és tablagépek segitik.

A dudlis képzési rendszer elvarasainak megfeleléen tanuldink jelentés része gazdalkodé

szervezeteknél, tanuldészerz6déssel teljesiti a gyakorlati képzést, a szocialis
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szakmacsoportban tanuldk koérhazakban és id6sgondozasi intézményekben teljesitik a

gyakorlatot. Osszesen 18 vallalkozé partneriink van.

2.6.A szakképzési centrum tagintézményi szerkezetének bemutatasa

Métészalkai Szakképzési Centrum
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A Matészalkai Szakképzési Centrumra megalakuldsa 6ta a rugalmassag, gyors reagalas a
munkaerG-piaci igényekre, az aranyos és folyamatos fejlesztések valamint a szoros
egylttm(kddés a jellemzd. A tagintézményi halézatot - a foldrajzi tavolsagok révidsége miatt

e s

~ viszonylag kénny(i attekinteni, a személyes jelenlét rendszeres a Centrum vezetdi részérél
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a tagintézményekben. A vezet6i értekezleteken a javaslatok és el6terjesztések demokratikus
médon, nyilvanosan toérténnek, miként a déntések meghozatala és kihirdetése is. Nincsenek
tabuk, kivételek és kedvezményezettek, az iskolak eredményességiik, teljesitményiik alapjan

részestilnek a forrasokbdl.
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3. Szakképzés-fejlesztési iranyaink

Az elmult harom év miik6dési tapasztalati és a beiskolazasi korzetekbdl érkezé tanuléi-szilGi
igények, valamint a gazdasag szereplGinek munkaer6-piaci fejlesztéseibSl adéddan, mar
megalakulasunktél folyamatosan valtoztattunk iskoldink képzési szerkezetén. Elkeriilve a
parhuzamossdgokat, a kiemelt képzések egy iskolaba valé koncentralasat helyezve el6térbe.
A belligyi rendészeti képzésre jelentkez6k nagy szama miatt — egy iskolank kivételével —

minden tagintézménylinkben szerepel a valaszthato képzések kozott.

Az 0j OKJ —ban javasoljuk megjeleniteni a kdzépfoku évodapedagdgus képzést, amelynek a
megyében alapintézménye volt a Nagykalléi Budai Nagy Antal. Szakmai egytittm(ikodésben a
Hajdubdszoérményi FSiskola Pedagogus Karaval a 4+1 éves pedagogiai dgazati képzés utan
fels6foku végzettséget szerezhetnek tanuldink. Mivel ezen a teriileten mar jelentés
6vodapedagogus-hidnyrél szamolnak be a fenntarté Onkorméanyzatok, ezért a gyors reagalas

elengedhetetlen a probléma kezelésében.

A térség és a harom jaras, valamint Matészalka varos munkaerdpiaci igényeihez a leheté
legnagyobb mértékben igyekszik a Centrumunk alkalmazkodni. Figyelembe véve az optikai
cégek igényeit, elinditjuk a latszerész és optikai arucikk kereskedd (OKJ 54 725 08) képzést. A
névekvd épitdipari igényekhez alkalmazkodva nagyobb létszamu osztdlyokat inditunk az
épitbipari szakmainkban. llleszkedve a Kisfaludy- tervhez a vendéglatas — turizmus teriletén
elinditottuk a szakacs (OKJ 34 811 04) képzést. Tovabbra is nagy igény mutatkozik a
kdzszolgalati ligykezel6 és (igyintéz6 szakma oktatdsara és szeretnénk az ipari gépész

szakmat is meghonositani tobb iskolankban.

A beiskolazasi mutatoéink is indokoljak, hogy a vendéglatas — turizmus terdileten is hirdessiink
szakmat. (szakacs) A falusi turizmus és vendéglatas a térséglinkben is egyre inkabb

huzéagazatnak szamit.

Az orszagosan- és megyei szinten is hidnyszakmanak szamité fémipari és gépészeti

szakmakat is rekldmozzuk a végzGs altalanos iskolai didkok kérében.

A szil6k és a didkok igényeit is figyelembe vessziik, amikor a szépészet agazaton beliil a
szépségtanacsado valamint a fodrasz és kozmetikus szakmakra térténé jelentkezésekre is

lehetdséget biztositunk.
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Egyluttmikédésben a varos ipari parkjaban 1évé optikai cégekkel elinditottuk a felnGttoktatas
keretében az optikai livegcsiszold szakma oktatasat. a multinacionalis vallalatok koziil
tobben is népszer( ez az esti oktatas, melynek keretében Matészalkan tébb mint 350 tanulé

kapcsolodott be.

A Baromfi-Coop és Master-Good vallalkozasok orszagos jelentGséggel birnak a
baromfitenyésztés és feldolgozas teriiletén, szamukra — egyedi képzési program keretében —
baromfitelepi koordinator munkakor ellatdsara alkalmas munkaerd képzését tervezziik,
melyben a gyakorlati képzést a véllalat biztositja. Ez a munkakér inkabb informatikai, mint
agrarvégzettséget igényel, ezért is lettiink egyluttm(ikéd6é partnere Barany Laszlo csaladi
vallalkozasanak. A cég sajat dolgozdinak atképzésén tul nappali rendszer(i oktatdas keretében
évente legaldbb 15 f6t szeretnének a kozépfokiu végzettség megszerzése utan felséfoku

képzésbe bevonni és tamogatni.

3.1. A multinacionalis vallalatokkal valo kapcsolatokrol.

Ezen a teriileten van leginkabb elmaradasunk az induldskor tervezett elképzeléseinkhez
képest. Minden vallalkozast személyesen kerestiink fel 2015-ben, feltérképezve képzési
igényeiket, és megoldasi lehet6séget kindlva szamukra. A Nyirbatori Coloplast esetében
képzési programot is készitettiink informatikai és gyartésori kompetenciak fejlesztésére, de a
program megmaradt elméleti szinten, a vallalat nem igényelte a képzést, mint ahogy tébben
is ugyanezen allaspontra helyezkedtek a megkeresett vallalkozasok koziil... A Matészalkan
m(ikodé optikai cégekkel elindult koéz6s a gondolkodds a helyi paktumszervezet
kozrem(ikbdéséve, amely jo kiindulo alap lehet a jovébeli sikeres egylittm(ikodéshez a térség

III

tébbi ,multijava

3.2. Hatarokon atnyulé szakmai és egyéb kapcsolatok

A Centrum foldrajzi elhelyezkedése determinalja a hataron tuli kapcsolatépitést, a
szakképzés j6 gyakorlatainak Karpataljan és Erdélyben valamint a Partiumban val6 atadasat.
A megalakulasunk ota él6 kapcsolatot apolunk a Beregszaszon taldlhatd Karpataljai 1.
Rakoczi Ferenc Fdiskolaval és annak Fels6foku Szakképzé Intézetével, valamint a hataron tuli
terlilet szakképz6 intézményeivel. Tamogatasunkkal inditottdk el Huszton a szakképzést

(asztalos és n6i szabd szakmakban) a Specidlis Iskola és Interndtus intézményben. A
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gyakorlati képzéshez sziikséges eszkdzdket, szerszamokat Centrumunk adomanyozta a
szérvanyban lévé varos iskolajanak, ahol a fogyatékkal é16 gyerekek szakmahoz jutasi esélyei

jelent8sen javultak.

A Beregszaszi iskoldaknak két kamion iskolabutort, sportszereket és egy 4000 kotetes
konyvtarat adomanyoztunk koézosen egy budapesti Centrummal, amelyet Schmitt Pal
alkotmanyozé kéztarsasagi elnék ur adott at a varos és az iskoldk vezetSinek 2018. majus

25.-én.

A beregszaszi F6iskola és a Szakképzési Intézet vezetésével kozos elképzelésiink, hogy
Beregszasz, Nagydobrony és Tiszapéterfalva szakképz6 iskolaiban a Matészalkai Szakképzési
Centrum kihelyezett képzéseket indit, ahol OKJ-s végzettséghez juthatnak a tanuldk.
Centrumunk szakemberei a karpataljai tanarokat kiképezve a j6 gyakorlatok atadasaval és
tudéstranszfer alkalmazasaval néhany év alatt mar 6nallé szakember-gardaval rendelkezé

képz6-kdzpontokat hoznanak létre.

A Kolozsvari F6konzulatus koordindldsaval tankdnyveket juttattunk el a Petéfi-programban
dolgozé tanaroknak a Zsil-vdlgyi Petrozsényba és Lupényba. Negyedévente hasznalt ruhat
adomanyozunk a kolozsvari Katolikus Karitdsz segitségével az erdélyi intézményeknek,
alkalmanként 1,5 tonna mennyiségben. Jelenleg szervezés alatt all a Kovasznai kérhaznak
szant orvosi miszerek és segédeszk6zok adomanyozasa, amelyben a Nyirmeggyesen

miik6d6é NEEKA Alapitvannyal m(ikodiink egytt.

4. Milyen tényezok segitik, melyek nehezitik munkankat?

SWOT analizis
Er8sségek . ' Gyengeségek
» Ipari parkok megléte. T » Kevés az ipar részesedése a
foglalkoztatasban.
¢ Megfelel6 mennyiségi SEgROSERsnE
szakképzohely. » Foldrajzi adottsagok, aprofalvas
telepiilések.

» Egyetemi hattértamogatas megléte.
¢ A halmozottan hatranyos telepiilések
szocialis, képzési elmaradottsaga

» Szabad munkaer6 kapacitas. nagy.

*  Megfelelé mennyiségii tanar.

*  Meglévo egylittmitkodések a » A kisteleptilések kozlekedési
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kozigazgatasi, a piaci és civil szféra
szerepl6i kozott.

Hasznos tapasztalatok a megyében
miik6dé vallalkozasoktol.

A szakképzés fejlesztési projektek
tamogatottsdga megfelel6 a
megyében.

A vallalkozasok pozitiv hozzaallasa
a dualis képzéshez.

A Kormanyhivatal munkaer6-piaci
szolgaltatasokkal kapcsolatos
tapasztalatai.

A vallalkozasok szandéka a
foglalkoztatds novelésére.

infrastrukturdja nem kielégito.
Gyorsan eloregedd népesség.

A képzettebb munkaerd
elvandorlasa.

A roma népesség foglalkoztathatova
tételének lehetdségei korlatozottak.

A szakképzOk és a vallalkozasok
Osszehangoléasanak,
egylittmiik6désének hidnya.

Magas a halmozottan hatranyos
helyzetliek aranya.

Lehetgségek

Kockazatok

Uj alapokra helyezett partneri
egylittmiikddések kialakitasa a
munkaerd-piaci szereplok kozott.

Termel6 véllalatok betelepiilését
tamogato tevékenységek erdsitése.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok
0sszehangolasa.

A halmozottan hatranyos helyzetiiek
szamara személyre szabott
programok kidolgozasa.

Kedvezmény ¢és tamogatasi rendszer
kidolgozasa az ipari parkokba
telepiil6 vallalkozasok szamara.

A pélyaorientacié fejlesztése és
alkalmazasa a legszélesebb korben, a
csaladnal kezdve.

A szakképzés munkaer6-piaci
igényeknek vald megfeleltetése.

A foglalkoztatas javitaséra tett
1épések nem elég hatékonyak.

Az elvandorlasra nem képes hatni a
szakképzés.

A foglalkoztathatova tétel elnyulhat
a halmozottan hatranyos helyzetiick
esetében.

A valtozé jogszabalyi hattér
befolyasolja a vallalkozasok
dontéseit.

A jelenleg miik6dé véllalkozasok
tdvozasanak lehetdsége a megyébol.

A bérek foldrajzi eltérése fokozza az
elvandorlasi kedvet.

A dualis képzés nem miikodik széles
korben.
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5. Felnéttoktatas — felnottképzés

E két fogalom gyakran szorul tisztazasra a szakképzésben kevésbé jartas érdekl6d6 szamara,

ezért néhany gondolatban a kiilonbségrél.

A felnéttoktatas iskolarendszer(i képzés, amely tanuldi jogviszonyt jelent és OKJ-s vizsgaval
zarul. Ebben a rendszerben jogszabaly altal meghatdrozott képzési keretszamok alapjan
szervezzilk a képzést, amely lehet nappali vagy esti-levelez6s munkarendii. A masodik
szakképesités megszerzésének ingyenességét biztosité jogszabaly megjelenése ota

ugrasszer{ien megnovekedett az e képzési formaban tanuldk szama.

A felnGttképzés iskolarendszeren kiviili, piaci alapon szervezett képzési forma, amelyben
téritési-, és vizsgadij fizetés mellett akkreditalt vagy OKJ-s program szerint folyik a képzés.
Ezen a teriileten Centrumunk nem alkotott eddig maradanddt, ugyanis a Foglalkoztatasi
FGosztaly altal meghirdetett, képzési jegyzékbe valé felvételt biztositdé palyazatok
mindegyikében alul maradt a maganképzdékkel szemben. Keményen kell dolgoznunk azért,
hogy az altaluk képviselt szakmai szinvonalat elérjlink.

5.1. A felnéttoktatasi/felnottképzési tevékenységek bevétele és kiaddsa és a bevételek
hasznosulasanak bemutatasa tagintézményi szintekre bontva.

2015. szeptember-2018.januar kozotti id6szakban az Osszes felnGttoktatasbol szarmazé
bevételiink 719.558.000 Ft volt, mig ezen tevékenységgel kapcsolatban elszamolt, &sszes
teljesiilt kiadas 707.986.342 Ft

A kiadasok alakulasa tagintézményenként a hivatkozott id&szakra, kiemelt el6iranyzatonként, a
tényleges pénziigyi teljesitések alapjan:

MSZC Déri Miksa Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

+ személyi juttatas 86.744.682 Ft
» szocialis hozzajarulas add 19.424.944 Ft
* dologi kiadasok 178.745.407 Ft
» felhalmozasi kiaddsok 41.077.069 Ft
Osszesen : 325.992.102 Ft
MSZC Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma
» személyi juttatas 9.378.922 Ft
» szocialis hozzajarulas ad6 2.047.619 Ft
» dologi kiadasok 52.168.401 Ft
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» felhalmozasi kiadasok 8.257.231 Ft
osszesen ; 71.852.173 Ft
MSZC Bethlen Gabor Szakgimnaziuma, Szakkézépiskolaja és Kollégiuma

* személyi juttatas 38.376.695 Ft
» szocialis hozz4ajarulas ado 8.419.426 Ft
» dologi kiadasok 94.552.272 Ft
» felhalmozasi kiadasok 24.725.426 Ft
Osszesen : 166.073.819 Ft
MSZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma
* szemé¢lyi juttatas 11.648.500 Ft
» szocialis hozz4jarulas add 3.006.291 Ft
» dologi kiadasok 20.635.673 Ft
» felhalmozasi kiadasok 26.460.641Ft
0sszesen : 61.751.105 Ft
MSZC Kallay Rudolf Szakkozépiskola
* személyi juttatas 20.274.943 Ft
» szocialis hozzajarulas ad6 3.786.885 Ft
» dologi kiadasok 53.53.0358 Ft
« felhalmozasi kiadasok 4.724.957 Ft
0sszesen : 82.317.143 Ft

Az dsszesitett kiaddasok intézményenkénti szazalékos megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

*  MSZC Déri Miksa Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium 46 %

*  MSZC Gépészeti Szakgimnazium 10%
* MSZC Bethlen Géabor Szakgimnazium, Szakkézépiskola 23%
¢ MSZC Budai Nagy Antal Szakgimnazium 9%
+ MSZC Kallay Rudolf Szakk&zépiskola 12%

A teljesitett kiadasokat elemenként vizsgalva az 6sszes kiadashoz viszonyitva alabbi megoszlas
tapasztalhaté:

» személyi juttatdsok 24%
» szocialis hozzajarulas ado 5%
* dologi kiadasok 56%
» felhalmozasi kiadasok 15%

A felnéttoktatasban jelentds szerepet vallalo iskolak a képzésbe bevontak aranyaban
részesiilnek a képzés soran keletkezett ,,nyereségb6l”, amely nyomokban mér hasonlit a piaci
elven miikddé vallalkozasok szemléletéhez. Ezt a szemléletet kivanjuk érvényesiteni a képzés
minden teriiletén, hiszen vallalkozasok szamara képeziink szakembereket, igy természetes
dolog szdmunkra, hogy a menedzser-szemlélet teret nyerjen a szakképzésben.
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Epilégus

»Szakképzés a gazdasagi szolgalataban” cimili 2014-ben megjelent munkaanyag részletesen
taglalja a majdan megalakulé Szakképzési Centrumok feladatait. A megalakulasunk ota eltelt
tobb mint harom évben elvégzett munkaval bizonyitottuk, hogy jo gondolat volt a rendszer
ujra tervezése, a megrogziilt szervezeti formak megvaltoztatasa.

Iskolaink folyamatosan megljulnak, képzési szerkezetink folyamatosan bdovlil,
alkalmazkodva a gazdasagi szerepl6k igényeihez. A cs6kkend demogréfiai trend ellenére
novelni tudtuk a beiskoldzasi szdmainkat és a felnéttoktatas terliletén évente tobb sziz
felnottnek adunk szakmai végzettséget.

Koszonet azoknak a dontéshozdknak, akik hittek a Centrumokban. Készonet azoknak a
kételkedOknek, akik zsdkutcanak tartottdk az elképzelést, mert hitet és er6t adott a
munkénkhoz.

Befejezésiil idézem Centrumunk szlogenjét: ,,itt szakEMBER lehetsz.” Ezért dolgozunk.

Matészalka, 2018. szeptember 19.

/ / </ ) /\ SN
Rostas Janos
féigazgatod
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