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A Megyei Kozgy(ilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 11/2019.
(XIL.11.) 6nkormanyzati rendelet 22. § (1) bekezdés d) pontjanak 4. betitésében és 25. §
(1) bekezdés b) pontjanak 5. beiitésében foglalt felhatalmazas alapjan a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei
Onkormanyzati Hivatal Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatat a kovetkez6k szerint
adjuk ki:

1. fejezet
A szabalyzat célja és hatalya

1.1. Jelen Szabalyzat az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a
természetes személyeknek a személyes adatok Kkezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolé rendeletének (a tovabbiakban: GDPR rendelet),
valamint a hazai adatvédelmi szabdlyozas, igy kiléndsen a 2011. évi CXIIL toérvény
(Infotv.) rendelkezéseinek valé megfelelést szolgalja.

A Szabalyzat célja tovabbd, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat (a
tovabbiakban:  Onkormanyzat) és/vagy a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) tevékenysége soran biztositsa a kezelt
személyes adatok védelmét, meghatarozza a személyes adatok kezelése soran iranyado
adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasokat.

1.2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés
(a tovabbiakban: Megyei Kozgytilés) tagjaira, tisztségviselfire, valamint bizottsagainak
tagjaira, illetve a Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban allé6 koztisztviselOkre és
kozszolgalati ligykezel6kre, az Onkorményzatndl és a Hivatalban foglalkoztatott
munkavallalékra, tovabba az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban 1évd
foglalkoztatottakra.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed - az adatkezelési modszertdl fliggetlenil - az
Onkormanyzatnal és a Hivatalban foly6 valamennyi eljarasra, a Hivatal 4ltal iizemeltetett
Osszes informatikai-, a halézathoz kapcsolédd informacid-technolégiai eszkozre és az
adathordozokon tarolt valamennyi adatallomanyra.

2. fejezet
Alapfogalmak

»SZzemélyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy Kkozvetett modon, kiillondsen valamely azonosité, példaul név, szam,



helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiali,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

L

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhet6vé tétel ttjan, 6sszehangolas vagy ésszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

,az adatkezelés Kkorlatozasa”™ a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli
kezeléstik korlatozasa céljabol;

,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, killonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithat6 meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok bdrmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foéldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

~adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndll6an
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo
kiillénos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil atto],
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,



hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazanddé adatvédelmi
szabalyoknak;

~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»AZ érintett hozzajaruldsa”™ az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelm( Kkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megeroOsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az ot érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

3. fejezet
Az adatkezelés alapelvei

3.1. A személyes adatok kezelését jogszertlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlithaté modon kell végezni. (jogszeriliség, tisztességes eljaras és
atlathatésag)

3.2. A személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszert célbol
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en nem minésiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethet6nek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténé tovabbi adatkezelés. (célhoz kotottség)

3.3. Az adatkezelés céljai szempontjabdl a kezelt adatok megfelel6ek és relevansak kell
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk. (adattakarékossag)

3.4. Az adatkezelésnek pontosnak és naprakésznek kell lennie; minden észszeri
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyesbitsék. (pontossag)

3.5. A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor
kerulhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en kozérdekl archivalds céljabol, tudomdnyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol Keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elSirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtisara is figyelemmel. (korlatozott tarolhatosag)



3.6. A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. (integritas és
bizalmas jelleg)

3.7. Az adatkezel6 felelds a fenti alapelveknek val6 megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara. (elszamoltathatosag)

3.8. Az adatkezel6 a GDPR 25. cikk (1) bekezdése szerint olyan megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek
hatékony megvalodsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kévetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés
folyamatédba. (beépitett adatvédelem)

3.9. Az adatkezel6 a GDPR 25. cikk (2) bekezdése szerint megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint
kizardlag olyan személyes adatok keriiljenek kezelésre, amelyek az adott konkrét cél
adatkezelési szempontjabol sziikségesek. Ezek az intézkedések kiilondsen azt Kell
biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy
szamara. (alapértelmezett adatvédelem)

4. fejezet
Az Onkormanyzat és a Hivatal adatvédelmi rendszere

A megyei jegyz0 - az intézmények sajatossagaira tekintettel - meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefiliggo tevékenységre
vonatkozo feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feltigyeletét ellaté
személyt.

Jelen szabalyzatban eléirtak betartasaért és betartatasdért minden 6nallé szervezeti
egység vezetGje felelds a sajat feladatkérében. Az Onkormdnyzat és a Hivatal
munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, illetve ne férjenek hozza azokhoz tovabba
gondoskodnak arrol, hogy azok ne legyenek megvaltoztathatok vagy megsemmisithetok.

Az Onkormanyzat és a Hivatal adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a jegyzé
latja el. A GDPR 37. cikk a) pontja szerint adatvédelmi tisztviselot kell megbizni
vagy kinevezni, ha az adatkezelést kozhatalmi szervek, vagy egyéb kozfeladatot
ellaté szervek végzik. Az Onkormanyzat és a Hivatal kozfeladatot ellatd
szerveknek mindsiilnek.

4.1. Ajegyz6 az adatvédelemmel Osszefiiggd felel6ségi korben:

a) biztositja az érintettek GDPR-ban és az Infotv.-ben meghatarozott jogainak



gyakorlasahoz sziikséges feltételeket;

b) biztositja az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal altal kezelt személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételeket;

c) intézkedik az adatkezelésre iranyul6 ellenérzés soran jelentkezé hianyossagok vagy
jogszabalysértd korilmények megszintetésérdl, valamint a személyi felel6sség
megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezésérol, illetve lefolytatasarol;

d) feltigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;
e) belso vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Onkormdanyzat és a Hivatal adatvédelemi szabalyzatdt és egyéb azzal
Osszefliggé dokumentumait.

4.2. Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év februar 28-ig jelentést készit a jegyz6 részére az Onkormanyzat és a
Hivatal adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

c) ellendrizheti a jelen szabalyzat betartasat minden szervezeti egységnél;
d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;
e) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok éves konferenciajan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsdaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

g) kozremikodik a NAIH-tél az Onkormdanyzathoz és/vagy a Hivatalhoz érkezett
megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatdsagi eljaras soran.

5. fejezet
Adatbiztonsagi szabalyok

5.1. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal, 6sszhangban a hatalyos iratkezelési szabalyokat rogzité Szabalyzat
eldirasaival, az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozza, mas szamara fel nem tarhatok;



a dokumentumokat jol zarhat6, szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

e a folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az arra jogosultak férhetnek
hozza;

e az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal adatkezelést végzé6 munkatarsa a nap
folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a
ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat bezarja;

o az Onkormanyzat és / vagy a Hivatal adatkezelést végzé munkatdrsa a
munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozot elzarja.

Amennyiben a papiralapon kezelt szemeélyes adatok digitalizalasra kerulnek, a
digitdlisan tdrolt dokumentumokra irdnyadé informacio-biztonsagi szabdlyokat
alkalmazza az Onkorméanyzat és/vagy a Hivatal.

5.2. A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga
érdekében az Onkormdanyzat és /vagy a Hivatal, 6sszhangban a hatalyos Informécio-
biztonsagi Szabalyzat eldirasaival, az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket
alkalmazza:

» az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal
tulajdonat képezik, vagy azok folott rendelkezési jogkérrel bir;

e aszamfitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni,
melyek cseréjérél az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal rendszeresen, illetve
indokolt esetben gondoskodik;

e az adatokkal torténé minden szamitoégépes rekord nyomon kovethetden
naplézasra keril;

e a halozati kiszolgdld gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak
megfeleld jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személy/ek férhetnek hozza;

e amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt,
hgy a személyes adatot tartalmazd fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat
Gjra vissza nem nyerhetd;

e a hdl6ézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos
tiikrézéssel kertili el az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal az adatvesztést;

e aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez
az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal, a mentés a kézponti szerver teljes
adatallomanyara vonatkozik;



e a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrél folyamatosan
gondoskodik és megakadalyozza jogosulatlan személyek hal6zati hozzaférését.

6. fejezet
Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett az Onkormanyzat és/vagy Hivatal feltiintetett elérhetdségein az Infotv. 14. §-
a alapjan jogosult arra, hogy az adatkezelésrdl eldzetes tdajéekoztatast kapjon, személyes
adatait és azok kezelését érintéen hozzdférési jogdt gyakorolhassa, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, valamint kérelmére a személyes adatai kezelésének
korldatozasat, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — azok térlését,

A megyei jegyz0 az érintett személyes adatanak kezelésével osszefiiggd kérelmére az

érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 - napon beliil
irasban, kozértheté formaban valaszt ad.

A tajékoztatas Kkiterjed az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
informaciokra, amennyiben az érintett tajékoztatisa torvény alapjan nem tagadhato
meg.

A tajékoztatds fészabdly szerint ingyenes, koltségtéritést az Onkormdanyzat és/vagy a
Hivatal csak az Infotv. 15. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

Az Onkorméanyzat és/vagy a Hivatal a kérelmet csak az Infotv. 16. § (3) bekezdésében
meghatarozott okokbol utasit el, melyre csak indoklassal, a 21. § -ra figyelemmel,
irasban kertil sor.

A valésagnak nem megfelelé adatot annak jogosultsaggal rendelkez6 kezel6je -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyit6 kdzokiratok rendelkezésre allnak
- helyesbiti, az Infotv. 20. §-dban meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat torlése irant.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az tigy megitélése nem egyértelmd, a
megyei jegyz0 az {igy iratainak és az ligyre vonatkozd allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt 6t munkanapon bell teljesiti.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal feltiintetett elérhetéségein az érintett adatainak
jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével masnak
okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti, ha annak ténye bizonyitast
nyer. Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felelosség és a sérelemdi]
megfizetésének kotelezettsége aldél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
elo. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasaboél szarmazott.



Az érintett az Onkormdnyzat és/vagy a Hivatal adatkezelési eljarasaval kapcsolatos
panasszal a NAIH-hoz fordulhat az alabbi elérhetéségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (székhely: 1024 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22 /c.; honlap: www.naih.hu )

7. fejezet
Az Onkormdnyzatndl és/vagy a Hivatalnal felmeriil6 adatkezelések
7.1. All4sra jelentkezék adataival kapcsolatos adatkezelés
7.1.1. Az Onkormanyzathoz és/vagy a Hivatalhoz térténd jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkaerd kivalasztasa az Onkormanyzatnal a megyei kozgyf(ilés elnoke, a
Hivatal esetében - a megyei kozgytlése elnokének egyetértése mellett - a jegyzo
hataskére, igy a jelen adatkezeléssel 6sszefiiggd feladataik ellatisa soran - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyiittmikdodve - kotelesek az érintettek ezen tipusu jogait
biztositani.

Az Onkormdnyzat és /vagy a Hivatal el6tt az aldbbi médon tarulnak fel személyes adatok
a munkaerd kivalasztasaval kapcsolatosan:

¢ hirdetés utjan torténé munkaeré kereséssel, vagy
e asajat munkavallaldi altali ajanlassal, illetve
e kérés nélkiili jelentkezok koziil is torténhet kivalasztas.

A felvételre jelentkez6k adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal.

7.1.2. A ,Kkéretleniil érkezé" onéletrajzokkal kapcsolatos szabalyok

Az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal az allasra jelentkezés céljabdl érkezett, személyes
adatokat tartalmazé 6néletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok
érkezésének modja kozott, igy egy tekintet ald esik a papiralapon és az elektronikus
maddon érkezett CV.

Az énéletrajzokat késébbi felhasznalas céljabdl az Onkorményzat és/vagy a Hivatal nem
kategorizalja, azonban a megszerzett adatokat az abbdél fakadd igényérvényesitési
hatarid6 utolsé napjatdl szamitott hat hdnapig megérzi, majd ezt kovetSen
megsemmisiti.

Minden, az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal elétt feltart CV esetében az adatkezelésre a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan keriil sor, amely szerint az adatkezelés ,az
érintettel torténo szerzédéskotéshez sziikséges”,
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A nem meghirdetett 4llashelyre valé jelentkezés esetén az Onkormdnyzat és /vagy a
Hivatal valaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben tajékoztatja 6t az adatkezelés
tényérdél, jogalapjarol és az adatkezeléshez kapcsolodo egyéb alapvet6 informaciokrol. A
,Kéretleniil érkezd életrajzokra torténd valasz” elnevezésli dokumentum mintaja jelen
szabalyzat 1. sz mellékletét képezi.

7.1.3. Altalanos informaciok

Az Onkorményzat és /vagy a Hivatal a CV-ket és az azon szerepl§ személyes adatokat
jelen szabdlyzat alapjan az itt leirtak szerint kezeli, melyre vonatkozéan tajékoztatast
kiild az érintett részére (,Alldsra jelentkezdék adatkezelési tajékoztatdja”). A tijékoztatd
jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezi.

A meghirdetett allashelyre palyazok (a tovabbiakban: foglalkoztatott) személyes
elbeszélgetésre hivhatok be. A jelentkezdknek nem kell alkalmassagi teszten részt
venniiik.

Megfelelés esetén a jelolt beutalot kap foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatra, amelynek eredményessége esetén sor keril a Kinevezésre vagy a
foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotésére. Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal
foglalkozas-egészségligyi szakorvossal all szerz6déses kapcsolatban. A szakorvostdl az
Onkormanyzathoz és /vagy a Hivatalhoz visszaérkezd igazolas bizonyitja, hogy a leendé
munkavallalé egészségiigyi szempontbol ,megfelel/nem felel meg” a betoltendd
munkakorre. Ez az adatlap bekeriil a foglalkoztatott személyi kartonjaba, majd a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetden az irattarba kertil.

Az adatkezelés célja: a megiiresedett vagy ujonnan keletkez6 allashelyekre megfeleld
foglalkoztatott kivdlasztasa.

A Kkezelt adatok kore: természetes személyazonositd adatok, értesitési cim és egyéb
elérhet6ségi adatok, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok,
illetve a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggésben Kkezelt adatokra vonatkozo
tajékoztatoban megjelolt adatok. (jelen szabalyzat 3. sz. melléklete)

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és e) pontjai.
Adattarolas maodja: papir és elektronikus alapon is.

Adattarolas hatarideje: a jogviszonybol fakado igényérvényesitési hataridé utolsé
napjatol szamitott hatodik hénap végeig.

7.2. A foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggd adatkezelés

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja foglalkoztatéds létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

7.2.1. Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése
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Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal jogszabdlyi el6iras okdn csak olyan foglalkoztatottat
tud alkalmazni, aki erkélcsileg megfelel, ezért a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany
meglétéhez koti.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellenérzését a humanpolitikai referens végzi, 6 ennek
soran ellendrzi az erkoélcsi bizonyitvany:

1. érvényességét és kidllitasi datumat, 2. annak tartalmat, illetve 3. annak
okmanyszamat.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal biiniigyi személyes adatot nem kezel és nem is tarol.
Az erkolcsi bizonyitvany csak bemutatas erejéig szolgal, melyb6l a fenti harom adatot a
humanpolitikai referens a foglalkoztatott személyi kartonjaban rogziti az esetleges
visszaellendrzés végett.

Egyes méltanyolhatd esetekben azonban az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal vezetdje,
egyedi elbiralas soran, déonthet a munkakorre valé alkalmassag megitélése mellett akkor
is, ha olyan bejegyzés talalhat6 az erkélcsi bizonyitvanyban, amely

e az elkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fiiggben a betoltendd
munkakérben elvartakkal nem ésszeegyeztethetetlen,

e abirésagi mentesithet6ség id6szakaban tart,

e atorvényi mentesitési id6 bealltdhoz kozel van,

e egyéb méltanyolhaté indoknal fogva nem veszélyezteti az Onkormanyzat és/vagy
a Hivatal céljait és elveit.

A munkara vald jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel
rendelkez6 személyhez keriilnek. A munkdra jelentkezés soran megadott adatokat igy
csak a huménpolitikai referens, illetve az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal munkaltatéi
jogkor gyakorlasaért felel6s vezet6je ismerheti meg.

Annak érdekében, hogy az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal bizonyitani tudja, hogy - a
felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét, - a felvételi
eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét, az alabbi
adatokat a munkaviszony fenntartasdhoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
madon és tarolasi hataridével rogziti:

e erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datumat és érvényességét,
e erkolcsi bizonyitvany okmanyszamat,
e erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositojat.
Ezen adatok a GDPR szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak,

mert nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a kiallité hatosagnal utolag az
erkolcsi bizonyitvanyok valédisaga és tartalma ellenérizhetd.
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Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal fgy sem a felvételi eljards sordn, sem a
foglalkoztatasi jogviszony kapcsan nem tarol erkélesi bizonyitvanyt, sem az erkélcsi
bizonyitvanyroél valé barmilyen masolatot. Ezen gyakorlatot mind az Onkorméanyzat,
mind a Hivatal a GDPR hatdlyba 1épésétdl kezdve alkalmazza.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem Kkeriil kivalasztasra, agy az 6
erkolcsi bizonyftvannyal kapcsolatos adatait az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal
haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat lezartaval.

7.2.2. Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal 6sszhangban a NAIH alldspontjaval - nem készit
fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyardl készitett
fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositdsdra, mivel az egyén
személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdésagi igazolvany értelemszerien csak akkor
rendelkezik bizonyit6 erével, ha annak alapjan az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal
megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmadsa és az
igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrol készitett
masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes
hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabél az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal azonban az Ujonnan beléps, vagy adatot modositd
foglalkoztatottjainak azonositd igazolvanyairdl arcképet kitakaré fénymasolatot
készithet. A fénymasolds soran az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal az igazolvany csak
azon részeit hagyja fénymadsolasra alkalmas, olvashat6 allapotban, amely adatokat a
foglalkoztatott a belépése soran egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat
ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymadsolatot az Onkorményzat
és/vagy a Hivatal azonnal visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a belép&papirok
foglalkoztatott altali kitdltését kovetden.

7.2.3. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt is sor
keriilhet, (pl. id6szakos munkaegészségiigyi feliilvizsgalat). A munkaltaténak a dolgozé
munkakori alkalmassaganak vizsgalatat a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 14. sz
melléklete és az 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet 1. sz. melléklete alapjan kell kérnie az
izemorvostol. A Munkavédelmi Szabalyzat szerint a munkaltatonak nyilvantartast kell
vezetnie, amely a természetes személy vonatkozasaban kiilonleges (egészségligyi)
személyes adatokat tartalmaz.

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Onkormanyzat és /vagy a
Hivatal nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd
mértékben. Az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal az egészségiigyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az
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adott (vagy leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarél. Az Onkormanyzat és
/vagy a Hivatal csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot Kkezeli
Amennyiben a munkaszerzédés (vagy egyéb ezzel egyenértékii szerzdédés)
megkotésének folyamata sordn derdl ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betdltésére, és ezért a munkaviszony nem johet létre vagy ennek hatasara sziinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és madja is ezzel parhuzamos.

7.2.4. A foglalkoztatasi jogviszony fenntartasaval és megsziinésével, illetve azzal
kapcsolatos nyilatkozatok adatkezelései

Az Onkorményzat és /vagy a Hivatal a foglalkoztatottakrdl személyzeti, illetve bér- és
munkaligyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a KIRA rendszeren végzi. A
bérszamfejtéshez és munkatigyi dokumentaciokezeléshez a WINTISZT rendszert
alkalmazza, a rendszerre és az adatokra a program fejlesztéje adatfeldolgozoként nem
lat ra. (Részletesen lasd az ,Adatkezelési tajékoztato foglalkoztatassal Osszefiiggésben”
dokumentumban.)

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd
tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
foglalkoztatassal kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az Onkorményzat és /vagy a Hivatal
valamennyi foglalkoztatottjanak adatait tartalmazza.

A foglalkoztatottak adatkezelésének jogalapja: az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja szerint - a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény és a kapcsolédd
egyéb eléirasok alapjan -, illetve az GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

A Kkezelt adatok kore: a foglakoztatotti adatok kezelésére vonatkozoan a szabalyzat
3.sz. mellékleteként ,Adatkezelési tajékoztaté foglalkoztatassal &sszefliggésben”
dokumentum késziilt, amelynek célja a foglalkoztatottak el6zetes tajékoztatdsa az
adatkezeléssel osszefliggésben.

Amennyiben a  foglalkoztatasi  jogviszony  létesitéséhez,  fenntartiasahoz,
megszintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a foglalkoztatottol, ugy
a nyilatkozat beszerzése soran az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal minden esetben
felhivja a foglalkozatott figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), tigy az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal semmilyen médon
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nem Kkezeli az okmany adatait és/vagy annak képét, hanem az arra jogosult
foglalkoztatott az alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességeét.

Harmadik személyek foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A foglalkoztatdsi jogviszony Kkapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul
potszabadsag, csaladi adokedvezmény, vagy baleset esetén értesitendd személy
megjelolésekor) csak a szilikséges adattartamot meg nem haladéan veheték fel és
kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, ugy
nyilatkozni koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan
felhatalmazassal rendelkezik. Az erre vonatkozé ,foglalkoztatotti nyilatkozat” a
szabalyzat 4. sz. mellékletét képezi.

7.2.5. A foglalkoztatottak oktatasa

Az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal fenntartja a jogot, hogy a foglalkoztatottak
oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az oktatds térvényileg kotott a
foglalkoztatasi jogviszony ellatasahoz (mint pl. a kdzszolgdlati jogviszony betdltéséhez
kapcsolédo elémeneteli képzéseken valé részvétel), ugy a harmadik fél az
Onkormanyzat és /vagy a Hivatal adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat. Az
egyéb oktatasok, képzések (munkavédelmi, adatvédelmi, stb.) esetében az oktatas
jellege, illetve a megallapodas tartalma hatarozza meg, hogy sziikséges-e a
foglalkoztatottak adatainak harmadik fél altali kezelése.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Kezelt adatok kore: ldsd az adott oktatassal, képzéssel osszefiiggésben kiadott
adatvédelmi tajékoztatokban meghatarozottak szerint.

7.2.6. Béren kiviili juttatasok és egyéb cafetéria jellegii szolgaltatasok

A béren Kkiviili juttatasokat a Hivatal mindenkor hatalyos Kézszolgalati Szabalyzata
sorolja fel. A juttatdsok pénziigyi évenként és a koltségvetés teherbir6képessége szerint
valtozhatnak mértékiiket, szamukat és fajtajukat tekintve is. A juttatasok bizonyos
munkakorok (pl. képernyé elotti munkavégzés, takaritas) betdltésének fliggvényében
adhatok, illetve vehetdk igénybe. A juttatasok folyositasanak részleteit jegyz6i utasitas
pontosithatja.

Az eddigi gyakorlat szerint biztositott juttatasok kiilonésen:

e cafetéria keretében adott juttatasok,
e munkaruha-juttatas,
o lakdsépitési, -vasarlasi, bovitési és korszertisitési tamogatas,
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e kegyeleti tamogatas,

e szlletési tamogatas,

e munkaba jaras koltségtéritése,

e szocialis tamogatas,

e szemiiveg tamogatas,

e nyugallomanyu koztisztvisel6k tamogatasa.

Juttatdsban az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal valamennyi, a szabalyzatban és az egyéb
vonatkozo utasitadsokban rogzitett jogosultsagi feltételeknek megfelel6 foglalkoztatottja
vagy volt foglalkoztatottja részesiil.

Az adatkezelés célja: a foglalkoztatasi jogviszonnyal - vagy arra tekintettel - 0sszefliggd
kedvezmények biztositasa.

Kezelt adatok kore: a foglalkoztatott jogosultsagat igazold adatok, vagy a kérelem
elbiralasahoz sziikséges adatok.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa és/vagy jogszabalyi eléiras, pl.
munkaba jaras koltségtéritése esetén.

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint -
a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a jogviszony megsz(inéséig - jogviszonybdl fakadé jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo jogszabalyokban meghatarozott hataridé
végeéig.

Az adatkezelés modja: papir és elektronikus alapon is.
7.3. A foglalkoztatottak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a foglalkoztatiasi jogviszonnyal oOsszefiiggd magatartasuk korében
ellendrizheti a foglalkoztatottakat. Az ellen6rzés a munka torvénykonyverol szélo 2012.
évi . torvény (a tovabbiakban Mt.) 11/A. § bekezdésére tekintettel alkalmazhata.

Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti
jogalapon, azaz jogszabalyi eldiras alapjan ellendrizheti a foglalkoztatottakat. Az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal - ésszhangban informaciébiztonsagi szabalyaival -
el6zetesen tajékoztatja a foglalkozatottat azoknak a technikai eszkozéknek az
alkalmazasardl, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak. E tajékoztatas részét
képezi a ,foglalkoztatotti tajékoztatd” dokumentumnak.

7.3.1. Az intézményi eszkozok ellendrzése

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a foglalkozatottak szdmdara (ahol a munkakor
betoltéséhez ez indokolt és sziikséges) munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-
mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellenorzés
lehet6ségérdl a foglalkozatottakat az Onkorményzat és/vagy a Hivatal elézetesen,
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irasban tajékoztatja — a tajékoztatas alapjat az informatikai rendszer hasznalatarol szo6lé
mindenkori szabalyzat adja.

Mivel az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a tulajdonat képezé személyi szamitogépeket
és laptopokat, hivatali e-mail cimeket munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a
foglalkoztatott ezen eszk6zokdn magancéli személyes adatait (pl: csaladi fotok,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a
szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti, de kizardlag csak
olyan mértékben, amely az ellendrzés elvégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a foglalkoztatott, mert a nem munkavégzés
céljabol torténd, az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal eszkozén valé személyes adatok
tarolasa tilos. Errdl (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
foglalkoztatottakat az eszkozok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal.

A hivatali mobiltelefonok esetében - az eléfizetés tartalmanak fliggvényében - minden
munkakorre vonatkozéan meghatarozott egy keretdsszeg, aminek a tillépése esetén a
keretosszeg feletti 0sszegrészt a foglalkoztatott koteles kifizetni, mert az automatikusan
magancélu telefonalasnak minésiil. Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal fenntartja annak
lehet&ségét, hogy teljes hivaslistat kérjen ki példaul a szamlazasi adatok helyességének
ellendrzése céljabal, mint a telefonszolgaltatasi szerzédésben megjelolt szerzddo fél.

7.3.2. Hivatali e-mail cimek és internethasznalat ellendrzése

Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal foglalkoztatottjai tudoméasul veszik, hogy minden
olyan e-mail cim, amelyben az Onkorméanyzat és/vagy a Hivatal neve vagy annak
roviditése kiterjesztésként szerepel (pl. ...... @szszbmo.hu), az Onkormanyzat és/vagy a
Hivatal tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu
levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiilldott e-mailek tartalma az Onkorméanyzat és/vagy
a Hivatal tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal csak a
Munka torvénykonyve 11/A. §-aban szabalyozott jogviszonnyal 6sszefuggd
kotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben jogosult betekinteni. Az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal azonban jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6koézonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer
folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében. Amennyiben a munkavallalé a hivatali
e-mail cimén talalhato leveleiben magancélu személyes adatait kifejezett utalas nélkiil
tarolja, igy az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal az e-mail cim ellenérzése soran ezeket
az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen Kkifogassal nem élhet a
foglalkoztatott, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az Onkormanyzat és/vagy
a Hivatal cimein valoé személyes adatok kiildése, fogadasa, tarolasa tilos.
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A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata
munkaidoben csak hivatali célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok
hivatali adatoknak minéstlnek.

7.3.3. Munkavédelem, munkara képes allapot vizsgalata

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal Munkavédelmi Szabalyzatanak elkészitését,
aktualizalasat és bizonyos, a munkavédelemmel Osszefiiggé oktatasokkal, illetéleg
ellenérzésekkel kapcsolatos szakmai tevékenységet belsé munkatars latja el
Amennyiben az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal kiils§ véllalkozast bizna meg a fenti
feladatok részben vagy egészben torténé elvégzésére, ugy akkor sem ad at
munkavallaléi személyes adatot. A munkavédelemmel osszefiiggésben azonban az
eljarasok, illet6leg a rendszeres oktatasok soran, valamint az esetleges munkabalesetek
alkalmaval, illetéleg ellen6rzések esetén a megbizott vallalkozas a megbizé érdekében
eljarva az érintettektdl felvehet, illetve kezelhet személyes adatot. A munkabalesetek
alkalmaval a személyes azonositokon tal, az esemény részletes leirasaval az egészségi
allapotra vonatkozé személyes adat rogzitésére is sor kertiil. Az idészakos oktatasokon
valé részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevdok alairasukkal igazoljak. Az
oktatasokkal Osszefliggd személyes adatokat (név, beosztas, munkakoér) tartalmazo
dokumentaci6 nem keriil kiilsé vallalkozashoz, az az adott egységnél marad.

7.3.3.1. Munkara képes allapot vizsgalata

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal Munkavédelmi Szabalyzata alapjan zér6 tolerancia
van érvényben az alkoholos befolyaltsdg mértékét tekintve. Az Onkormanyzat és/vagy a
Hivatal az altala foglalkoztatott személyeket alkoholszondas ellenérzésnek vetheti al3,
melyet a szakteriilet vezetdje kezdeményezhet, a sajat feliigyelete ald tartozd
foglalkoztatottak esetében.

Az alkoholszondas ellen6rzés munkaidé alatt barmikor megtorténhet. A szakterulet
vezetGje alkoholos befolyasoltsag gyanija esetén kezdeményezi az ellendrzést, mely a
munkavédelmi torvény elOirasai szerint zajlik. A vizsgalatr6l minden esetben
dokumentacio késziil: a pozitiv mintarol, vagy a vizsgalat megtagadasarol jegyzékonyvet
kell felvenni.

A jegyzékonyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, datum, az ellenérzést végz6 személy
megnevezése, iddpont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellen6rzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is. Ha pozitiv minta esetén lemond a
kontroll-vérvizsgalatrol, akkor ennek ténye is szerepel a jegyzokonyvben.

A munka térvénykonyvérol szoldé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a)
kimondja, hogy a munkavallal6 kételes a munkaltaté altal el6irt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemro6l szold 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
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szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelel6en végezhet
munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat dgy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal minden munkakérre vonatkozoéan tiltja, hogy a
munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt tartézkodjanak munkaidében akar az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal teriiletén vagy azon kiviil is. Tilos az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, tilos az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal terulletén alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya,
igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre
torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotot a
munkaidé végéig meg kell 6rizni. A munkavallalé munkija ellaitidsa sordn nem
veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi épségét.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a biztonsdgos munkavégzés kévetelményeit
kialakitando kotelezettségénél fogva koteles rendszeresen meggy6zdédni arrol, hogy a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi el6irdasok
betartasanak ellen6rzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt. pontositja.

A szabilyok betartisdnak ellenérzésére az Onkormdnyzat és/vagy a Hivatal
munkavédelmi felel6se jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felel6s nem
élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta t6bbszor indok nélkiil kezdeményezi, de
azis jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendelné el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

e a munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallalé alkoholos
befolyasoltsdganak ellen6rzését,

e ellen6rzés tényérdl a munkavédelmi felel6s jegyzokonyvet allit ki, a jegyzékonyv
tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot adé korulmény
(altaldanos munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja),
az ellendrzéssel érintett személy, az ellen6rzés idépontja, az ellendrzés
eredménye, az ellendrzott személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos
jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

e amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, ugy az iizemorvos vagy
egyéb egészséglgyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellenérzését,
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e amennyiben az ellen6rzés ala veendd munkavallalé nem hajlandé a
munkavédelmi felel6ssel egytittmkodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek,
a munkavédelmi felel6s azonnal értesiti a munkavillal6 felett munkaltatéi
jogkorrel rendelkez6 személyt,
e az ellen6rzés megtagaddsa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak
mindsiil.
Az ellen6rzésrol a munkavédelemért felelés személy minden esetben jegyzékonyvet
készit.

Adatkezelés célja: munkara képes allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl.

Kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot
ténye, ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az
ellenérzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta
esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és e) pontjai tekintettel a
munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. torvény 11 /A. §-ira is.

Adattarolas hatarideje: az ellendrzésbol fakado jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allo hataridé.

Az ellen6rzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tajékoztaté késziilt, mely
jelen szabalyzat 5.sz. melléklete. (lasd: ,alkoholos befolyaltsag ellen6rzésére
adatkezelési tajékoztatd” cim dokumentum)

7.4. Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
7.4.1. Honlap latogatasaval 6sszefiiggd adatkezelés
Az Onkormanyzat és a Hivatal egy honlapot iizemeltet:

e www.szszbmo.hu

Az oldalt barki szabadon és korlatozas nélkiil latogathatja. Nem személyhez kotott
informaciokat azonban gy(jthet a weblap a latogatékrél. Ezekbd6l az adatokbol
személyes adat azonban nem nyerheto.

Az Onkormanyzat és a Hivatal a honlapon webanalitikai folyamatokat végez. Az
analitika ,siutiket” (cookies) helyez el a felhasznalé szamitogépén, amelyek célja, hogy
segitse a weboldal hasznalatanak elemzését. A siitik altal generalt, a honlap hasznalatara
vonatkozé informaciékat (a honlaplatogaté IP-cimét) az Onkormanyzat és a Hivatal
azonban nem kapcsolja 6ssze mas adatokkal. A honlaplatogaté bongészéje megfeleld
beallitdsainak kivalasztasaval visszautasithatja a siitik hasznalatat. A honlapok
hasznalataval a honlaplatogaté hozzajarul - fentiekben meghatarozott mértékben,
modon és célokra - személyes adatainak ilyen jellegii feldolgozasahoz.
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Az adatkezelés célja: Az analitika altal nyert informéacidkat a honlap a felhasznalé altal
torténé hasznalatanak értékelésére, elemzésére, a weboldalon végrehajtott
tevékenységekrél szolé riportok osszeallitasara, valamint a honlapon végrehajtott
tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok nytjtasara
hasznalhatja.

A honlap adatkezelésének jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja az érintett
hozzajarulasa.

Adattarolas hatarideje: a hozzajarulas visszavonasig, vagy 30 napon beliil
automatikusan torlédnek.

7.4.2. Marketingtevékenységhez Kkapcsolodo fényképfelvételek Kkészitése és
felhasznalasa

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a korabbiakban szabalyozott rendezvényeihez
kapcsoléddan sajtokdzleményt és idészaki kiadvanyt adhat ki, valamint a honlapjan
informacidkat tiintethet fel. Amennyiben ezen tevékenysége soran az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal harmadik fél személyes adatat kezeli (igy kiilonésen az érintett neve,
tevékenységével kapcsolatos adatok, képmdsa), ugy minden esetben részletes
tajékoztatdsban részesiti az érintetteket. A fényképfelvétel elkészitése elétt minden
esetben felhivjak az érintettek figyelmét fénykép készitésének szandékara, ami ellen az
érintett tiltakozhat. Ebben az esetben az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal ugy késziti el a
felvételt, hogy a tiltakozo érintett azon ne szerepeljen.

Amennyiben az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal sajtonyilvanos eseményt, igy
kiilondsen sajtotajékoztatot szervez, ugy az azon késziilé kép- és hangfelvételek kezel6je
minden esetben az azt készit6 médium, igy az azzal kapcsolatos adatkezeléssel
dsszefiiggben az adott médium felelds az érintetti jogok biztositidsira. Az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal azonban akarata ellenére nem Kkotelez senkit a sajtényilvanos
eseményen vald részvételre, ahol rola igy felvétel késziilhet.

Az adatkezelés célja: az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal tekintélyének,

kozismertségének marketingtevékenységgel torténd erdésitése, ezzel Osszefliggésben
els6sorban rendezvényeken készitett fényképfelvételek készitése és felhasznalasa.

Kezelt adatok kore: az érintett hang- és képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet6
egyéb adatok.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintetti
hozzajarulas, tekintettel a Polgari Torvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. torveény 2:48 §. (1)
és (2) bekezdéseire is.

Adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérendé cél
megvalésulasaig, vagy az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

7.5. Palyazatokkal, rendezvényekkel Kapcsolatos adatkezelés
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Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal marketing tevékenységéhez kapcsoléddan csak az
érintett hozzajarulasaval végez adatkezelést.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal tevékenységét és ismertségét el6segitd jelleggel
tobbféle rendezvényt szervez, amelyek soran lgyfelek, maganszemélyek, illetve
kiskoruak személyes adatait is kezeli vagy kezelheti (pl. rajzpalyazat). Az érintett a
palydzatra/eseményre torténd regisztracioval egyuttal hozzajarulasat adja az ahhoz
kapcsolodo adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tudomasul vételéhez, igy kiillondsen
ahhoz, hogy a nyertes és /vagy helyezettek adatait az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal
nyilvanossagra hozza.

Tizennyolcadik életévét be nem toltott személy csak torvényes képviseldje
hozzajarulasaval nevezhet palyazatra/eseményre, melyrél a térvényes képvisel6 altal
kitoltend6 nyilatkozat jelen szabalyzat ,,Adatkezelési tajékoztato palyazaton/eseményen
torténd részvételhez” 6. sz. mellékletében talalhaté. Az adatkezelés ebben az esetben
csak a térvényes képvisel6 jovahagyasaval kezdhetd meg.

Az adatkezelés célja: palyazat vagy esemény szervezése és lebonyolitasa, valamint a
jelentkezéshez sziikséges regisztracio a lebonyolitasahoz sziikséges mértékben.

Kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, postai cim, torvényes képviseld
hozzajarulassal kapcsolatos adatai a 18. életévét be nem toltott palyazo esetén.

Rajzpalyazatok esetén: a palyazo neve, életkora, iskolaja, osztalya, az alkotas és cime.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas.

Az adattarolas hatarideje: a zsfiri/bizottsag dontését koveté eredményhirdetésig,
illetve az adott pdlyazattal vagy eseménnyel érintett kommunikaciés kampdany
lezarultaig, illetve az érintett altali hozzajarulds visszavonasaig.

7.6. Beléptetés

Az Onkormdanyzathoz és/vagy a Hivatalhoz térténd belépést megel6zéen, annak
bejaratanal tdjékoztaté van kifuggesztve a beléptetéssel Osszefiiggd adatkezelésrdl,
illetve arrél a 13/2018 (VII.25.) MKE sz. EInoki Utasitds is kiilon rendelkezik.

Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal székhelyén elektronikus belépteté rendszer tizemel,
mely a foglalkoztatottak tekintetében elektronikusan rogziti a székhelyre torténé be- és

.S

A vendégbeléptestéssel osszefiiggésben az elektronikus vendégkartya mellett
papiralapon is rogzitésre Keriilnek a belép6é adatai. Ennek soran a kiils6s személy
beléptetéskor a megbizassal foglalkoztatott vagyondr/biztonsagi munkatars felveszi az
érkez6 nevét, személyi igazolvanyanak szamat és az érkezés/tavozas idépontjat. A
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biztonsagi munkatars a be-és kiléptetéskor is ellen6rizheti a tdska vagy csomag
tartalmat.

A foglalkozatottakra vonatkozéan mindenki egy beléptet6kartyaval rendelkezik. A
kartyarendszer nincsen 6sszekétve munkaidonyilvantartassal. A kartya névre szoél, ezért
annak adatai 6sszekothetdk az adott foglalkoztatottal.

A gépjarmiivek parkolasa az épiilet el6tt megoldott, ezért azzal kapcsolatban nem kertil
személyes adat rogzitésre.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a székhelyen kiviil sehol sem alkalmaz sem
papiralapu, sem elektronikus belépteto rendszert.

Az adatkezelés célja: az Onkorményzat és/vagy a Hivatal székhelyére torténd
ellendrzott be- és kiléptetés.

Kezelt adatok Kore: belép6 neve, személyi igazolvany szama, be- és kilépés id6épontja.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasnak keretében végzet feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adattarolas hatarideje:

e rendszeres belépésre valé jogosultsag esetén egy hétig 6rzi meg a rendszer a
dedikalt belép6kartya adatait;

e alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével torli az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a belépé adatait.

7.7. Elektronikus megfigyeld rendszer alkalmazasa

7.7.1. Miikodés ténye, modja és a megfigyelt teriiletek

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzati Hivatal kamerds megfigyel6- és roégzit6-rendszert miikodtet a
székhelyének teriiletén. A kamerak 0-24 o6rdban miikodnek, hangfelvételt nem
rogzitenek.

Kamerak kertiltek elhelyezésre tobbek kozt a fébejarati kapunal, a bels6 parkoldknal, a
kiils6 dohanyzé helyiségeknél, a hatsé portanal és az udvaron.

7.7.2. Garancialis szabalyok

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a
szitkséges és aranyos mértékben avatkozik bele az érintettek maganszférajaba.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal semmilyen indokb6l és mdédon nem folytat
elektronikus megfigyelést:

e abbdl a célbdl, hogy a foglalkoztatottak munkajat figyelje meg,
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e abbdl a célbdl, hogy a foglalkozatottak munkahelyi viselkedését befolyasolja,

e szenzitiv tertileteken, pl. illemhelyiségben, dlt6z6ben, étkez6ben,

e olyan teriileten, ahol a munkavallal6k pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik,

e vagy abbdl a célbdl, hogy a felvételekbdl kdvetkeztetéseket vonjon le.

7.7.3. Az érintettek, valamint azon beliil a foglalkoztatottak kiilon tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elézetes
tajékoztatdsa az adatkezelésrél. A tajékoztatd jelen szabalyzat mellékletét képezi,
melynek teljes szévege a megfigyelt teriiletre toérténd osszes belépési ponton
kihelyezésre kerilt.

Az elektronikus megfigyel6rendszer adatkezelésére vonatkozo tajékoztatd részét képezi
a foglalkoztatott részére atadott foglalkoztatotti tajékoztatonak is.

7.7 4. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal minél kevésbé avatkozzon
bele az érintettek maganszférajaba, az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett
felvételekhez csak az arra kijelolt személy(ek) férhet(nek) hozza.

Az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal szervezetrendszerén beliil csak a jelen szabdlyzat
mellékletében kijelolt személy jogosult a felvételeket megtekinteni.

A kameraképekbe torténé betekintésrél minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvminta jelen szabdlyzat 7. sz. mellékletét képezi.

Adatkezelési cél: az emberi élet, a testi épség, az ingd- és ingatlanvagyon, valamint a

hivatali iratok védelme, illetve az esetleges jogsértések megel6zése vagy bizonyitasa.

Adatkezelés jogalapja: az (EU) 2016/679 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének
(tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, a munkavallalok esetében
tekintettel a 2012. évi I. torvény (Munka torvénykényve) 11/A. § (1) bekezdésére is.

Adatfeldolgozok: a kameras felvevo- és rogzitérendszer mikodtetéséhez

vagyonorként szolgalatot teljesitd adatfeldolgozok:

Molnar Zsolt e.v., (nyilv.tart.szam: 54023503)
Laczkdszki Csaba e.v., (nyilv.tart. szam: 3300536)
LaczkoszKi Gyorgy e.v., (nyilv.tart. szam: 3299798)
Bodnar Laszlo e.v., (nyilv.tart. szam: 38813688)

Kezelt adatok kore: a székhely teruletére belépd személyek képmasa, cselekedetei és
olyan mas személyes adatai, amelyek a kamerak altal régzitésre keriilhetnek.
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Adatkezelés idétartama: 14 (tizennégy) nap.

Adattarolas: a felvételek az Onkorményzat és a Hivatal tulajdonat képez6 szerveren,
annak székhelyén, jogosulatlan személyektdl elzart szekrényben kertilnek tarolasra.

I_?_.l(’ikép kovetésre és visszanézésre jogosultak: az aktudlis képeket az
Onkormanyzattal és a Hivatallal megbizasi szerzdédésben 4all6 vagyonér jogosult
figyelmével kovetni.

Adattovabbitas: az Onkormanyzat és a Hivatal semmilyen harmadik félnek nem
tovabbit az elektronikus megfigyel6rendszer altal gytjtott vagy rogzitett adatot, kivéve,
ha jogszabaly kotelezi kozhatalmi szervek részére torténo tovabbitasroél.

Erintett jogai az elektronikus megfigyelérendszer altali adatkezelés soran:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy szemeélyes adatainak kezelése folyamatban wvan-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban wvan, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Kkovetkezo
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

Kérelmezheti az érintett [a GDPR 15. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan] a ra vonatkozé
személyes tok:
¢ helyesbitését,
e torlését,
e Kkezelésének korlatozasat és
e tiltakozhat az ilyen jellegli adatkezelés ellen; illetve
e valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuajtasanak jogaval élhet.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak
rogzitése érinti, a rogzitéstol szamitott 14 napon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje:

e nesemmisitse meg, illetve

¢ ne torolje.

Az érintett jogosult a GDPR 17.-18. cikkei alapjan az adatkezel6tél kérni, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil

e torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, vagy

» Korlatozza az adatkezelést.
A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi azt.

Ha a felvételen szereplé érintett kéri, hogy tajékoztassdk arrol, rd vonatkozdan mit
tartalmaz a felvétel, akkor csak olyan masolatot adhat6 részére, amelyen masok nem,
vagy csak felismerhetetlen moédon szerepelnek. Ha ez nem teljesithetd, akkor az
adatkezel6 betekintést engedhet az érintettet is tartalmazo felvételbe.
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Az adatkezel6 a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belil tajékoztatjia az
érintettet a meghozott intézkedésekrol.

Az érintett - panasza esetén - az alabbiakhoz fordulhat:

e az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jéhez az adatvedelem @szszbmo.hu cimen;

e az érintett tartézkoddsi helye vagy az adatkezelé székhelye szerinti illetékes
birésaghoz, melynek elérhet6ségei a www.birosag.hu oldalon talalhatok;

e aGDPR 15. cikk (1) bekezdés f) pontja és 77. cikke szerint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informéciészabadsag Hatésaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c. vagy az ugyfelszolgalat@naih.hu cimen) vagy mas uniés tagallam valamely
feliigyeleti hatésagahoz.

A GDPR 82. cikke szerint az a személy, aki valamely vagyoni vagy nem vagyoni hatranyt
szenvedett e rendelet megsértése eredményeként, kartéritésre jogosult.

7.7.5. Kameraképek felvételeinek korlatozasa

Az elektronikus Kképi megfigyelérendszer felvételének korlatozasat csak az
Onkormanyzat és /vagy a Hivatal kamerarendszer - adatkezelési célu - feliigyeletére
kijelolt személye rendelheti el.

Kamerakép felvételei felhasznalasanak Kkorlatozasat kezdeményezheti - az
Onkormanyzatnal és /vagy a Hivatalndl betekintési joggal rendelkezd személy,
amennyiben a felvételekbe vald betekintés soran olyan korilményt észlel, amely
veszélyezteti az elektronikus megfigyeldrendszerrel elérni kivant célt, illetve barki mas,
akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti. Felvétel felhasznalasanak korlatozasat
csak a kamerarendszer - adatkezelési célu -feligyeletére kijelolt személyhez cimezett
irasbeli beadvanyban lehet kérvényezni. A korlatozasrdl a lehetd legrovidebb idén beliil
dént az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal.

A kamerakép felvételei felhasznalasnak korlatozasat elrendelni csak a megyei kozgyfilés
elnéke vagy a megyei jegyz6 jogosult.

A felvételek korlatozasanak folyamata soran minden esetben a teljes folyamatot
jegyzOkonyvezni kell, a jegyz6konyvezés soran jelen szabalyzat erre vonatkozo 8. sz.
mellékletét kell alkalmazni.

7.7.6. Betekintési és zarolasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

A betekintési és zarolasi jogosultsagokrél az Onkormdnyzat és /vagy a Hivatal
nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része: a betekintési/zarolasi joggal rendelkezo
személy neve és munkakore, a jogosultsag megadasanak datuma, a jogosultsag mértéke,
az érintett elektronikus megfigyel6rendszer leirdsa, amelynek képeire vonatkozéan
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rendelkezik jogosultsaggal a jogosult, a jogosultsdg visszavonasanak datuma. A
betekintési és zarolasi jogosultsaggal rendelkezdé személyek nyilvantartasa jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

7.8. A Hivatal Teriileti Valasztasi Irodai feladataval osszefiiggé adatkezelés

A Hivatal - alapit6 okirataban foglaltaknak megfelel6en - a magyarorszagi parlamenti,
onkormanyzati, valamint eurdpai unids valasztasok lebonyolitasaval 0Osszefiiggo
feladatokat 14t el. Ennek soran a Hivatal, mint Tertileti Valasztasi [roda (a tovabbiakban:
TVI) m(kodik kozre. A TVI feladat ellatasdhoz sziikséges mértékben a Hivatalnak
kezelnie kell a TVI tagok és a bizottsagok tagjainak személyes adatait.

A valasztassal kapcsolatos adatokat a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Zrt.
(tovdbbiakban: NISZ) informatikai rendszere tarolja, mely egységes zart rendszer,
vedett gerinchalozattal. A valasztasok lebonyolitasahoz sziikséges szoftveres és
hardveres taimogatast is a NISZ Zrt. végzi teljeskoriien.

Adatkezelés célja: a valasztasok jogszabalyban eldirtaknak megfelel6 lebonyolitasa.

A kezelt adatok kore:

* avalasztasi irodai tagok neve, személyazonosito jele, megbizasi dijazasa/jutalom,
bankszamlaszam; ad6szam vagy adobazonosité jel, lakcim, sziiletési id6 és hely,
anyja neve;

e abizottsagi tagok neve, személyazonosité jele, elnéki vagy elnékhelyettesi titulus,
tagi vagy potaggi mindsités, megbizotti statusz delegaltsag szerint;

e orszaggyilési, helyhatosagi és nemzetiségi valasztasok esetén a jeloltek neve,
személyazonosito jele, lakcime, allampolgarsaga, fényképe, illetve egyéb sajat
nyilatkozatban megadott adatok, mint pl. nemzetiségi hovatartozas, valasztott
nyelv, vagy osszeférhetetlenségre utalas.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, jogszabalyi el6iras.
Adatkezelés ideje: a valasztasi torvényben meghatarozottak szerint.

Adattarolas: NISZ Zrt. altal biztositott zart rendszerben a VAKIR és NVR szoftveres
adatbazisokban.

7.9. Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal projektekkel kapcsolatos adatkezelései

Az Onkormanyzat és/vagy Hivatal a feladatainak ellatdsa sorian tobb hazai és unids
projektekben o6ndlléan vagy Konzorciumi tagként vesz részt. Ezen projektekkel
Osszefliggd adatkezelésekr6l az adott projektben résztvevokkel kozosen, részletes
adatkezelési tajékoztato keril kibocsatasra, melyek az adott projekt értesitési feliiletein
érhetdk el.

Az adatkezelés célja: a projektekben megjelolt cél megvaldsitasa.
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Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, mint jogszabalyi el6iras
tekintettel a 272/2014. (XL5.) Korm. rendeletre a konzorciumi részvétellel
osszefliggésben, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, mint kozfeladatot ellato
szerv kozfeladatainak ellatdasdval kapcsolatos adatkezelés.

Kezelt adatok kore: kapcsolattartok neve, telefonszama, e-mail cime.

Az egyéb ezt meghaladé adatkezelésrdl az adott projektre vonatkozo tajékoztatéban
érheto el.

8. fejezet

Hatalybalépés

Jelen egyiittes utasitas 2020. januar 10. napjdn [ép hatalyba.

Nyiregyhaza, 2020. januar 2.

Sesztak Oszkar Dr. Papp Csaba

a megyei kozgy(ilés elnoke megyei jegyzo



1. sz. melléklet

MINTA VALASZLEVEL

,Kéretleniil érkezo onéletrajzokra”

B £/ 7<) | !

Koszonjiik, hogy énéletrajzat elkiildte a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
és/vagy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal szdmadra.
Tajékoztatjuk, hogy nem Kkeriilt felvételre, azonban bizunk benne, hogy az On
képességeinek és tapasztalatainak megfelel6 poziciét tudunk ajanlani a jovében. Erre vald
tekintettel és az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak 7. pontja alapjan 6néletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabol
iktatjuk, hogy amennyiben Onnek megfelel6 munkakérben keresiink munkavallalét,
akkor Ont is tajékoztathassuk errél.

Ennek érdekében onéletrajzat és az abban szerepl6 személyes adatait a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerint meghatarozott jogalapon, a megfelel6 munkavallald
kivalasztisat elésegitendé rogzitjilk, és a tovdbbiakban az Onkormanyzat és/vagy a
Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata szerint a felvételre jelentkezdk
személyes adataira vonatkozoé szabdlyok alapjan tartjuk nyilvan.

Természetesen, barmikor kérheti azon személyes adatainak torlését, amelyek megléte
nem sziikséges - az On és az Onkorményzat és/vagy a Hivatal kozotti - egy esetleges
igényérvényesités soran, mint pl. értesitési cim, telefonszam. Kérelmét az Onkormanyzat
és a Hivatal adatvédelmi tisztvisel6jének cimezve nyujthatjia be az
adatvedelem@szszbmo.hu elérhet6ségen vagy postai uton a 4400 Nyiregyhaza, Hésok
tere 5. cimre megkiildve.

Bizalmat és az Onkorményzat és/vagy a Hivatal irdnti érdekl6dését a megkészénve, sok
sikert kivanunk a jovébeni tevékenységéhez!

Kelt: Nyiregyhaza, ......... 2 VPR | LI napjan

Udvozlettel,



2.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzatnal és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatalnal

allasra palyazok részére

Koszonjiik, hogy érdeklédik Onkormdnyzatunk és/vagy Hivatalunk &ltal meghirdetett
allaspalyazat irant. Miel6tt palyazatat elkiildi résziinkre, kérjiik, hogy olvassa el figyelmesen
az alabbi adatkezelési tajékoztatot!

Jelen Adatkezelési Tajékoztato célja, hogy tajékoztatast adjon a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzatnil és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati
Hivatalnal (a tovabbiakban: Munkaltato, illetve Adatkezel§) a potenciilis érdekl6dék
szamara az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokra vonatkozd szabalyokrol. Az
adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46 /EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol szolo 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) 13-14. cikkére figyelemmel torténik.

Adatkezel6 célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a GDPR-nak és a
vonatkozo nemzeti jogszabalyoknak megfelel6 kezelését biztositsa. Az Adatkezelési
Tajékoztatd (a tovdbbiakban: Tdjékoztaté) hatalya Kiterjed valamennyi, a munkaviszony
létesitésére iranyul6 kérben, vagy azzal osszefliggésben kezelt személyes adatra fiiggetlendil
az adat gy(ijtésének, felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak, megsemmisitésének
modjatol, illetve fiiggetleniil attél, hogy azok papiralapon vagy elektronikusan keriilnek
tarolasra.

1. AMUNKALTATO/ ADATKEZELO ELERHETOSEGEI

1.1. Az adatkezel neve: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat ésa
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal

(a tovabbiakban: ,Adatkezeld")
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, H6so6k tere 5.
Képviseli: Sesztak Oszkar elnok és Dr. Papp Csaba jegyzo
E-mail cime: elnok@szszbmo vagy jegyzo@szszbmo.hu
Telefonszama: 0036 42 599 527 vagy 0036 42 599 529

Honlap: http://www.szszbmo.hu

1.2. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének (DPO) az adatai a kévetkezdk:
Neve: Dr. Szilagyi Miklos
E-mail cime: adatvedelem @szszbmo.hu
Telefonszama: 0036 42 599-529
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2. AZ ADATKEZELES CELJAI

2.1. A személyes adatok kezelésének célja: palyazé személyes adatai kezelésének célja
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése palyazé és Adatkezel6 kozott. Ennek sordn
kezeljik a palyazé természetes személyazonosité adatait, kapcsolattartasi adatait, a
munkabérre vonatkozé igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire,
korabbi munkatapasztalataira, nyelvtudasara vonatkozé adatokat és egyéb, a fenti
jogviszony létesitése szempontjabol lényeges adatait.

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

3.1. A személyes adatok kezelésének jogalapjai:
a) foglalkoztatasra iranyulo szerzédéskotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont],
b) a [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont],

c) adott esetben a pdlyazé hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

4. AKEZELT ADATOK KORE

4.1, Onéletrajzban megadott adatok: név, iskolai végzettség, korabbi
munkatapasztalatok, korabbi munkaltatok és az azoknal betoltott munkakorok, nyelvtudas
ténye és szintje, szakmai kompetenciak, személyes kompetenciak. (Jogalapja:
munkaszerzodés-kdtési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

4.2. Bérre és egyéb juttatasokra vonatkozo igény megjelolése: barmely konkrét vagy
koral irt adat. (Jogalapja: szerzodés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont])

4.3. Kapcsolattartasi adatok: e-mail, levelezési cim, telefonszam. (Jogalapja:
szerzddéskotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; az On hozzdjdruldsa [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pont])

4.4. Kivalasztassal kapcsolatos adatok: interjun felvett adatok, szakmai szintfelméro
tesztek (Jogalapja: [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont])

5. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, BELEERTVE AZ E CELBOL VEGZETT
PROFILALKOTAST IS
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5.1. Az Adatkezel6 a jelen Tédjékoztatéban meghatarozott adatkezelések tekintetében nem
végez automatizalt dontéshozatalt.

6. A SZEMELYES ADATOK TOVABBITASANAK CIMZETT]JEI

6.1. A személyes adatok cimzettjei: A palyazo személyes adatai az allaspalyazat elbiralasa
soran nem keriil harmadik feleknek atadasra. Az allaspalyazat elbiraldsa soran a személyes
adatokhoz kizaroélag a humanpolitikai referens, a leend6 szakmai felettes és a jegyz6 kapnak
hozzaférést.

6.2. Harmadik orszagba (vagy nemzetkozi szervezet részére) tovabbitandé
személyes adatok: A palyazatok adatai nem keriilnek harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére tovabbitdsra.

7. A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA

7.1. Sikeres palyazat esetén meghatarozott idétartam: az allaspalyazat elbiralasanak
lezartaig palyazo minden megadott személyes adatat kezeljiik, amelynek jogalapja, hogy a
palyazoé foglalkoztatdsra iranyulé szerzédést kivan kétni Adatkezeldével. Az allaspalyazat
lezartat kovet6en - sikeres palydzat esetén - az adatokat a jogviszonyra vonatkozod
adatkezelési szabalyok alapjan, az ott leirt jogalapok szerint kezeljik, melyrél a sikeres
palyazé egy kilon adatkezelési tajékoztatoban értesiil. (,,Foglalkoztatdssal dsszefiiggd
adatkezelési tdjékoztato” cimmel)

7.2. Sikertelen palyazatot koveto tarolasi idotartamok: az alldspdlyazat lezartat
kovetden - sikertelen palyazat esetén - palyazé személyes adatait csak abban az esetben
kezeljik tovabb, ha palyazo kifejezetten hozzajarulasat adta késobbi megkeresés céljara.
[lyen esetben jelezziik, ha Adatkezel6nél valamelyik allas megiiresedik. Hozzajarulasat 1
éves id6tartamra kérjiik. Amennyiben nem jarul hozza adatainak tovabbi kezeléséhez, ugy
akkor azokat toroljik, amelyeknek adatkezelési célja mar nem allnak fenn (pl
kapcsolattartasi adatok). Egyéb adatait azonban az igényérvényesitési hataridé utolsé
napjatol szamitott hatodik hénap végén toroljik.

8.AZ ERINTETTEK JOGAINAK VEDELME

8.1. A palyazo részletes felvilagositast kérhet a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
létesitésére iranyuld korben személyes adatai kezelésérdl az illetékes humanpolitikai
referenstdl, illetve az adatvédelmi tisztvisel6tol.

8.2. A palyazo — a GDPR 12-21. cikkei szerint — kérelmezheti az Adatkezel6tol a ra
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, valamint élhet az adathordozhatosaghoz valé jogaval.
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8.3. A palyazo tiltakozhat Adatkezel6 GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapuld
adatkezelése [jelen Tajékoztaté 4.4. pont] ellen. Adatkezel6 a tiltakozasi jog gyakorlasa
esetén a tiltakozast megvizsgalja és dont annak figyelembevételérol.

8.4. A palyazd, mint érintett a GDPR-ban meghatarozott jogai megsértése esetén panasszal
fordulhat az Adatkezel6hoz az 1.1. és 1.2. pontban meghatdrozott elérhet6ségeken.

8.5. A palyazo, mint érintett panaszt tehet tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal is (http://naih.hu/ ; 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c; Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5; Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-
1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az Erintettnek joga van mas, igy kiilonosen a
szokasos tartdzkodasi helye szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott feliigyeleti
hatésagnal is panaszt tenni.

8.6. Az Adatkezel6vel szemben birosag elott is indithaté per a személyes adatok kezelésére
vonatkozé szabélyok megsértése miatt. Az Erintett a pert a Nyiregyhazi Torvényszék elott
vagy a lakohelye szerinti torvényszék el6tt indithatja meg. Magyarorszagon a
torvényszékek elérhetésége az alabbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek .
Amennyiben az Erintett szokasos tartézkodasi helye az Eurépai Uni6 mds tagallamaban
van, akkor a per a szokasos tartézkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsaga el6tt is megindithato.

8.7. Sérelemdijra és kartéritésre valé jogosultsag a jogszabalyban meghatarozott feltételek
fennallasa esetén

Kelt: Nyiregyhaza, ......... OV s hé ...... napjan
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzatnal és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatalnal

a foglakoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggésben kezelt adatok kezelésérdl

BEVEZETES

Jelen Adatkezelési tajékoztatd célja, hogy eligazitast nyudjtson a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat, illetve Adatkezel3) és a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormdanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal, illetve
Adatkezel6, valamint egyiittesen, mint Adatkezel6k) koztisztvisel6i, munkavallaloi (a
tovabbiakban egyiittesen, mint foglalkoztatott/ak) szamara Adatkezel6k altal kezelt
foglalkoztatotti személyes adatokra vonatkozoé szabalyokrol.

A tajékoztatds a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46 /EK iranyelv hatalyon kiviil helyezéséral
sz0l6 2016/679/EU eurdpai parlament és a tanacs rendeletének (a tovabbiakban: GDPR)
13-14. cikkére figyelemmel késziilt.

1. ALTALANOS INFORMACIOK

1.1. Adatkezelo

1.1.1. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat (a tovibbiakban: Onkorményzat)
es a

1.1.2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdanyzati Hivatal (a tovabbiakban:

Hivatal)

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Telefon: 0642 599-527 vagy 0642 599-529

E-mail cim: elnok@szszbmo.hu vagy jegyzo@szszbmo.hu

1.2. Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdosége

Az Onkormanyzat és a Hivatal adatvédelmi tisztvisel6je: Dr. Szilagyi Miklés
e-mail cime: adatvedelem@szszbmo.hu telefonszama: 0642 599- 529

1.3. Az adatkezelés célja

Elsésorban a foglalkoztatassal dsszefiigg6 munkaltatéi jogok és kotelezettségek teljesitése,
masodsorban a foglalkoztatotti jogok érvényesitésének eldsegitése, tovabba a
munkafolyamatok hatékony megszervezése, valamint a személyes adatok pontos,
biztonsagos, illetve a jogszabalyoknak megfelel6 kezelés biztositasa.
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1.4. Jelen tajékoztato targyi hatalya

Valamennyi, a foglalkoztatasi jogviszony korében, vagy azzal osszefiiggésben kezelt
személyes adatra kiterjed, fiiggetleniil az adat gytijtésének, felhasznalasanak, rogzitésének,
tarolasanak és megsemmisitésének madjatol.

1.5. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél a
GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja szerint, valamint a munkaltatéora, mint Adatkezel6re
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan, tekintettel a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) és h) pontjaira, illetve tovabbi tekintettel a 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Infotv.) 5.§ (7) bekezdésére is.

1.6. Kezelt adatok kore

A foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefiiggésben kezelt adatai:

e 87/2019 (IV.23.) Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatarozottak szerint a
"WinTiszt" és "Kira" (nyilvantartast és bérszamfejtést eldsegitd) programok szerinti
bontasban, illetve

o teljesitményértékelés estében a "TER" program alabbi adatkérei: azonosité, név,
titulus, nem, sziiletési ddtum, sziiletési név, anyja neve, e-mail cim, értékeld jogkdr,
munkdltatoi jogkor, jogdllds, besorolds, statusz, szervezeti egység, értékelés helye,
értékeldi azonosito, értékelo, jegyzet; valamint

e kozszolgdlati tanulmanyok esetén a ProBono program szerinti adatkérok: név,
szuiletési név, sziiletési adatok, anyja neve, dllampolgdrsdg, nem, telefonszdm, e-mail
cim; kézigazgatdsi vizsgaadatok, felsdfoku végzettség megszerzésének ddtuma,
jogviszony kezdete/vége, besorolds;

kiilén figyelemmel a 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 12.§ -ara is.

Az ett6l eltérd, foglalkoztatassal Osszefiigg6 eseti adatkezelésekrdl Adatkezelok az
adatkezelés felmeriilése elott kiilon tajékoztatast nytjtanak az érintett részére.

1.7. A foglalkoztatasi jogviszonnyal érintolegesen dsszefiiggd egyéb adatkezelések
jogalapijai:

e szerzddés teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont alapjan, (pl. tanulmdnyi
szerz6dés megkotése, teljesitése, teljesitésének ellendrzése;)

e a munkaltatéra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pont alapjan, (pl. munkavdllaldt terhelé végrehajtdsi letiltds foganatositdsa;)

e bizonyos esetekben a munkavallalé onkéntes hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont alapjan, (pl. munkditato dlital szervezett - nem munkavégzéssel
Osszeftiggo - rendezvényen valo részvétel, igy kiilénésen egy csalddi nap, vagy sport

nap)
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Ha a foglalkoztatott valamely személyes adatat annak hozzajarulasa alapjan keril kezelésre,
akkor a foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy e hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajarulas visszavonasa azonban nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

1.8. Az adatkezelés iddotartama

A foglalkoztatott személyes adatait addig és annak fliggvényében kezelik az Adatkezeldk,
amig annak célja és jogalapja fennall. A személyi anyagot a jogviszony fennallasa alatt és
annak megsziinését kovetden a 87/2019 (IV.23.) Korm. rendelet 20.-21. §-aira figyelemmel
kezelik Adatkezelok.
e Hozzajarulas esetén az adatokat az Adatkezel6 a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.
e Szerzddés teljesitése kapcsan az adatokat az Adatkezelé addig kezeli, ameddig a
jogviszony létesitésével, a jogviszony fennallasa sordn tett nyilatkozatok,
cselekmények, illetve a jogviszony megsziintetésével osszefiiggésben igény
érvényesithetd.
e Jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatokat az Adatkezel6 addig kezeli, ameddig
az adat kezelését el6iro jogszabaly azt eldirja.
e Kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett adatkezelés esetén,
ameddig ezen jogositvany alkalmazasara felhatalmazo jogszabaly azt el6irja.

2. ADATFELDOLGOZASSAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES
2.1. Bérszamfejtés
Jogalap: az adatkezelés a munkaltatéra, mint Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR. 6. cikk (1)
bekezdés e) pont alapjan, valamint jogszabalyi kotelezettség a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés c)

pont alapjan.

Adatkezelés célja: a foglalkoztatottak munkabére, illetve ehhez kapcsolédo egyéb juttatdsok
szamfejtésre kertiljenek.

Kezelt adatok kore: a foglalkoztatottak tavolléti adatai, valamint a személyi juttatasok,
levonasok, letiltasok, egészségbiztositasi ellatasok adatai.

A szdmfejtését végzé adatfeldolgozé: Magyar Allamkincstar (tovabbiakban: MAK)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosaga (4400 Nyiregyhaza, Martirok tere 8.)

Megdrzési idd: ameddig az adat kezelését el6iro jogszabdly azt el6irja.

2.2. Kamera és belépteto rendszer lizemeltetése
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Jogalap: az adatkezelés a Munkaltatora, mint Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont alapjan.

Adatkezelés célja: az adatkezelés egyrészt az Adatkezel6 feladatainak biztonsagos
ellatasahoz, illetve az ahhoz kapcsolodoé infrastruktira biztositasahoz sziikséges, ennek
keretében az emberi élet, a testi épség, a vagyon és hivatali iratok védelme, illetve az
esetleges jogsértések megel6zése és jogsértések bizonyitasa céljabol.

Kezelt adatok kore: arcképmas, érintett cselekvése, egyéb a felvételeken szerepld személyes
adatok.

Megdrzési idd: 14 nap

Vagyondrként szolgdlatot teljesité adatkezeldk:

Bodnar Laszl6 e.v., (nyilv.tart. szam: 38813688)
Laczkoszki Csaba e.v., (nyilv.tart. szam: 3300536)

LaczkoszKki Gyorgy e.v., (nyilv.tart. szam: 3299798)
Molnar Zsolt e.v., (nyilv.tart. szam: 54023503)

2.3. Kézpontositott informatikai és elektronikus hirkézlési szolgaltatas
Adatkezelés joglapja: jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja szerint.
Az adatkezelést eldiré jogi norma: A NISZ Zrt, mint adatfeldolgozd feladatait a
kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokat egyedi szolgaltatasi
megallapodas atjan igénybe vevd szervezetekrdl, valamint a koézponti szolgaltaté altal
lizemeltetett vagy fejlesztett informatikai rendszerekrol szolé 7/2013. (II. 26.) NFM

rendelet 1. szamu melléklete.

Adatfeldolgozo: Nemzeti Infokommunikdacios Szolgaltatdé Zrt. (NISZ Zrt); (székhely: 1081
Budapest, Csokonai utca 3; telefon: +36 1 459 4200; e-mail cime: info@nisz.hu )

Adatmegdrzési idd: az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatdrozott ideig.
2.4. Mobil és vezetékes telefonszolgaltatas

Foglalkoztatott részére munkavégzési céllal biztositott mobiltelefon, illetve vezetékes
telefon hasznalataval és annak ellenérzésével kapcsolatos adatok:

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvanyok
gyakorlasa keretében végzett, illetve kozérdekii feladatainak végrehajtasahoz sziikséges.

A kezelt adatok kére: a foglalkoztatott altal munkavégzési céllal biztositott mobiltelefon,
illetve vezetékes telefon részletes hivaslistaja.



3.sz. melléklet

Megdrzési idd: a munkajogviszonybol fakado igények eléviilési idejének lejarta.

Telekommunikdcios szolgdltatds tizemeltetdje: Magyar Telekom Nyrt. (székhely: 1097
Budapest, Konyves Kalman kérut 36.; adoszama: 10773381244; képviseli: Rékasi Tibor

vezérigazgato)
2.5. Internet-szolgaltatas iizemeltetése

Foglalkoztatott részére munkavégzési céllal biztositott nyilvanos internet-hozzaférés
hasznalataval és annak ellenérzésével kapcsolatos adatok:

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvanyok
gyakorlasa keretében végzett, illetve kozérdekii feladatainak végrehajtasahoz sziikséges.

A kezelt adatok kdre: internetes bongészési el6zmények, ,siitik”, naplofajl-adatok.
Megdrzési ido: a Windows alapértéket meghaladoan a régi bejegyzések feliilirasra keriilnek.

Adatfeldolgozok:

e UPC Magyarorszag Telekommunikacioés Kft. (székhelye: 1095 Budapest, Soroksari 1t
30-34. Haller Gardens. ép.; adészama: 10987278244; képviseli: Robert Redeleanu
vezérigazgato)

e Vodafone Magyarorszag Mobil Tavkozlési Zrt. (székhelye: 1096 Budapest, Lechner
Odon fasor 6.; adészama: 11895927244; képviseli: Amanda Nelson vezérigazgato)

3. ADATTOVABBITASSAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

3.1. Nemzeti Ad6 és Vamhivatal részére
a foglalkoztatottak bejelentésével dsszefliggésben

A 2017. évi CL. torvény 1. sz. mellékletének 3. pontja szerinti tovabbitandé adatkérok:
1. csaladi és uténév,
2. ad6azonosito jel,
3. sziiletési ideje,
4.a) biztositasi jogviszony kezdete, kodja, megsziinése,
4.b) biztositas sziinetelésének idGtartama,
5. heti munkaideje,
6. FEOR-szama,
7. TA] szama,

3.2. foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokkal kapcsolatban
a jogviszony megkezdésekor és az ezt kovet6 évenkénti esedékességkor
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A szolgaltatast nyujto részére megkiildott orvosi beutalok az alabbi tartalommal keriilnek
tovabbitasra:

1. név,

2. besorolas, (allashelyen ellatando feladat)

3. sziletési év,

4. TAJ szam.

3.3. Magyar Allamkincstar Kézpont részére
egészségbiztositasi pénztari feladatkorben

Az eljaro szerveli, beleértve a févarosi és megyei kormanyhivatalt, ez utébbiak jarasi
(févarosi keriileti) hivatalat.

3.4. Magyar Allamkincstar Kézpont részére
nyugdijbiztositasi igazgatasi feladatkérben

Az eljar6 szervei, beleértve Budapest Févaros Kormanyhivatalat és a nyugdijbiztositasi
igazgatasi feladatok ellatasara kijelolt jarasi és (fovarosi keriileti) hivatalokat.

3.5. Harmadik orszagba (vagy nemzetkdzi szervezet részére) torténoé adattovabbitas
Adatkezel6 nem végez ilyen tipusu adatkezelést.
4. FOGLALKOZTATOTT JOGAI ES ERDEKEVENYESITESI LEHETOSEGE]
4.1. A foglalkoztatott jogai

Az adatkezelés kapcsan foglalkoztatott kérheti Adatkezel6tél a_sajat magara vonatkozo
személyes adatokkal 6sszefliggd:
o tajékoztatdst, (azaz milyen adatokat kezel, milyen jogalapon kezeli, milyen céllal
kezell, milyen forrdsbél szdrmaznak az adatok, mennyi ideig kezeli, illetve kinek
tovabbitotta vagy engedett hozzdférést ahhoz és milyen jogszabdly alapjdn tette ezt),

e helyesbitést, (valamely személyes adat mddositdsa valt sziikségessé, mert pl. a
munkavdllalo értesitési cime megvdltozott,)

e torlést, (akkor lehetséges, ha mdr nem dll fenn drzési kotelezettsége a munkaltatonak,
vagy ha az adat nyilvdantartdsdra jogellenesen kertiilt sor, ilyen esetben haladéktalanul,
de legkésobb egy honapon bellil eleget tesz a munkaltato a térilés iranti kérelemnek és
errdl irasban értesiti a munkavallalét),

e Kkezelésének Kkorlatozasat/zarolasat, (konkrétan megjelolt adat tekintetében a
munkdltaté elkiiléniti az adatot, amig annak indoka fenndll, pl. munkahelyi jogellenes
cselekmény bizonyitdsa kamerafelvétel dltal),
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o tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, (jellemzden olyan esetekben, ahol az
adatkezelés a munkaltatéo jogos érdekének alapjan torténik, vagy kézvetlen
lizletszerzési céllal folyik),

e Kkérheti az adatai hordozhatésaganak biztositasat (amennyiben az adatkezelés
automatizdlt, a munkavdllalé az dltala a munkdltaténak rendelkezésre bocsdtott
adatot jogosult megkapni, melynek tagolt, széles kérben alkalmazott, géppel olvashatd
formdtumban kell elérhetének lennie).

4.2. Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei

Amennyiben a leend6 foglalkoztatott nem, vagy csak részben hajland¢ a foglalkoztatasahoz,
illetve a foglalkoztatotti bejelentéséhez szilkkséges adatokat megadni, gy vele
foglalkoztatasi jogviszony nem létesithet6. Amikor a munkavallalo valamely személyes
adata kezelésének jogalapja szerzddés, de nem adja meg a megkotéshez sziikséges adatokat,
akkor vele a szerz6dés nem kotheté meg.

4.3. Az automatizalt déontéshozatal tényével - ideértve a profilalkotast is- kapcsolatos
tdjékoztatas

Adatkezel6k automatizalt dontéshozatalt nem alkalmaznak.
4.4. Adatbiztonsagrol torténo tajékoztatas

Adatkezeldk a technikai feltételek és az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai,
stlyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket
hajtottak és hajtanak végre annak érdekében, hogy a megfelelé szintii adatbiztonsagot
garantaljak. Ennek megfeleléen Adatkezeldk biztositjdk a személyes adatok Kkezelésére
hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képesséegét. Fizikai vagy miszaki incidens
esetén pedig az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az
adatok rendelkezésére allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani, valamint az adatkezelés
biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast. Tovabbi informacid
rendszergazdatdl kérhetd.

4.5. Jogorvoslati lehetoségek

A foglalkoztatottnak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban:
e az Eurdpai Unié barmelyik tagallamanak adatvédelemért felelos feliigyeleti
hat6saghoz panaszt benyijtani,
Magyarorszagon az alabbi elérhet6ségen:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22 /c,;
Postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; Telefon: +36(1) 391-1400;
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Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

e birésaghoz fordulni akar kozvetlenil a munkaltato dontésével, cselekményével,
mulasztasaval osszefliggésben, vagy akar a feliigyeleti hatésag dontésével szemben
is, (az illetékes bir6ésag biralja el a foglalkoztatott igényét, melyrdl részletes
informacidé a http://birosag.hu oldalon talalhato);

e Kkartéritésre és sérelemdijra, ha a munkaltat6, mint Adatkezeld feleléssége
megallapithato.

Tajékoztatjuk, hogy a jelen tajékoztatéban nem sorolt adatkezelésekrél az adat felvételekor,
vagy lehetdség szerint mar azt megel6zden, tajékoztatast kapnak az érintettek. Amennyiben
Adatkezeldk a személyes adatokkal a gytijtésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen a foglalkoztatott ismételt tajékoztatast
kap az eltérd célrol és minden egyéb, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciérol.

Az adatok kezelését elGiro jogszabalyok kiiléndsen:

2017. évi CL. térvény az ado6zas rendjérdl és annak végrehajtasi rendeleteli,

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol,

2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a

magannyomozoi tevékenység szabalyairol,

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezé egészségbiztositas ellatdsair6él és annak
végrehajtasi rendeletei,

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol és annak végrehajtasi
rendeletei,

1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl,

1995. évi LXVL. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelméral,

1994. évi LIII torvény a birésagi végrehajtasrol,

87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és
statisztikai adatgytjtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi
irataira vonatkoz6 szabalyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek
allashelyeinek nyilvantartasarol,

335/2005. (XI.29.) Korm. rend. a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

Kelt: Nyiregyhaza, ......... BV sonusnmmasunmens DY wonsns napjan
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A fenti tajékoztatot elolvastam, megértettem, tudomasul vettem, és ezt alairasommal
igazolom.

A foglalkoztatott
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FOGLALKOZTATOTTI NYILATKOZAT
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és/ vagy a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzati Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatat és annak 3. sz.
mellékletét képezé ,Adatvédelmi tajékoztaté foglalkoztatassal 6sszefliggésben”
dokumentumban olvashaté tajékoztatast megismertem, az abban foglalt
adatkezelésekhez hozzajarulok.

Az altalam nem a sajat személyes adataimra vonatkozé adatokkal dsszefiiggésben az
érintett6] felhatalmazassal rendelkezem, igy kiilénésen a poétszabadsag, csaladi
adokedvezmény és baleset esetén értesitendo csaladtagtol vagy ismerdstol.

Kelt: Nyiregyhaza, ......... AT ZNRRRNS | [0 S napjan

alairas
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

munkavallalé alkoholos befolyasoltsaganak ellen6rzésére
I. Az adatkezelés

Az adatkezelés célja: munkavallalé munkara képes allapotanak ellenérzése, ezen beliil
alkoholos befolyaltsag kizarasa.

A kezelt személyes adatok: ellenérzott neve, ellenérzés helye és ideje, munkakér, alkohol-
szondaval tortént vizsgalat eredménye, illetve megtagadas jegyzékonyvi adatai.

Az adatkezelés modja: invaziv szonda teszttel és papir alapu jegyzékonyv. Szirépréba
soran vagy kétség esetén.

A munkaltato kotelessége: megallapitasra kerilt, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal, mint
Adatkezel6knek lehetdsége és kotelessége, hogy a 2012. évi I toérvény (Munka
torvénykonyve vagy Mt.) 11/A. §-aban biztositott ellendrzési jogat gyakorolja, valamint
annak 51. §-a szerint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit biztositsa, tovabba az 52. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalo
munkara képes allapotarol meggy6zodjon és azt igazolni tudja.

A minta és jegyz6konyv megérzésiideje: a fenti ellenérzéshez kapcsolédoéan az ellendrzés
napjat, alkoholos befolyasoltsag megallapitasa esetén az ezt koveto eljaras lezarasat
kovetden a munkatigyi jogérvényesithetség eléviilési idejéig (3 év).

I1. Sziikségesség vizsgalata

Az adott adatkezelés sziikséges-e?

Az Mt el6irdsainak maradéktalan, kétséget kizaré betartasahoz, az Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Onkormanyzat és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdanyzati Hivatal
tertiletén a munkabalesetek megel6zése, illetve az intézmények jo hirnevének megorzése
érdekében az ellendrzés és a hozza kapcsolddo adatkezelés adott szitudciéban sziikséges.

Van-e egyéb mod, megoldas a cél elérésére?
[gen, orvosi vérvétellel, mely azonban sziikségteleniil nagyobb beavatkozas lenne az
érintett munkavallalé maganéletébe.

Adatkezelot éro karok, hatranyok az adatkezelés elmaradasa esetén

Amennyiben Adatkezel6 lemondana az adatkezelés ilyen formajarél, gy nem feltétlen
tudna garantalni az Mt. eldirasainak valo megfelelést, vagy jelent6s nehézségekkel tudna
hasonléan eredményes lenni. Az adatkezelés bar csak eseti jellegli és szuroprobaszerti,
alkalmazasnak mégis oriasi visszatarto ereje van, s munkavallalok jogkovetési gyakorlata
is erosodik ezaltal.

Megallapitas: Adatkezelonek az alkohol-szonda alkalmazasahoz f(iz6d6 jogos érdeke
jelen esetben elsGbbséget élvez az érintettnek a maganélethez valé jogaval szemben
(amelynek Korlatjaként az Mt. a munkavallalébnak a munkahelyen munkara képes
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allapotban valé megjelenési kotelezettségét irja el), mivel Adatkezel6 igy tudja a
legegyszer(ibben és leghatékonyabban- az érintettre is figyelemmel - az Mt. eléirasainak
valo megfelelést garantalni.

III. Vizsgalatra Kivalasztas, és a vizsgalat folyamata

Objektiv ismérvek: az ellen6rzés eredményérdl csak sziik kor értesiil: az ellendrzést
végzok, illetve a kozvetlen felettes vagy egy kézvetlen munkatars, mint bizalmi személy
(a HR vezet6 és a munkaltatoi jogkor gyakorloja - csak ha pozitiva minta). Mindannyiukra
titoktartasi kotelezettség vonatkozik. Az ellenGrzés ala veendd kijel6lésnél a kivalasztasi
szempont munkakéréket hataroz meg és nem egyedi személyeket. Konkrét személy
ellenérzésre kivalasztasa csak tettenérés vagy megalapozott gyanura okot adé, kiilséleg
észlelhet6 jelek (pl. alkoholos lehelet; lassult, nehézkes beszéd; imbolygd jaras) esetén
keril sor. Az ellenérzés mindig kiilon helyiségben, masok szamara nem betekinthetd
modon torténik. Az ellen6rzés mindig a kozvetlen felettes vagy egy kozvetlen munkatars
bevonasa mellett zajlik, akinek személye ellen az ellen6rzés ala vont érintettnek sincs
kifogasa.

Amennyiben igazolast nyer munkavallalé alkoholos befolyasoltsaga, ugy arrdl
tajékoztatast kap a HR-osztaly vezetdje és a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

Ha a munkavallalé onként elismeri alkoholos befolyasoltsagat, mely miatt nincsen
munkara képes allapotban, elegend6 ennek jegyz6konyvi rogzitése, és az alkohol-szonda
alkalmazasatol el lehet tekinteni.

Szubjektiv ismérvek: az ellen6rzés nem avatkozik be tlzéan az érintett maganéletébe,
nem jar hatranyos megkilonboztetéssel vagy zaklatassal. A vizsgalat gyors, jellemz&en
nem okoz semmiféle késedelmet, kiesést, vagy fajdalmat.

Az alkalmazas gyakorisaga: az ellendrzés csak eseti jelleggel, szaréprobaszertien térténik.

Megallapitas: Adatkezel6 altal alkalmazott ellen6rzési modszer és adatkezelés nem jar
aranytalanul nagy beavatkozassal az érintett maganszférajaba, mert mind az eszkoz
kivalasztasa, alkalmazasanak mértéke és madja (gyors-teszt, eseti jelleg, megbizhatésag,
pontossag, egyszeriiség) mind az érintettel szembeni banasmad (kiilon helyiség, bizalmi
személy jelenléte, fajdalommentesség) osszhangban all az emberi maltésaggal, valamint
- az adatkezelés tekintetében - az (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) alapelveivel. Az
adatkezelés soran adatkezel6 kell6 és megfelel6 mértéki garanciakat épitettet be a talzo
vagy esetleges jogellenes adatkezelés ellen.

IV. A munkavallalé és egyéb érintett alapvet6 jogai és az azok sérelmét
megakadalyozo munkaltatoi intézkedések

A munkavallalék nevesitett személyiségi jogai koziil a Ptk. 2:43. § d) pontja szerinta
becsiilet és a johirnévhez valo jogot; e) pontja alapjan a magantitokhoz és a
személyes adatok védelméhez valo jogot érintheti az Adatkezelé munkavallal6janak
fenti célu ellenérzése. Emiatt munkavallalé vélheti, hogy az ilyen intézkedés vele szemben
diszkriminativ, vagy egyéb médon személyét sérté.

Az ilyen jellegl vélelmek eloszlatasa érdekében Adatkezel6 a kovetkezo intézkedéseket,
mint garancidkat foganatositja:
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e az ellendrzés mindig szuréprobaszerii és nem jarhat zaklatassal vagy hatranyos
megkiilénboztetéssel;

e azellendrzés kilon helyiségben torténik;
az ellendrzés az érintett kérésének megfeleléen bizalmi személy jelenlétében
torténik;
az ellenérzés eredményérdl csak az arra jogosultak szerezhetnek tudomast;

» oOnkéntes beismerés esetén ellendrzésre nem keriil sor;
ha a munkavallal6é az eredményt vitatja, a Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket
tesz orvosi kontroll-vizsgalat elvégzésére;

Egyéb biztositékok:

o tiltakozas az adatkezelés ellen - az érintett a rd vonatkozo6 adatok tekintetében
barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozas kivizsgalasanak eredménye
fliggvényében - amennyiben az jogos és nem tulzé - Adatkezelé beépiti az
esetlegesen elmulasztott vagy tjonnan felmerulé adatkezelési szempontokat az
adatkezelési gyakorlataba, és az érintett érdekeinek megfelel6 magatartast
tanusit;

o elozetes tajékoztatas az adatkezelésrél - Adatkezel6 az adatkezelés
korillményeir6l és jellegérdél a http://www.szszbmo.hu/adatvedelem oldalon,
valamint székhelyén tajékoztatot tesz kozze.

V. Osszegz6 megallapitas

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az itt lefrt adatkezelés bar az érintett személyiségi
jogaival Gitkozik, ellenben az is, hogy ezen jogok korlatozhatok. Kell6 kériiltekintés mellett
Adatkezel6 - a sziikségesség €s aranyossag imént vazolt megtartasaval - jogszeriien
foganatosithatja az érintettel szemben fennallé sajat - jelen adatkezeléshez f(iz6d6 - és
tovabbi munkavallaloit is védd, kotelezettségébdl fakado eljarast. Ezen kotelezettség
érvényesitése egyébirant nem csak a torvényi kotelezettség megtartasara iranyul, hanem
azon tulmutathat adott esetben, mert maganak az érintettnek az életét, testi épségét is
védelmezi.

Az alkoholos befolyasoltsag munkahelyi ellenérzése - az ismertetett szempontok szerint
- nem jelent tolakodé beavatkozast érintett személyiségi jogaiba. Az adatkezelés
idopontja bar elére nem meghatarozott, annak eljarasa és koriilményei megfelelGen
rendezettek és konkrétak, melyrdl a potencidlis érintettek barmikor kell6 informaciot
szerezhetnek vagy azzal eleve rendelkeznek. Ezt alatamasztja, hogy Adatkezel6 az
adatkezelésérdl - tobb modon is - vilagos, kozérthetd formdban nyujt tajékoztatast,
részletesen taglalva annak jogalapjat, a kezelt adatok korét, adatkezelés médjat, valamint
az érintetti jogokat és jogorvoslati lehetdségeket.

Kelt: Nyiregyhaza, ......... 7 SERNSTNE | |, R napjan
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
PALYAZATON/ESEMENYEN VALO RESZVETELHEZ

A jelen palydzaton/eseményen val6 részvétellel On hozzajarulasat adja, hogy az alabbi
adatokat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzati Hivatal az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
kezelje.

A pélyazaton részt vevé alkotasokbdl az Onkormanyzat és /vagy a Hivatal kidllitast
szervezhet, a kiallitott mvek mellett feltiintetheti annak alkotdjat, éltkorat, iskolajat,
osztalyat. Az eseményen résztvevok altal elbadott miivekrdl/szerepekrdl, azok
népszerusitését és/vagy dokumentalasat el6segité megjelenitések soran felhasznalhatja
az azon résztvevok kép-és hanganyagat, illetve ott veliik 6sszefiiggésben felmertil6é egyéb
adatokat.

Az adatkezelés célja: palyazat vagy esemény szervezése és lebonyolitasa, valamint a
jelentkezéshez sziikséges regisztraci6 a lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben.

Kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, értesitési cim, térvényes képviseld
hozzajarulassal kapcsolatos adatai a 18. életévét be nem toltott palyazo esetén.

e Rajzpalyazatok esetén: a palyazé neve, életkora, iskolaja, osztalya, az alkotas és
cime.

e Eseményen valé megjelenéskor: kép- és hangmas, egyéb ott elhangzd, érintettre
vonatkoz6 adatok.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti
hozzajarulas.

Az adattarolas hatarideje: a zs(iri/bizottsdg dontését koveté eredményhirdetésig,
illetve az adott palyazattal vagy eseménnyel érintett kommunikaciés kampany
lezarultaig, illetve az érintett altali hozzajarulds visszavonasaig.

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltiintetett
elérhettségein:

Az adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Szilagyi Miklds

Elérhet6sége: adatvedelem@szszsbmo.hu vagy 06 42 599-529

Jogorvoslati lehetéséggel vagy panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatosaghoz fordulva az alabbi elérhetdségeken: székhely: 1024 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., honlap: http://www.naih.hu

A palyazaton/eseményen valo részvétellel az alkoto /szerepld elfogadja az erre vonatkozo
adatkezelést, ahhoz az alkotas bekiildésével és/vagy az eseményen valé megjelenésével
hozzajarul.
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Amennyiben a palyazo6/jelentkezo életkora alapjan még nem toltotte be a 18. életévét, ugy
a palyazaton valo részvétel feltétele, hogy torvényes képviseldje alairja a jelentkezési
lapot, ezzel hozzajarulva az érintett adatainak kezeléséhez.

18. életévet betoltott palyazo esetén a palyazo alairasa
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JEGYZOKONYVMINTA KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ
JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1. Felvétel helyszine (kamera miikédésének a helye):

1.2. Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-oéra-perc formatumban),
valamint a valos idejti felvétel megtekintésének kezdo, illetve befejez6 idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevé személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozdé javaslat (a megfelel6 pont
alahuzando):

o felvétel felhasznaldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa
céljabol,

o illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére torténd
atadasa,

o felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése,

B RO o R A B B A SRS

6. Az adatbetekintés soran, annak kortilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans
események:

Kelt: Nyiregyhaza, ......... O v DD s napjan

alairas

[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
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JEGYZOKONYVMINTA
KAMERAS KEPEK FELHASZNALASANAK KORLATOZASAROL (ZAROLASAROL)
JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE
A korlatozas kezdeményezéje:
A korlatozas kezdeményezésének és indokanak leirasa:
A korlatozni kivant felvétel adatai:

o afelvétel helyszine (kamera miikddésének helye):

e korlatozni kivant felvétel terjedelme/idétartama (datum-éra-perc formatumban

kifejezve):

A korlatozas célja (megfeleld rész aldhtizando)

e felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa
céljabol,

o illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatésag részére torténo
atadasa,

o felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése,

O CEENTRIT v s R 0 O SR B B T TS

Datum: .cocoveeveireereen

kezdeményez0 alairasa

DONTES A KORLATOZASROL

A korlatozasrdl donté személy a kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés
feligyeletére kijelolt személy.

A dontés (megfelel6 pont alahtizand¢) altal

» akorlatozasi kérés elfogadasra keriil, és a korlatozas megtorténik, vagy

e akorlatozasi kérés megalapozatlan, a korlatozas nem torténik meg, vagy

e a korlatozasi kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhato, és a
korlatozasi kérés a korlatozas kezdeményezdnek visszajuttatasra keriil tovabbi
relevans adatok tisztazasa céljabol.

B2 (7§

a korlatozasrol donté személy alairasa
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KORLATOZAS (ZAROLAS)
Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végzo személy:

A korlatozas ala vont felvétel:

e atadasra keriilt az illetékes eljaré hatésagnak,
e 4tadasra keriilt a kamerarendszer altal megval6sitott adatkezelés feliigyeletére

kijelolt személynek az Elektronikus megfigyelérendszer adatvédelmi szabalyzata
szerint.

a korlatozast végzo személy alairas

A KORLATOZOTT FELVETEL KORLATOZASANAK MEGSZUNTETESE
A korlatozas ala vont felvétel korlatozasa megszint:

e a korlatozas ala vont felvétel megérzésére nyitva all6 id6 eredményteleniil eltelt
és a felvétel torlésre keriilt,

e a korlatozas ala vont felvétel megorzésére nyitva allé idé eredményteleniil eltelt,
de a zarolt felvétel nem Kerilt térlésre, mert a f6szabdly szerinti adatkezelési
idétartam még nem telt el (amennyiben még relevans).

Kelt: Nyiregyhaza, ......... BV v D s napjan

a korlatozasrol donté személy alairasa
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZEKHELYRE TORTENO BELEPTETESROL

Tajékoztatjuk, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és/vagy a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal teriiletére térténé belépéskor az
Onkormanyzat és a Hivatal belépteté rendszert alkalmaz.

A belépteté rendszer alkalmazdsdnak célja az Onkorményzat és/vagy a Hivatal
kozfeladatainak ellatasahoz sziikkséges miikodési rend megfelel6 biztositdsa, fenntartasa,
tekintettel azok ingé -és ingatlanvagyonanak védelmére, valamint a hivatali iratok
Orzésére.

A beléptetés pontos rendjérdél és részletes szabalyairéla 13 /2018 (VII:25.) MKE sz. Elnéki
Utasitas rendelkezik, mely a bejaratnal szolgalatot teljesitoé vagyonoroktol atveheto.

Az adatkezelés célja: ellendérzott be- és kiléptetés.
Kezelt adatok kore: belépb neve, személyi igazolvany szama, be- és kilépés idépontja.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint az adatkezelés az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasnak keretében végzet feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adattarolas hatarideje:

e rendszeres belépésre valo jogosultsag esetén egy hétig 6rzi meg a rendszer a
dedikalt belépGkartya adatait;

o alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével torli az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a belépd adatait.

A rogzitett és tarolt személyes adataival osszefiiggésben az érintett személy jogosult az
Onkormanyzathoz és/vagy a Hivatalhoz cimzett irasbeli megkeresésében az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (roviden: GDPR), valamint az
informaciés énrendelkezési jogrél és az informacioészabadsagrol szélo 2011, évi CXIL
torvény (Infotv.) rendelkezéseinek megfelel6en személyes adatai Kkezelésérol
tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve torlését kérni, tiltakozni
személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birdsaghoz fordulni, valamint
kartéritést kérni.

Jogorvoslati lehetdséggel és panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz fordulhat a 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22 /C. postai cimen, vagy a
www.naih.hu oldalon talalhato elérhet6ségeken.

Kelt: Nyiregyhaza, ......... BY ysucpaawinnnn LD i napjan
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal

honlapjanak miikodésével dsszefliggésben

Bevezetés
A jelen tajékoztaté fogalmai megegyeznek a GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmezo
fogalommagyarazatokkal.

1. ADATKEZELESI INFORMACIOK

Az adatkezel6 neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal)

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5.
E-mail cime: adatvedelem@szszbmo.hu
Telefonszama: 06 42 599-529

Honlap: www.szszbmo.hu

Az adatkezelés célja: Adatkezel6k honlapjat meglatogatok el6zetes tajékoztatasa,
kapcsolatfelvétel elosegitése, marketing céli informacidk kozreadasa, valamint a honlap
rendeltetésszeri miikodtetése, a rosszindulata latogatasok kisz(irése és beazonositasa.

A személyes adatok kezelésének jogalapja: az adatkezelés az Adatkezel6k kozhatalmi
jogositvany keretében végzett feladataik ellatdsahoz szikséges GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pontja szerint.

Kezelt adatok koére: www.szszbmo.hu oldalon a latogatas idépontja, tartama, latogaté
szamitastechnikai eszkozének IP cime és MAC azonositéja, az altala hasznalt operaciés
rendszer és béngészd tipusa, a meglatogatott oldalak és aloldalak;

Honlap Idtogatdsa sordn kezelt személyes adatok megdrzési ideje: egy honap a latogatas
megkezdésétdl szamitva.

Automatizdlt dontéshozatal, beleértve az e célbdl végzett profilalkotds: Adatkezeldk a jelen
Tajékoztatbban meghatarozott adatkezelések tekintetében nem végeznek automatizalt
dontéshozatalt,

2. ,SUTIK” ADATKEZELESE

A ,sutik” kisméreti adatfajlok, melyek a honlap felkeresésével keriilnek a latogatd
szamitastechnikai eszkozére. A siitiket a latogatd eszkoze altal hasznalt béngész6é menti le,
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amelyeket azonban a latogaté a sajat eszkozér6l barmikor torolhet. Adatkezel6k nem
alkalmaznak olyan siitiket, amelyek harmadik felek részére gyljtenek személyes adatot. A
,sutik” nem virusok, vannak koztiik viszont olyanok, amelyek alkalmazasahoz a latogatd
hozzdjarulasa sziikséges. A hozzajarulasanak megadasaval Osszefiiggésben a latogato a
honlap els6 izbeni felkeresésekor részletes tajékoztatast és valasztasi lehetéséget kap az
oldalon, melyrél lentebb révid, tablazatos 6sszefoglalast tekinthet meg:

Tipus

Leiras

cél

Hozzajarulas
sziikséges/nem

Orzési id6

Azon siitik alkalmazasa esetén, melyhez a latogaté hozzajaruldsa sziikséges, az alkalmazas
jogalapja a latogat6/érintett hozzdjarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan.

3. ASZEMELYES ADATOK TOVABBITASANAK CIMZETTJEI

Az Adatkezel0 jelen adatkezelés tekintetében a kovetkezo adatfeldolgozokat veszi igénybe:
a) internetszolgdltatd: GiGaNet Internet Szolgaltato Kft. (4400 Nyiregyhaza Szarvas u. 1-3.)
b) tarhelyszolgaltato: GiGaNet Internet Szolgaltato6 Kft. (4400 Nyiregyhaza Szarvas u. 1-3.)

4. AZ ERINTETTEK JOGAINAK VEDELME
A latogat6/érintett részletes felvilagositast kérhet a honlap hasznalataval 6sszefiiggé
személyes adatai kezelésérol az Adatkezel6ktal.
A latogatd/érintett — a GDPR 12-21. cikkei szerint — kérelmezheti az Adatkezel0kt6l a ra

vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, valamint élhet az adathordozhatosaghoz valo jogaval.

Az Adatkezeld a tiltakozasi jog gyakorlasa esetén a tiltakozast megvizsgélja és dont annak
figyelembevételérdl.

A latogato/érintett a GDPR-ban meghatarozott jogai megsértése esetén panasszal fordulhat

az Adatkezel6hoz az 1. pontban meghatarozott elérhetdségeken.

A latogat6/érintett tovabba panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
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Informaciészabadsag Hatésagnal is a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., vagy e
-mailben az ugyfelszolgalat@naih.hu cimen. A latogaté/érintettnek joga van mas, igy
killonésen a szokasos tartézkodasi helye szerinti eurdpai unidés tagallamban
létrehozott feliigyeleti hatésagnal is panaszt tenni.

Az Adatkezeldvel szemben bir6sag elétt is indithaté per a személyes adatok kezelésére
vonatkozoé szabalyok megsértése miatt. A latogato/érintett a pert a Févarosi Torvényszék
elott vagy a lakodhelye szerinti torvényszék el6tt indithatja meg. Magyarorszagon a
torvényszékek elérhetdsége az alabbi linken talalhaté: http://birosag.hu/torvenyszekek.
Amennyiben a latogaté/érintett szokdsos tartézkodasi helye az Eurdpai Unié mas
tagallamaban van, akkor a per a szokasos tartézkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsaga el6tt is megindithato.

A latogato/érintett sérelemdijra és Kartéritésre vonatkozo igényt terjeszthet el6 a
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

Kelt: Nyiregyhaza, ......... BY rirrerinenees ho ...... napjan
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Adatkezelési tajékoztato

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzati Hivatal
miikodési feltételeit biztosito szerzodések adatkezeléseirol

1. Adatkezel6 megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovidbbiakban: Hivatal)
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 5.

Telefon: 0642 599-527 vagy 0642 599-529

E-mail cim: jegyzo@szszbmo.hu

2. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetosége

Az Onkormanyzat és a Hivatal adatvédelmi tisztvisel6je: Dr. Szilagyi Mikl6s
e-mail cime: adatvedelem@szszbmo.hu ; telefonszama: 0642 599- 529

3. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal feladatainak és hataskéreinek
eredményes ellatasahoz, illetve gyakorlasahoz sziikséges forrasok és infrastruktira
biztositdsa, wvalamint altaluk ellatott kozfeladatokkal és a miikodési feltételeinek
biztositdsaval osszefiiggésben az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal allamhaztartés
pénzeszkézei felhasznalasival, az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal 4llamhdaztartishoz
tartoz6 vagyonnal torténé gazdalkodassal osszefliggd arubeszerzésre, épitési beruhdzasra,
szolgaltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositisra, vagyon, vagy
vagyoni értékii jog atadasara vonatkozo szerz6dések elokészitése és megkotése, tovabba a
kincstari atutalasok nyilvantartasa.

4. Az adatkezelés jogalapja

Az (EU) 2016/679 eurépai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk
(1) bekezdés €) pontja, az adatkezelés az Onkormanyzatra és/vagy a Hivatalra ruhazott
kézhatalmi jogositvanyok gyakorlasa keretében végzett, illetve kozérdeki feladatainak
végrehajtasahoz sziikséges, tekintettel a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 169. § (2) bekezdésére és az adozas rendjérél szélé 2017. évi CL.
torvény (a tovabbiakban: Art.) 77-78. §-ara is.
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5. A személyes adatok forrasa, illetve a kezelt adatok kore, ha azokat nem az érintett
bocsatotta az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal rendelkezésére

Az Onkorméanyzat és/vagy a Hivatal nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az

érintettdl gyijt.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal a miikddési feltételek biztositasaval osszefiiggd
szerzédésekhez kapcsolédoé személyes adatokat tovabbit a Magyar Allamkincstar (Kozpont
cime:1054 Budapest, Hold u. 4.) részére.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a belsd ellendri feladatok végrehajtdsa érdekében
hozzaférést biztosit adataihoz Pétervari Gyoérgy bels6 ellenér (4450 Tiszalok, Rakéczi utca
9.) részére.

Az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a kényvvizsgalati feladatok végrehajtisa érdekében
hozzéférést biztosit adataihoz az EAST-AUDIT KFT (4025 Debrecen, Széchenyi u. 15.)
részére.

7. A személyes adatok tarolasanak ideje

Az egyes célokhoz kapcsol6dé iratokat az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal a kozfeladatot
ellaté szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az
iktatott iratok kozé6tt a mindenkor hatalyos irattari tervben meghatarozott selejtezési idéig,
illetve - ennek hianyaban - levéltarba adasaig kezeli.

Az Onkorményzat és/vagy a Hivatal a szerzédésben szerepld személyes adatokat a
targyévet kovetden szamitott 8 évig 0rzi meg a Sztv. eloirasai szerint. Ezt kévetGen az Ltv.
szerint levéltarba adandé iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a
jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az Onkormdanyzat és/vagy a
Hivatal az adatot térli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a személyes adatok
kezelése az Onkormanyzatnal és/vagy a Hivatalnal megsz(inik.

8. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
8.1. Hatarido

Az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal az érintett jogai gyakorldsdra irdnyul6 kérelmét az
annak beérkezésétdl szamitott legfeljebb egy honapon belil teljesiti. A kérelem
beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az Onkorméanyzat és/vagy a Hivatal sziitkség esetén, figyelembe véve a kérelem
bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ezt a hataridét tovabbi két hoénappal
meghosszabbithatja. A hataridé meghosszabbitdsarél az Onkormdanyzat és/vagy a Hivatal
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil
tajékoztatja az érintettet.
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8.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok
8.2.1. A hozzdféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetfségeken keresztil az
Onkormanyzattél és/vagy a Hivataltél tdjékoztatdst kérjen arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy
e az Onkorményzat és/vagy a Hivatal
e milyen személyes adatait;
e milyen jogalapon;
e milyen adatkezelési cél miatt;
e mennyiideig
kezeli; tovabba, hogy
o az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjan, mely
személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes
adatait;
milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai;
e az Onkorméanyzat és/vagy a Hivatal alkalmaz-e automatizalt déntéshozatalt,
valamint annak logikajat, ideértve a profilalkotast is.

Az Onkormdnyzat és/vagy a Hivatal az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
masolatat, az érintett erre iranyul6 kérésére, els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a
rendelkezésére, ezt kovetéen adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerl mértéki dijat
szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kévetelmények teljestilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal kételes meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési jogaval
élni kivané személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az
adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl masolat kiadasa is az érintett személyének
azonositasdhoz kotott.

8.2.2. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti, hogy az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal médositsa valamely személyes adatit. Amennyiben az
érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat pontossigat, az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal a kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhet6ségen értesiti az érintett személyt.
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8.2.3. A zdroldshoz (adatkezelés korldtozdsdhoz) valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetGségeken keresztiill kérheti, hogy a
személyes adatai kezelését az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal korlatozza (az adatkezelés
korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és az egyéb adatokbdl elkiilonitett kezelés
biztositasaval) amennyiben

e vitatja a személyes adatai pontossidgat (ebben az esetben arra az idétartamra
korlatozddik az adatkezelés, amig a személyes adatok pontossaga ellenGrzésre
kerul);

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a Kkorlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

8.2.4. A tiltakozashoz valé jog

A 3. pont szerinti célbdl torténé adatkezelésekkel kapcsolatban - figyelemmel annak
jogalapjara - az érintettet nem illeti meg a tiltakozas joga.

8.2.5. A tdrléshez vald jog

A tajékoztatdé 3. pontjaban taldlhaté adatkezelési célok kapcsan - figyelemmel annak
jogalapjara - az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Onkormanyzat és/vagy a Hivatal
indokolatlan késedelem nélkiil torolje az érintettre vonatkozd személyes adatokat, az
adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat,
indokolatlan késedelem nélkiil torolje, amennyiben az adatok kezelésére mas jogalapja nem
all fenn.

9. Jogorvoslathoz valé jog

Ha az érintett Ggy {téli meg, hogy az Onkormdnyzat és/vagy a Hivatal a személyes adatinak
kezelése soran megsértette a hatalyos adatvédelmi eléirasokat, akkor
e panaszt nyajthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz
(NAIH), cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest,
Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), vagy
e lehetdsége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tigyben
soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allandé
lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve az Onkormanyzat
és/vagy a Hivatal székhelye szerinti illetékes torvényszéknél nyujtja-e be keresetét.
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A lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kereso oldalon. Az Onkormanyzat

és/vagy a Hivatal székhelye szerint a perre a Nyiregyhazi Torvényszék rendelkezik
illetékességgel.

Kelt: Nyiregyhaza, ......... OV conanan ho ...... napjan
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELO- ES ROGZITORENDSZER ALKALMAZASAHOZ

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzati Hivatal a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal
(tovabbiakban egyiitt: Adatkezel6/k) kozosen kameras megfigyelo- és rogzito-rendszert
miikodtetnek Adatkezel6k székhelyén, annak teljes teriiletén. A kamerak 0-24 Oraban
miikoédnek, hangfelvételt viszont nem rogzitenek.

Kamerak keriiltek elhelyezésre tobbek kozt a f6bejarati kapunal, a belsé parkolonal, a kiils6
dohanyzo helyiségeknél és a portanal.

A kamerak pontos helyzetét és latoszogét a jelen Tajékoztatd Fliggelékében olvashatjik, mely
Adatkezel6k székhelyén, illetve adott telephelyén a portanal Kkeriilt kifliggesztésre.

1. ADATKEZELESI INFORMACIOK

Adatkezelési cél: az emberi élet, a testi épség, a vagyon és hivatali iratok védelme, illetve az
esetleges jogsértések megel6zése és jogsértések bizonyitasa.

Adatkezelés jogalapja: az (EU) 2016/679 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének
(tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja alapjan az adatkezelés a kozfeladatot
ellatd szervek kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasidhoz sziikséges, tekintettel a 2012. évi I. torvény (Munka torvénykényve) 11/A. §-
ra is a foglalkoztatottak esetében.

Adatkezel6: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzati Hivatal és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal
(4400 Nyiregyhézq, Hésok tere 5.; képviselik: Sesztdk Oszkar az Onkormanyzat elnoke, Dr.
Papp Csaba az Onkormanyzati Hivatal jegyz6je és Roman Istvan a Kormanyhivatal
kormanymegbizottja; elektronikus cim: jegyzo@szszbmo.hu ; hivatal@szabolcs.gov.hu)

Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Szilagyi Miklos adatvédelmi szakjogasz
Elérhetoségek: 0642 599-529 és 0642 795-735, vagy adatvedelem@szszbmo.hu
adatvedelem @szabolcs.gov.hu

Adatfeldolgozdék: a kameras felvevd- és rogzitorendszer miikodtetéséhez vagyondrként
szolgalatot teljes{td adatfeldolgozok:

e Molnar Zsolt e.v., (nyilv.tart.szam: 54023503)

¢ LaczkoszKi Csaba e.v., (nyilv.tart. szam: 3300536)

e LaczkoszKi Gyorgy e.v., (nyilv.tart. szam: 3299798)

e Bodnar Laszlé e.v., (nyilv.tart. szdm: 38813688)

Személyes adatok tipusai: a székhely teriiletére belép6 és ott tartézkod6 személyek képmasa,
tevékenysége és olyan mas személyes adatai, amelyek a kamerak altal rogzitésre kertilhetnek.

Adatkezelés id6tartama: 14 nap, amennyiben a felvétel nem kertil felhasznalasra.
Adattarolas: a felvételek Adatkezelék tulajdonat képezdé szervereken, annak székhelyén
jogosulatlan személyektdl jol elzartan kertilnek tarolasra.
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El6kép kovetésre és visszanézésre jogosultak: az aktualis képeket és a rogzitett felvételt
kizarolag Adatkezel6k erre jogosultsaggal rendelkezd szervezeti egység vezetGje tekintheti
meg, illetve a vagyondri szolgalatokat ellato cég arra feljogositott munkatarsa.

Adattovabbitas: Adatkezel6k semmilyen harmadik félnek nem tovdbbitanak személyes
adatot, kivéve, ha jogszabaly kotelezi adott hatosagok felé torténd adatkézlésrol.

2. AZ ERINTETTEK JOGAI (GDPR 15. cikke alapjén)

Az érintett jogosult arra, hogy kérelmére, az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés

folyamatban van, jogosult arra, hogy a rd vonatkozé személyes adatokkal 6sszefiiggésben a

személyes adataihoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:
helyesbitését

torlését,

kezelésének korlatozasat és

tiltakozhat az ilyen jellegii adatkezelés ellen; illetve

valamely feltigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyajtasanak jogaval élhet.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mds személyes adatanak rogzitése
érinti, a rogzitéstdl szamitott 15 napon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti,
hogy az adatot annak kezeléje:

e ne semmisitse meg, illetve

e ne torélje [2005. évi CXXXIIL tv. 31.§ (6) bekezdés).

Az érintett jogosult a GDPR 17. -18. cikkei alapjan az adatkezel6t6l kérni, hogy indokolatlan
késedelem nélkiil

e torolje ara vonatkozé személyes adatokat, vagy

¢ Kkorlatozza az adatkezelést.
A Korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi azt.

Ha a felvételen szerepl6 érintett kéri, hogy tajékoztassak arrol, ra vonatkozéan mit tartalmaz a
felvétel, akkor csak olyan madsolatot adhatdé részére, amelyen masok nem, vagy csak
felismerhetetlen médon szerepelnek. Ha ez nem teljesithetd, akkor az adatkezel6 betekintést
enged az érintettet is tartalmazo felvételbe.

Az adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a
meghozott intézkedésekrol.

3.JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK
Az érintett alabbiakhoz fordulhat panasz esetén:

e Adatkezel6hoz, illetve annak adatvédelmi tisztvisel6jéhez a fenti elérhetéségeken;
e azérintett tartozkodasi helye vagy az adatkezel6 székhelye szerintiilletékes birésaghoz;
e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi

Erzsébet fasor 22 /c.; ugyfelszolgalat@naih.hu ).

Kelt: Nyiregyhaza, ......... éV ...ccccruivinins ho ..... napjan



	Üres lap

